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วิสัยทัศน์

มุ่งสู่การเป็นผู้นำา
ในการใหบ้รกิารจดัจำาหน่าย
เคมี ภัณฑ์อย่างครบวงจร
ด้วยความหลากหลายของ

ผลิตภัณฑ์และบริการ
ดา้นเคมีภัณฑ ์ครอบคลุมห่วงโซ่

อปุทานของลกูคา้ในทุกกลุม่
อตุสาหกรรมทุกขนาด
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พันธกิจ

สร้างเครือข่ายทางธุรกิจด้านเคมีภัณฑ์ที่หลากหลายให้ครอบคลุมห่วงโซ่
อปุทานในธรุกิจที่มีการผลติและใช้สารเคมี

พัฒนาธุรกิจและบรกิารใหม่เพื่อสรา้งโซลูช่ันด้านบรกิารเคมีภัณฑ์ที่ ครบวงจร 
สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดได้อย่างรวดเรว็

ส่งเสรมิการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการเพ่ิมประสิทธิภาพการส่งมอบ
คุณค่าของสนิค้าและบรกิารของบรษิัทฯ

พัฒนาและเพิ่ มศักยภาพของบุคลากร ทั้ งในรูปแบบการยกระดับทักษะ 
การทำางาน (Reskill) และการสร้างทักษะการทำางานใหม่ที่ตอบรับต่อ การ
เปลี่ยนแปลงใหม่ของธุรกิจ (Upskill) เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพใน การทำางาน
และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

สร้างความตระหนักในการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้ครอบคลุม
กิจกรรมในห่วงโซ่ธรุกิจของบรษิัทฯ และขับเคลือ่นแนวปฏิบัติในระดับพนักงาน
และผู้บรหิารเพื่อสรา้งวัฒนธรรมองค์กรที่เปน็มิตรกับสิง่แวดลอ้ม

บริหารองค์กรตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีและปฏิบัติตามกฎหมาย  
ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบกิจการในมิติเศรษฐกิจ มิติสงัคม และมิติ สิง่แวดลอ้ม 
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้ มีส่วนได้เสีย และเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน
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สารจาก
คณะกรรมการ
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ในป ี 2565 เปน็ปทีีป่ระเทศมกีารพ้ืนตวัจากการแพรร่ะบาดของโรคโควิด 19 และมีแนวโน้มการกลบัเข้าสูภ่าวะ 
ปกตมิากขึน้ จากการทีห่ลายประเทศมกีารผอ่นคลายมาตรการการควบคมุโรคโควดิ 19 โดยเฉพาะภาคการบรกิาร   
โดยเฉพาะการทอ่งเทีย่วเริม่ฟื้นตัว  สง่ผลใหเ้ศรษฐกิจโลกขยายตัว และเศรษฐกิจไทยกลบัมาขยายตัว แต่อย่างไรก็ตาม 
ในป ี2565 ยงัมสีถานการณ์อืน่ ๆ ทีก่ระทบโดยตรงกับธรุกิจ เช่น  สถานการณ์ราคาน้ำามันผันผวน  ภาวะเงินเฟอ้   
ความผันผวนของคา่เงนิต่างประเทศ   การประกาศนโยบาย Zero Covid ของจีน รวมทัง้สถานการณ์ความขดัแยง้ 
ระหวา่งประเทศรสัเซียกับยูเครน ความไม่แน่นอนของสงครามการคา้ระหวา่งประเทศมหาอำานาจ การเปลีย่นแปลง 
ไปของพฤตกิรรมผูบ้รโิภค การเตบิโตของกลุม่ธรุกิจด้านเทคโนโลยี และธรุกิจทีเ่ปน็มิตรกับสิง่แวดลอ้ม เปน็ต้น  

จากสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในรอบปี 2565 และการเปลี่ยนแปลงในหลายด้านระดับมหาภาคของโลก 
(Megatrend) สง่ผลใหบ้รษิทัมกีารปรบัวสิยัทศัน์  เปา้หมาย และพนัธกจิของบรษิทั และกลยุทธใ์นการดำาเนินธรุกิจ 
เพื่อมุ่งสูก่ารเปน็ผู้นำาในการให้บรกิารจัดจำาหน่ายเคมีภัณฑ์อย่างครบวงจร   ด้วยความหลากหลายครอบคลมุ 
หว่งโซ่อปุทานของลกูคา้ในทุกกลุม่อตุสาหกรรมทุกขนาด  และให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์ปจัจุบัน ดำาเนินการ 
ไดอ้ยา่งรวดเรว็ และทนัเวลา นอกจากน้ีบรษิทัไดค้ำานึงถงึปจัจยัความเสีย่งจากภายนอกองค์กรท่ีต้องบรหิารจดัการ  
ซ่ึงไดม้กีารศึกษาและมองหาโอกาสทางธรุกจิใหม่กลุม่อืน่ ๆ ท่ีมาสนับสนนุการประกอบกิจการในธรุกิจหลกัของ
บรษิทั เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลกูค้า เพ่ือการเติบโตอยา่งยัง่ยนื และดูแลผู้มีสว่นได้เสยีทุกภาคสว่นบน
หลกัการกำากบัดูแลกจิการท่ีด ีดว้ยความมุง่มัน่และรว่มแรงรว่มใจของบคุลากรในองค์กร 

ผลการดำาเนินงานในป ี2565 บรษิทัได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์ดงักลา่วขา้งตน้ ซ่ึงกระทบตอ่ตน้ทนุการนำาเข้า 
สินค้า ทำาให้ต้นทุนสินค้าสูงประกอบกับราคาตลาดอยู่ในช่วงขาลง ในปี 2565 มีรายได้จากการขายสินค้า 
เพิม่ข้ึนจาก 3,033.62 ลา้นบาท ในป ี2564 เปน็ 3,073.64 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ จำานวน 40.02  ลา้นบาท  หรอืเพิม่
ขึน้ 1.32%  ขาดทุนสทุธ ิ 70.32 ลา้นบาท หรอืลดลง 157.50 %  แต่อยา่งไรก็ตามบรษิทัก็มีการจ่ายปนัผลใหถื้อหุ้น 
โดยจ่ายจากกำาไรสะสม จำานวน 17.43 ลา้นบาท (คิดเปน็รอ้ยละ 6.56 ของกำาไรสะสมหลงัหกัสำารองตามกฎหมาย) 

ทัง้น้ีการดำาเนินงานทีใ่นช่วงป ี 2565 บรษัิทไดมี้การพิจารณาการขายเงินลงทุนในบรษัิทยอ่ย ( GIFT) เน่ืองจาก 
มีผลการดำาเนินงานขาดทุนต่อเน่ืองที่สง่ผลกระทบต่องบการเงินรวมของบรษิัท แต่ยังดำาเนินการขายเงินลงทุน 
ไม่สำาเรจ็เรยีบรอ้ยในปี 2565 รวมทั้งบรษิัทได้มองหาธุรกิจใหม่ในการเพิ่มโอกาสการเติบโตให้กับบรษิัท  ที่จะ 
สามารถตอ่ยอดและขยายให้เตบิโตย่ิงขึน้    

ทา้ยน้ี ผมในนามของคณะกรรมการบรษัิท ขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุน้ และผู้มีสว่นได้เสยีทกุภาคสว่นของบรษัิท 
ทีไ่ด้ใหก้ารสนับสนนุบรษัิทมาเปน็อย่างด ีตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา

                        (นายพละ   สขุเวช)  
                    ประธานกรรมการบรษิทั

สารจาก
ประธานกรรมการ
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโครเคมีคอล จำากัด (มหาชน)

ในสภาวะปัจจุบันทั่วโลกเริ่มมีการพื้นตัวจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 มีแนวโน้ม 
การกลับเข้าสู่ภาวะปกติมากข้ึน จากการท่ีหลายประเทศมีการผ่อนคลายมาตรการการควบคุม
โรคโควิด 19 โดยเฉพาะการท่องเที่ยวเริม่ฟื้ นตัว แต่อย่างไรก็ตามก็ยังมีสถานการณ์ที่มีความท้าทาย 
จากปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น สำาหรบัธุรกิจในกลุ่มของบรษิัท ในปี 2565 บรษิัทได้มีการปรบัเปลี่ยน 
กลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจให้พรอ้มรบัต่อสถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันท่ีมีการเปลีย่นแปลง 
อย่างรวดเรว็ ทั้งในประเทศและต่างประเทศที่อาจจะสง่ผลกระทบต่อการจัดจำาหน่ายกลุม่เคมีภัณฑ ์
และสารละลาย มีการกำาหนดเป้าหมายและพันธกิจในการดำาเนินธุรกิจหลักของบรษิัท และเพื่อให้ 
สอดคลอ้งกับหลกัการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยเน้นการสรา้งการเติบโตทางธรุกิจอย่างต่อเน่ือง บน 
พืน้ฐานของการบรโิภคทรพัยากรอยา่งรูคุ้ณคา่ และการมสีว่นรว่มกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอยา่งชาญฉลาด 

บรษิัทยังให้ความสำาคัญในการดำาเนินธรุกิจเพื่อความยั่งยืนในทุกด้านดังน้ี  ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และ
สิง่แวดลอ้ม เพ่ือใหบ้รษัิทเตบิโตอย่างยัง่ยนื และยังตระหนักถึงความสำาคัญของการพัฒนาทรพัยากร
มนษุย์ และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเปน็ธรรม เพื่อสรา้งความมั่นคงในชีวิตและความก้าวหน้าใน 
อาชีพ  และสง่เสรมิให้พนักงานทุกคนมีการใช้ทรพัยากรและพลงังานอย่างมีประสทิธภิาพ ตระหนัก
ถงึความปลอดภยัตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม ชุมชน และพนักงาน บรษิทัมุ่งเน้นการปลกูฝงัจิตสำานึกในเรือ่ง
ความรบัผิดชอบต่อสิง่แวดลอ้มแก่พนักงานทุกระดับ

ดงัน้ันบรษิทัจงึปรบัแผนการสรา้งโอกาสในการดำาเนินธรุกิจและพัฒนาธรุกิจเพ่ือใหก้ารประกอบกิจการ 
ของบรษิทัเติบโตใหไ้ด้อยา่งต่อเน่ืองรว่มไปกบัลกูค้าทีเ่ปน็ภาคอตุสาหกรรม มกีารเพิม่ชนิดและประเภท 
ผลติภัณฑใ์หมี้ความหลากหลายมากข้ึน เพ่ือรองรบัลกูคา้ในทกุกลุม่อตุสาหกรรม นอกจากน้ีบรษิทัมองหา 
ธรุกจิใหมใ่นการเพิม่โอกาสการเตบิโต และความเปน็ไปไดข้องธรุกจิทีจ่ะสามารถตอ่ยอดธรุกิจให้เตบิโต 
ยิง่ขึน้  ซ่ึงบรษิทัจดัใหม้หีน่วยงานเพือ่ตดิตามการปฏิบตังิาน  วเิคราะห ์แนวโน้มเศรษฐกจิโลกอยา่งใกลชิ้ด  
เพือ่ปรบัเปลีย่นกลยทุธท์างธรุกจิใหม้คีวามยดืหยุน่ และปรบัตัวรบัต่อปจัจัยเสีย่งภายนอก และสถานการณ์ 
การเปลี่ยนแปลงในทุกมิติของบรษิัท แต่ในช่วงปี 2565  มีสถานการณ์อื่น ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง  
เช่น สถานการณ์ราคาน้ำามันผันผวน   ความผันผวนค่าเงินบาท   ภาวะเงินเฟ้อ  และอุปทานในตลาด 
ลดลงมากในทุกอตุสาหกรรม ทำาให้ผลประกอบการบรษิัทมีผลขาดทุนสทุธเิมื่อเทียบกับปี 2564

ในฐานะตัวแทนบรษิัท ผมขอขอบคุณลกูค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น และสถาบันการเงินที่ให้การสนับสนนุ และ
เช่ือมั่นในศักยภาพที่มีต่อบรษิัทตลอดมา ผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะยังคงได้รบัการสนับสนุนด้วยดี
เช่นน้ีต่อไป เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน และก่อประโยชน์ให้กับทุกภาคสว่น

            (นายพีรพล   สวุรรณนภาศร)ี  
                    กรรมการผู้จัดการ

สารจาก
กรรมการผู้ จัดการ
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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รางวั ล
แห่ง

ความสำาเรจ็

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 

บรษิัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จำากัด (มหาชน) มุ่งมั่นในการพัฒนา
องค์กร ให้เติบโตอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน เพ่ือให้สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์ตามท่ีต้ังไว้
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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1
ไดร้บัการรบัรองระบบคุณภาพ ISO 9001:2015 

จาก บรษิัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำากัด
เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2564

2
ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม 
ต่อต้านคอรร์ปัช่ันของภาคเอกชนไทย

เป็นครั้งที่  2 เม่ือวันที่  30 มิถุนายน 2565 จาก
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
คณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปช่ันของ

ภาคเอกชนไทย (CAC)

3
ได้รบัการคัดเลือกให้อยู่ไปอยู่ในกลุ่มหุ้นยั่งยืน 

ที่ได้รบัคัดเลอืกจากตลาดหลกัทรพัย ์
แห่งประเทศไทย ประจำาปี 2565
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน
โครงสรา้ง และ
การดำาเนินงาน
ของกลุ่มบรษิัท



011 012

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโครเคมีคอล จำากัด (มหาชน)

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วตัถุประสงค ์เปา้หมาย และกลยุทธ ์ในการทำาธรุกิจ

วัตถุประสงค์

บริษัท ยู เน่ี ยน ปิ โตรเคมีคอล จำ ากัด (มหาชน) 
ประกอบธุรกิจด้านนำาเข้าและจัดจำาหน่ายสินค้าใน
กลุม่เคมีภณัฑ์และสารทำาละลาย (Chemicals and 
Solvents) ก้าวเข้าสู่ ปีที่  41 ด้วยความสามารถ
ในการปรับตัวทางธุรกิจ และการบริหารกิจการ
อย่างเช่ียวชาญ เพื่ อตอบสนองความต้องการที่
หลากหลายของลูกค้า ที่เปลี่ยนแปลงไปตามภาวะ
เศรษฐกิจและการแข่งขันในตลาดโลก บรษิัทมุ่งสูก่าร
เป็นผู้ให้บริการจัดจำาหน่ายเคมีภัณฑ์ ที่สร้างความ
หลากหลายในผลิตภัณฑ์และบริการด้านโซลูช่ัน 
งานเคมีภัณฑ์ พรอ้มด้วยเครอืข่ายธรุกิจที่ตอบสนอง 
ความต้องการของลูกค้าในทุกกลุ่มอุตสาหกรรมได้
อยา่งครบวงจร และรว่มสรา้งการเตบิโตตอ่เน่ืองไปด้วย
กันอย่างยัง่ยนื ปจัจุบัน บรษัิทมีการประกอบธรุกิจหลกั 
4 กลุม่ธรุกิจหลกั ได้แก่

กลุ่มที่ 1   ธรุกิจเคมีและสารทำาละลายทั่วไป 
(Commodity Chemical and Solvent) 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ธุรกิจเคมีและสารทำาละลายทั่วไป 
(Commodity Chemical and Solvent) จะแบ่งออกเปน็ 
2 สว่นหลกั ได้แก่ ประเภทสารทำาละลาย (Solvent) 
และ ประเภทผลติภณัฑ์เคมีอืน่ๆ (Other Chemicals)  
สำาหรบัประเภทสารทำาละลาย (Solvent) จัดเปน็สารเคม ี
ที่มีคุณสมบัติในการทำาละลายให้กับสารเคมีอื่น ๆ  ท่ีมี
ลกัษณะเปน็ของแขง็หรอืของเหลวประเภทต่าง ๆ  สามารถ 
รวมตัวเข้ากันเปน็เน้ือเดียวได้ บรษิทัจัดเปน็เคมีภัณฑ์หลกั 
ในการผลิตสินค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมที่หลากหลาย 
เช่น  อุตสาหกรรมสี อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ และ 
อตุสาหกรรมการพิมพ์ เปน็ต้น  สำาหรบัประเภทผลติภณัฑ์ 
เคมีอื่น ๆ (Other Chemicals) น้ัน บรษิัทให้บรกิาร
จดัหาเพือ่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าให้อย่าง

1
โครงสรา้งและ
การดำาเนินงาน
ของกลุ่มบรษิัท
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

ทั้งน้ีในส่วนของกลุ่มผลิตภัณฑ์ธุรกิจเคมีและ
สารทำาละลายทั่วไป (Commodity Chemical 
and Solvent) สามารถแบ่งเปน็ 7 ประเภท ขึ้นอยู่ 
กับคุณสมบัติในการทำาละลาย โดยบริษัทจัด
จำาหน่ายให้กับลูกค้าและร้านค้าตัวแทนได้ทั้ง  
7 ประเภท ซ่ึงสามารถตอบรบักบัความต้องการใช้ 
ในกระบวนการผลติของอตุสาหกรรมหลายกลุม่ 
ไดแ้ก่

1.  Alcohol  ใช้ เป็ นส่ วนประกอบหลั กใน 
อตุสาหกรรมส ี อตุสาหกรรมผลติเคม ี อตุสาหกรรม 
บรรจุภัณฑ ์อตุสาหกรรมหมึก อตุสาหกรรมอืน่ ๆ 
และมีการจำาหน่ายผ่านรา้นค้าตัวแทน

2. Aliphatic hydrocarbon ใช้ เป็นส่วน
ประกอบหลกัในอตุสาหกรรมส ี อตุสาหกรรมอืน่ ๆ 
และมีการจำาหน่ายผ่านรา้นค้าตัวแทน 

3. Aromatic hydrocarbon  ใช้ เป็นส่ วน
ประกอบหลักในอุตสาหกรรมสี อุตสาหกรรม
ผลติเคม ี อตุสาหกรรมบรรจภุณัฑ์ อตุสาหกรรม
อืน่ ๆ และมีการจำาหน่ายผ่านรา้นค้าตัวแทน

4.   Ester    เปน็สว่นประกอบหลกัในอตุสาหกรรมส ี 
อตุสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ อตุสาหกรรมอืน่ ๆ และ 

มีการจำาหน่ายผ่านรา้นค้าตัวแทน

5. Glycols  ใช้ เป็ นส่ วนประกอบหลั กใน 
อุตสาหกรรมผลิตเคมี 

6. Ketone  ใช้ เป็ นส่ วนประกอบหลั กใน 
อุตสาหกรรมสี  อุตสาหกรรมผลิตเคมี  และ 
อตุสาหกรรมบรรจุภัณฑ์

7. Monomer ใช้ เป็ นส่ วนประกอบหลั กใน 
อุตสาหกรรมอื่น ๆ 

กลุ่มที่ 2  ธุรกิจเคมีและสารทำาละลายพิเศษ 
(Specialty Chemical and Solvent)

สำาหรับในกลุ่มธุรกิจเคมีและสารทำาละลาย

พิเศษ (Specialty Chemical and Solvent) จะ
มีการจัดจำาหน่ายผ่านบริษัทในเครือของบริษัท 

ได้แก่ บรษิัท แกรททิทูด อนิฟินิท จำากัด (มหาชน) 
และ บรษิัท ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด์) จำากัด โดย
แยกกลุม่เปา้หมายในการจำาหน่ายเคมีภณัฑ์ ดังน้ี

• บรษิัท แกรททิทูด อนิฟินิท จำากัด (มหาชน) 

เป็นบรษิัทในเครอืของบรษิัท ที่ได้จดทะเบียนใน 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  (SET)  ประกอบ 
ธุรกิจจัดจำาหน่ายเคมี และสารทำาละลายพิเศษ 
(Specialty Chemical and Solvent) สำาหรบั
การผลิตสินค้าสำาเรจ็รูปในกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์
ดูแลครวัเรอืน ผลติภัณฑ์ดูแลรา่งการ ผลติภัณฑ์
เครือ่งสำาอาง และผลติภัณฑ์อาหารและยา 

• บรษิทั ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด์) จำากดั   

เป็นบริษัทในเครือของบริษัท ประกอบธุรกิจ 

จั ดจำ าหน่ ายเคมี  และสารทำ าละลายพิ เศษ 
(Specialty Chemical and Solvent) ที่ได้
ทำาการเตรียมผสมให้เป็นไปตามสูตรเฉพาะ
ของทางบรษิัท เพื่อสำาหรบัการใช้งานที่เฉพาะ
เจาะจง หรอืมีคุณลกัษณะเฉพาะตรงตามความ
ต้องการของลกูค้า เช่น ความสามารถในการทำา 
ละลายสูงกว่าสารบริสุทธิ์ มีความเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีความปลอดภัยในการใช้งานสูง 
มีความปลอดภยัต่อรา่งกาย ปราศจากสารอนัตราย  
ปราศจากกลิน่ และ ส ีเปน็ต้น 

กลุ่มที่ 3  ธรุกิจยางและโพลีเมอร ์
(Rubber and Polymer)

สำาหรบัในธรุกิจยางและโพลเีมอร ์(Rubber and 
Polymer) น้ัน บรษิัทได้มีการจัดจำาหน่ายสนิค้า
ประเภทเม็ดพลาสติกและวัตถุดิบที่จำาเป็นใน 
การผลติยางให้กบักลุม่อตุสาหกรรมบรรจภุณัฑ์ 
และกลุ่ มอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์อุปกรณ์
ทางการแพทย์ 

กลุ่มที่ 4  ธรุกิจสนับสนุนอืน่ ๆ และธรุกิจด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโครเคมีคอล จำากัด (มหาชน)

เป้าหมาย

ใน 5 ปขีา้งหน้าในการดำาเนินธรุกจิ บรษิทัมเีปา้หมาย
ในการดำาเนินงานในอนาคตดังน้ี

1. เปน็ผู้นำาในการจัดจำาหน่ายเคมีภัณฑ์ครบวงจร 
รองรับการขยายลูกค้าให้ครอบคลุมในทุกกลุ่ม 
อตุสาหกรรมท่ีมีการใช้สารเคมีในกระบวนการผลติ  
เพือ่การเตบิโตอยา่งตอ่เน่ืองดว้ยกนัอยา่งยัง่ยนื

2. พัฒนาศูนยก์ารกระจายสนิค้า ใหค้รอบคลมุพ้ืนที่
การให้บรกิาร เพื่อรองรบัการขยายตัวของลกูค้า
ในกลุม่อตุสาหกรรมใหม่

3. พัฒนาธุรกิจ นวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ 
ให้ครอบคลุมห่ วงโซ่ คุณค่าของธุ รกิจ เพิ่ ม 
ความหลากหลายของผลติภณัฑแ์ละการใหบ้รกิาร  
เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าปัจจุบัน
และอนาคต ตั้งแต่การจัดหาสารเคมี การจัดเก็บ 
การผสมและจัดเตรียมสารเคมี การจัดส่ง และ
การรบักำาจัดสารเคมี 

4. เพิ่มเครอืข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อพัฒนา
บริการด้านโซลูช่ันงานเคมีภัณฑ์ ที่ครอบคลุม
ห่วงโซ่อปุทานของลูกค้าในทุกกลุ่มอตุสาหกรรม
ทุกขนาดอย่างครบวงจร

เพ่ือให้การประกอบกิจการของบริษัทเติบโต

ได้อย่างต่อเน่ืองร่วมไปกับลูกค้าที่ เป็นภาค
อุตสาหกรรม บริษัทจึงได้มีการเพ่ิมชนิดและ
ประเภทของผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย 
รองรบัได้ในทุกกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
บรษิัท ทำาให้บรษิัทสรา้งการเติบโตอย่างต่อเน่ือง
ได้ในกลุม่ธรุกิจเคมีภัณฑ์ นอกจากน้ีบรษิัทยังเลง็
เห็นถึงโอกาสในการสร้างการเติบโตของธุรกิจ
ในกลุม่อืน่ ๆ ทั้งที่เปน็กลุม่ธรุกิจสนับสนนุห่วงโซ่ 
คณุค่าในธรุกจิหลกัของบรษิทั และกลุม่ธรุกิจใหม่ 
ท่ีตอบรับกับการเปลี่ยนแปลงแบบมหภาคของ 
โลก (Global Mega Trends) และนโยบายสง่เสรมิ 
เศรษฐกิจท้ังในประเทศและต่างประเทศ ทั้งน้ี 
บรษัิทไดม้กีารศกึษาและวเิคราะหค์วามเปน็ไปได้ 
ทางธุรกิจ ความเสี่ยงในการลงทุน ก่อนที่ เริ่ม 
ดำ า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร ใน ก ลุ่ ม ธุ ร กิ จ
สนับสนุนอื่ น ๆ  และธุรกิจด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี  ได้แก่ 

• ธรุกจิการผลติและจำาหน่ายสนิคา้และผลติภณัฑ ์
    ทุกประเภทที่ได้จากการแปรรูปมะพรา้ว

• ธรุกิจการให้สนิเช่ือระยะสัน้เพื่อธรุกิจจำาหน่าย 
    รถยนต์ (Floor Plan)

• ธรุกิจสนิทรพัย์ดิจิทัล เช่น การขุดบิทคอยน์
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กลยุทธธ์รุกิจของบรษิัท

บรษิัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จำากัด (มหาชน) วาง
เป้าหมายเสรมิสรา้งการเติบโตทางธุรกิจอย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อสง่มอบสนิค้าและบรกิารอย่างครบ
วงจรในด้านเคมีภัณฑ์ และเป็นเพื่อนคู่คิดทาง
ธุรกิจที่ยั่ งยืนกับลูกค้า ด้วยบริการโซลูช่ันใน 
งานเคมีภัณฑ์ บริษัทได้กำาหนดกลยุทธ์หลักใน
การดำาเนินธรุกิจดังต่อไปน้ี

• กลยุทธด์้านตลาด และจัดจำาหน่าย

บริษัทเน้นการสร้างความหลากหลายของ
สนิค้าและบรกิาร นอกเหนือไปจากการเปน็ผู้จัด 
จำาหน่ายดา้นเคมีภณัฑ ์บรษิทัไดเ้ริม่ให้บรกิารด้าน 
เคมีภัณฑ์ที่ครบวงจร เพื่อตอบรบักับการเติบโต 
ของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมในทุกรูปแบบ 
ตั้งแต่ระยะเริ่มต้นประกอบกิจการไปจนถึง 
การรว่มกันสรา้งการเติบโตของธุรกิจไปด้วยกัน 
บริษัทได้มีการจัดหาและพัฒนาผลิตภัณฑ์ตาม
สูตรการค้าที่ ลูกค้าต้องการ เพิ่ มรูปแบบของ
บรรจุภัณฑ์ที่ทำาการจัดสง่ให้มีหลายขนาด และมี
ระบบรบัคืนบรรจุภัณฑ์เพื่อบรรจุผลิตภัณฑ์ใหม่
ซ่ึงช่วยให้เกิดการใช้ประโยชน์ของบรรจุภัณฑ์ 
ไดอ้ย่างคุ้มค่า สามารถตอบสนองกบัความต้องการ 
ใช้งานและนโยบายความยั่งยืนของลูกค้าได้เป็น
อย่างดี  

บริษัทมีความเข้าใจถึงสถานการณ์ทางธุรกิจที่
ทุกกลุ่มลูกค้าต้องเผชิญรว่มกันในช่วงการแพร่
ระบาดของเช้ือโควดิ19 (Covid-19) สถานการณ์
สงครามระหว่างรัชเซียกับยูเครน และสภาพ
เศรษฐกิจโลกในปีท่ีผ่านมามีความผันผวนอย่าง
รุนแรง ดังน้ันบริษัทจึงได้มีการปรับกลยุทธ์
การตลาดให้กับกลุ่มลูกค้าที่มีความต้องการซ้ือ
เคมีภัณฑ์ล่วงหน้าและต้องการทำาสัญญาการ
ซ้ือขายระยะยาวแบบไตรมาส เพื่อสร้างความ
ยืดหยุ่นและรักษาสมดุลของต้นทุนในการผลิต
ให้กับลูกค้า นอกจากน้ี บรษิัทยังให้ความสำาคัญ 
กับการเป็นเพื่อนคู่คิดทางธุรกิจกับลูกค้าจึงเพิ่ม 
บรกิารบรหิารวัตถุดิบเคมีภัณฑ์คงคลงัในฝั่ งของ

ผู้ขาย (Vendor Managed Inventory) การบรกิาร 
ด้านโลจิกติกสแ์บบเรง่ด่วน และเพ่ิมระยะเวลาใน
การจ่ายเงินตามความเหมาะสมเปน็รายกรณี

นอกจากน้ันบริษัทยังมีแผนดำาเนินการศึกษา 
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของตลาด ที่สืบเน่ือง 
จากสถานการณ์ เปลี่ ยนแปลงของโลก หรือ 
เมกะเทรนด์ ในรูปแบบต่าง ๆ ของแต่ละสาย 
ผลิตภัณฑ์อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้การประกอบ 
กิจการของบริษัทมีความต่อเน่ื อง และเพิ่ ม 
โอกาสในการลงทุนในผลติภัณฑ์ใหม่ ๆ ที่ตรงกับ 
ความต้องการของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรม 
เดิม และในกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ตามนโยบาย 
การสง่เสรมิของรฐับาล เช่น อตุสาหกรรมเปา้หมาย  
หรอื New S-Curve หรอื กลุม่อตุสาหกรรมที่ตั้ง
อยู่ในเขตสง่เสรมิการลงทุนใหม่ เช่น เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) เป็นต้น  

ทั้งน้ีบริษัทยังคงมุ่งสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ลูกค้าในระยะยาว โดยบรษิัทได้จัดให้เจ้าหน้าที่
การตลาดดูแลลูกค้าอย่างต่อเน่ืองและใกล้ชิด 
ฝา่ยบรหิารการตลาดและการขายจะทำางานรว่ม
กับลูกค้า เพื่อที่บริษัทจะได้ให้บริการตรงตาม
ความต้องการและสรา้งความพึงพอใจสูงสุดได้
อยา่งมีประสทิธภิาพ 

• กลยุทธด์้านการจัดจำาหน่าย การบรกิาร 
โลจิสติกส์ และการบรหิารคลังสินค้า 

ด้วยบรษัิทมีการประกอบกิจการในส่วนการดูแล
คลังจัดเก็บสินค้าในกลุ่มเคมีภัณฑ์ ทำาให้บรษิัท
มีความยืดหยุ่นในการรับฝากสินค้าในคลัง 
จัดเก็บให้กับลูกค้าที่ต้องการเพิ่มระยะเวลา 
การฝากสนิคา้ บรษิทัไดเ้ตรยีมเช่าพืน้ทีค่ลงัจดัเกบ็ 
สนิค้าในกลุม่เคมีภัณฑ์เพิ่มเติม และมีแผนงานที ่
จะจดัตัง้พืน้ทีค่ลงัจดัเกบ็สนิคา้แหง่ใหม ่เพือ่รองรบั 
การขยายตัวของภาคอตุสาหกรรมใน กลุม่เคมีภณัฑ ์
ที่จะเปิดประกอบกิจการในพื้นที่เขตส่งเสริม 
การลงทุนใหม่ เช่น เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวัน
ออก (EEC) เปา้หมายของการเตรยีมความพรอ้ม 
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ในการจัดเก็บสินค้า คือ เพื่ออำานวยความสะดวก 
ในการจัดส่งสินค้าและงานบรกิารโลจิสติกส์ให้ 
ครอบคลุมพ้ืนที่ประกอบกิจการของในลูกค้า 
รายเดิ มและรายใหม่   และเพ่ื อเพิ่ มพื้ นที่ ใน 
การจัดเก็บสินค้าสำารองให้กับลูกค้าให้อยู่ใน 
ระยะเวลา 3-6 เดือน

นอกจากน้ีบรษัิทยงัให้ความสำาคญัของการบรหิาร 
จัดการคลงัสนิค้าในกลุม่เคมีภัณฑ์ของบรษิัท จะ
เน้นความปลอดภัยของพื้นที่  และการควบคุม
มาตรฐานในการบรรจุสินค้า การจัดส่งสนิค้าให ้
กับลูกค้าได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามที่  
กฎหมายกำาหนด นอกจากน้ีบรษิทัใหค้วามสำาคัญ 
ในงานบรกิารโลจิสติกสท์ี่ยืดหยุ่น รวดเรว็ พรอ้ม
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมี
ประสทิธภิาพ

• กลยุทธด์้านการลงทุน

บรษิัทเล็งเห็นถึงการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็
ของการประกอบกิจการในยุคปัจจุบันท่ีได้รับ 
ผลกระทบมาจากการพัฒนาของเทคโนโลยี และ
การเปลีย่นแปลงของสถาพภูมิอากาศของโลก  
อนัสง่ผลต่อการปรบัเปลีย่นนโยบายในการดำาเนิน
ธุรกิจของภาครัฐและกลุ่มอุตสาหกรรมที่เน้น
ดำาเนินธุรกิจที่ใส่ใจผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
และสงัคมมากข้ึน นอกจากน้ีรปูแบบของสงัคมท่ี
เปลีย่นแปลงไปสูก่ารเปน็สงัคมแบบปกตริปูแบบ
ใหม ่ หรอื New Normal ยงัเปน็ปจัจยัเรง่ให้บรษิทั 
มกีารปรบัเปลีย่นกลยทุธใ์นการลงทนุใหส้อดคลอ้ง
กับการเปลี่ยนแปลงของบรบิทสังคมแบบใหม่  
ดังน้ันบริษัทจึงเริม่เตรียมแผนศึกษาโอกาสใน 
การขยายธุรกิจใหม่ ทั้งกลุ่มเคมีภัณฑ์ชนิดใหม่ 
และกลุม่ธรุกจิดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยีใหม ่ๆ 
เพือ่สรา้งการเตบิโตทางธรุกจิอยา่งตอ่เน่ือง 

ในด้านการลงทุนในกลุม่เคมภีณัฑช์นิดใหม ่บรษัิท 
ได้ เริ่มศึกษาและเตรียมแผนการลงทุนใน 
กลุม่เคมีภัณฑ์ที่ใช้ในการบรโิภค เคมีภัณฑ์ที่ผลติ 
จากผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร และเคมีภัณฑ์ที่ 

เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม เช่น เคมีภัณฑ์ท่ี เป็น 
สารอาหารในการเลีย้งสตัว์ (Animal Chemical  
Nutrition) ตวัทำาละลายทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม  
เม็ดพลาสติกรีไชเคิลแบบ Post-Consumer 
Recycling และผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ท่ีผลิตจาก 
มะพรา้ว และการลงทุนในสนิทรพัย์ดิจิทัลเปน็ต้น 

ทัง้น้ีในการลงทนุในกลุม่ธรุกิจใหม่ บรษัิทจะดำาเนิน 
การศึกษาและจัดทำาแผนการลงทนุ พรอ้มพิจารณา 
ช่องทางสร้างรายได้ ท่ี ได้รับผลตอบแทนจาก 
การลงทุนที่คุ้มค่า และสร้างโอกาสการเติบโต 
ทางธรุกิจเพิ่มขึ้น  โดยพิจารณาอย่างระมัดระวัง 
รอบคอบรดักุมในการลุงทุน พรอ้มมีการจัดสรร 
งบประมาณในการลงทุนธุรกิจใหม่  โดยผ่าน 
การวิเคราะหข้์อมูลต่าง ๆ  จากผู้เช่ียวชาญในธรุกจิ 
น้ัน  และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่งก่อนการตัดสนิใจลงทุน

• กลยุทธด์้านการเงิน

บริษัทบริหารสภาพคล่องทางการเงินโดยใช้
เงินลงทุนระยะยาว (Funding Mismatch) ใน 
การลงทุน และจัดทำาประมาณการกระแสเงินสด  
โดยมีการติดตามและทบทวนประมาณการ 
อย่างต่อเน่ือง  รวมทัง้มีการสำารองเงินสดในระดับ 
ที่เพียงพอต่อความต้องการของธรุกิจ หากม ี
สภาพคล่องส่วนเกินให้นำาไปลงทุนเพ่ือสร้าง 
ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม ภายใต้ความเสีย่งท่ียอมรบั 
ได้ โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลและกำาหนดกรอบ 
การลงทุนกับแต่ละสถาบันการเงิน  ซ่ึงบรษิัทจัด 
ให้มีวงเงินหมุนเวียนระยะสัน้ สนิเช่ือจากสถาบัน 
การเงินต่าง ๆ เพื่อรองรับการดำาเนินงานตาม 
ความเหมาะสม

บรษิทับรหิารการใหส้นิเช่ือโดยกำาหนดหลกัเกณฑ ์ 
ขั้นตอนปฏิบัติในการให้สินเช่ือที่เหมาะสมกับ  
การประกอบธรุกิจ โดยมีมาตรฐานเทียบเคียงกับ 
บรษิทัช้ันนำาในธรุกจิเดยีวกนั รวมท้ังบรหิารสนิเช่ือ 
ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ โดยคำานึงถงึความเสีย่ง 
ต่าง ๆ อันอาจจะก่อให้เกิดหน้ีที่ เป็นปัญหา



015 016

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

และหน้ีเสยีกับบรษิัทได้

บริษัทบริหารอัตราแลกเปลี่ยนโดยมุ่งหวังเพ่ือ
ปิด/ลดความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนให้อยู่ใน 
ระดับท่ียอมรับได้  โดยการทำาสัญญาซ้ือขาย 
เงนิตราต่างประเทศลว่งหน้า (FX Forward) เพื่อ 
ปิด/ลดความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น

1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ

บริษัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จำากัด (มหาชน)  
(“บริษัท”) เริ่ มจะทะเบียนก่อต้ั งเมื่ อวันที่  22 
พฤษภาคม 2524 ในช่ือ บริษัท ยูเน่ียนเทรดด้ิง  
แอนด์  อินดัสตรี้  จำ ากัด ด้วยทุนจดทะเบียน  
15 ล้านบาท  และเมื่อวันที่  2 ธันวาคม 2547 ได้ 
เปลี่ ยนช่ือเป็น บริษัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล 
จำากัด และในวันที่  2 มิถุนายน 2548 บริษัท 
แปรสภาพจากบริษัทจำากัด เป็นบริษัทมหาชน  
ซ่ึงบริษัทมีพัฒนาการที่สำาคัญต่าง ๆ ควบคู่ ไป
กบัการเตบิโตตามลำาดบั โดยเฉพาะในช่วง 3 ปีที่

ผ่านมา (ปี 2563 - ปี 2565) มีการเปลีย่นแปลง
ที่สำาคัญ รวมทั้งเหตุการณ์ปัจจุบันดังต่อไปน้ี 

การเปลี่ยนแปลงที่สำาคัญ ปี 2563

วันที่ 24 มีนาคม 2563

ได้มีการจดทะเบียนเพิ่มทุนจากการเสนอขาย 
ใบสำาคัญแสดงสิทธิที่ จะ ซ้ือหุ้นสามัญของ 
บรษิัท ครัง้ที่ 2 หรอื UKEM-W2 จำานวน 612 
หุ้น จึงทำาให้บริษัทมีทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 
309,070,337.75 บาท (1,236,281,351 หุ้น)

วันที่ 12 พฤศจิกายน 2563

ที่ประชุมกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 8/2563 มีมติ 
อนุมัติโครงการหุ้นทุนซ้ือคืนเพื่อการบริหาร
ทางการเงินของบรษิัท โดยจำานวนหุ้นที่จะซ้ือคืน 

เท่ากับ 123 ล้านหุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 9.95 
ของจำานวนหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด โดยวิธี
ซ้ือในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 66 ลา้น
บาทกำาหนดระยะเวลาที่จะซ้ือหุ้นคืนตั้งแต่วันที่ 
27 พฤศจิกายน 2563 ถึงวันที่ 26 พฤษภาคม 
2564 โดย ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิัท 
ซ้ือคืนหุ้นสามัญ จำานวน 20,390,800 หุ้น  
(คิดเป็นรอ้ยละ 1.65 ของทุนจดทะเบียนชำาระแลว้)  
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิัทได้ดำาเนินการ
ซ้ือหุ้ นสามัญคืนแล้ว จำานวน 20.39 ล้านหุ้ น
คิดเป็นอัตรารอ้ยละ 1.65 ของจำานวนหุ้นสามัญ
ที่ ออกและชำาระแล้ว ต้นทุนการซ้ื อมีจำานวน
ประมาณ 13.86 ลา้นบาท

วันที่ 25 ธนัวาคม 2563

บรษิัทได้รบัการรบัรองมาตรฐานบรหิารคุณภาพ 
ISO 9001  :  2015 จากบริ ษั ท  เอส จี  เอส 
ประเทศไทย จำากัด

การเปลี่ยนแปลงที่สำาคัญ ปี 2564

วันที่ 30 กันยายน  2564

บริษัทได้ดำาเนินการซ้ือหุ้ นสามัญคืน จำานวน  
53.84  ล้านหุ้น รวมจำานวนเงิน  52.17  ล้านบาท  
รวมสะสมแล้ว จำานวน  74.23 ล้านหุ้น คิดเป็น 
รอ้ยละ 6.00 ของจำานวนหุน้สามญัทีอ่อกชำาระแลว้  
มู ล ค่ า ร ว ม ข อ ง ต้ น ทุ น ก า ร ซ้ื อ คื น มี จำ า น ว น
ประมาณ 66.02 ลา้นบาท 

วันที่ 10 ธนัวาคม  2564

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  11/2564  
มีมติอนุมัติการจัดทะเบียนลดทุนชำาระแล้ว
สำาหรบัหุ้นสามัญซ้ือคืนที่ไม่สามารถจำาหน่ายได้ 
หมดภายในระยะเวลาที่กำาหนดไว้  จำานวน 74.23  
ลา้นหุ้น  โดยบรษิทัได้จดทะเบยีนลดทนุชำาระแลว้  
ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์

วันที่ 20 ธนัวาคม  2564

บรษิัทได้จดทะเบียนลดทุนชำาระแล้วสำาหรบัหุ้น
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สามญัซ้ือคนืทีไ่มส่ามารถจำาหน่ายได้หมดภายใน
ระยะเวลาท่ีกำาหนดไว้  จำานวน 74.23 ล้านหุ้น  
ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์

การเปลี่ยนแปลงที่สำาคัญ ปี 2565

วันที่ 31 ธนัวาคม  2565

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่7/2565 ได้มี 
มตอินมุตักิารขายเงนิลงทุนเมือ่วนัท่ี 15 ธนัวาคม 
2565 

บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำากัด (มหาชน)  

(“GIFT”) ถูกนำาเสนอเป็นกลุ่มสินทรัพย์ท่ีถือไว้ 
เพือ่ขาย ซ่ึงเป็นไปตามสญัญาซ้ือขายหุ้นลงวันที่ 
5 มกราคม  2566 เพ่ือขายหุ้นสามัญทั้งหมดที่

ถืออยู่ใน GIFT จำานวน 221,596,466 หุ้น หรอืคิด 
เป็นร้อยละ 66.99 ของหุ้ นท่ี ออกและชำาระ 
เตม็มูลคา่แลว้ ใหแ้กผู้่ถือหุน้รายใหมซ่ึ่งเป็นบคุคล 
ทีไ่มเ่กีย่วข้องกนักบับรษิทัในราคาหุน้ละ 1.65 บาท 
ต่อหุ้น เป็นจำานวนเงิน 365.63 ลา้นบาท และ 
ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2566 ได้มีมติ
อนุมัติการขายเงินลงทุนดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ 
20 กุมภาพันธ ์2566
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1.1.3  ช่ือ สถานที่ตั้งของบรษิัท

   ช่ือบรษิัท บรษิัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จำากัด (มหาชน)

   ช่ือภาษาองักฤษ Union Petrochemical Public Company Limited

   ประเภทธรุกิจ ดำาเนินธรุกิจจัดจำาหน่ายเคมีภัณฑ์

   เลขทะเบียนบรษิัท 0107548000391

   ทุนจดทะเบียน 316,285,186.00 บาท (ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565)

   ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 290,513,063.00  บาท (ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565)

   จำานวนและชนิดของหุ้นท่ีออก    
   และจำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด หุ้นสามัญ 1,162,052,251  หุ้น (ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2565)

   มูลค่าที่ตราไว้ 0.25 บาทต่อหุ้น

   ที่ตั้งสำานักงานใหญ่
728  อาคารยูเน่ียนเฮา้ส์  ถ.บรมราชชนนี   
แขวงบางบำาหร ุ เขตบางพลัด  กรงุเทพฯ  10700 

   โทรศัพท์ 0-2881-8288

   โทรสาร 0-2433-7243-4

   Website www.unionpetrochemical.com

   เลขานุการบรษิัท
โทรศัพท์  0-2677-3325 -7
e-mail:    ladawan@unionpetrochemical.com

   ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์
โทรศัพท ์ 0-2677-3325 -7
e-mail:    ladawan@unionpetrochemical.com
                 sureepron.d@unionpetrochemical.com
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1.2.2   ลักษณะผลิตภัณฑ์

ผลติภัณฑท์ีบ่รษัิทไดม้กีารนำาเขา้ และจัดจำาหน่าย 
สามารถแบ่งตามลักษณะทางกายภาพเป็น 
สองกลุม่ใหญ่คือ

กลุ่ มของเหลว ผลิตภัณฑ์ที่ มี ลั กษณะเป็น 
ของเหลวที่มีสีและกลิ่นเฉพาะตามชนิดของสาร 
โดยบางผลติภัณฑ์มีลกัษณะไวไฟ และอนัตราย
เมื่ อสัมผัสโดยตรง ซ่ึ งบรรจุในถังโลหะหรือ 
Intermediate Bulk Container (IBC) 

กลุ่มของแข็ง เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีลักษณะเป็น
เม็ดขนาดเลก็ ซ่ึงบรรจุในถุงหรอืกระสอบ

ซ่ึงประกอบไปด้วย 4 กลุม่ย่อย ดังต่อไปน้ี

1.  กลุ่ มผลิตภัณฑ์ Commodity Solvents  
เปน็ของเหลวทีแ่บง่ตามคุณสมบติัในการทำาละลาย 
และการใช้งานในอุตสาหกรรมต่าง ๆ กลุ่ ม
ผลิตภัณฑ์ Commodity Solvents แบ่งตาม 
คุณสมบัติในการทำาละลาย และการนำาไปใช้งาน 
ในอตุสาหกรรมต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี

• Alcohol เปน็ของเหลวใส ไมม่สี ีระเหยได ้ไวไฟสงู  

1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1  โครงสร้างรายได้

รายได้ของบรษิัท และบรษิัทย่อย แบ่งแยกตามประเภทสารทำาละลาย

ประเภทสารทำาละลาย 2563 % 2564 % 2565 %

Commodity Solvents 1,819.81 71.57 2,441.80 80.49 2,775.13 90.29

Specialty Solvents & Others 722.79 28.43 591.82 19.51 298.49 9.71

รวม 2,542.60 100 3,033.62 100 3,073.64 100

และสามารถละลายน้ำาได้ นิยมใช้เปน็ตัวทำาละลาย 
ในอตุสาหกรรม

• Glycols เป็นของเหลวใส ไม่ มีสี  ไม่มีกลิ่ น  
สามารถละลายน้ำาได้  นิยมใช้เป็นสารป้องกัน 
น้ำาแข็งตัว  (Antifreeze) และสารหล่อเย็น 
(Coolant) และใช้เปน็สารต้ังตน้ในอตุสาหกรรมอืน่

• Glycol ethers ของเหลว ใส ไมม่สี ีมกีลิน่เฉพาะ  
มีคุณสมบัติการทำาละลายได้ดีท้ังในตัวกลางที่ 
เปน็น้ำาและสารประเภทอืน่  นิยมใช้เปน็ตัวทำาละลาย 
ในอตุสาหกรรม

• Ketone เป็นของเหลว ใส ไม่มีสี ระเหยง่าย 
ไวไฟสูง สามารถละลายน้ำาได้และสารประกอบ
อินทรยี์อื่น ๆ ได้ดี จึงนิยมใช้เป็นตัวทำาละลายใน
อตุสาหกรรม

• Ester เป็นของเหลว มีกลิ่ นหอมเฉพาะตัว 
ไวไฟ ไม่ละลายน้ำา

• Hydrocarbon โดยแบ่งเป็นประเภทย่อย : 
Aromatic, Aon-Dearomatized, Saturated 
Hydrocarbon เป็นของเหลวที่ได้จากการนำา
น้ำามันสำาเรจ็รูปมาแปรรูปเพิ่มเติม และปรบั
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1.2.3 การตลาดและการแข่งขัน

บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญของคุณภาพ
ผลิ ตภั ณฑ์ ต่ าง ๆ การส่ งมอบผลิ ตภั ณฑ์ ท่ี  
ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัยและมีคุณภาพ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าภายใน
เวลาที่กำาหนด ความสม่ำาเสมอในการให้บรกิาร
ก่อนและหลังการขายสินค้า เพื่อสรา้งความพึง
พอใจให้กับลกูค้า และการสรา้งความสมัพันธอ์นัดี
กับลกูค้าอยูเ่สมอ  อย่างไรก็ตามยังคงมีคู่แขง่หลกั 
ในประเทศไทยที่มีขนาดธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน 
ทีส่ำาคัญอยู่ 5 ราย

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย

ลูก ค้าหลักของบริษัทจะ เป็นลูก ค้าที่อยู่ใน
กลุ่มอุตสาหกรรมที่แตกต่างกันไปซ่ึงใช้สาร 
ทำาละลายเป็นส่วนประกอบในการผลิตสินค้า  
โดยอตุสาหกรรมหลักทีมี่การใช้สารทำาละลาย 
ประเภท Solvents เปน็องคป์ระกอบหลกัในการผลติ  
ได้แก่ อุตสาหกรรมสี อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์   
อุตสาหกรรมกาว อุตสากรรมผลิตเคมีเกษตร 
เป็นต้น ลูกค้าส่วนใหญ่จะเป็นลูกค้าที่มีความ
สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทมายาวนานตั้งแต่
เริ่มก่อตั้งบรษิัท ซ่ึงตลอดเวลาท่ีผ่านมาสินค้าที ่
บรษิทัจำาหน่ายใหกั้บลกูค้า เปน็สนิค้าทีไ่ด้มาตรฐาน 
และตรงตามคำาสั่งซ้ือหรือความต้องการของ
ลูกค้า จึงทำาให้ลูกค้ามีความไว้วางใจและเพิ่ม
ปรมิาณการสั่งซ้ือให้กับบรษิัทมาโดยตลอด ใน
ช่วง 3 ปีที่ผ่านมาบรษิัทไม่มีการจำาหน่ายสนิค้า
ให้แก่ลูกค้ารายใดในสัดส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 
30 ของรายได้จากการขายของบริษัทในแต่ละ
ปี เน่ืองจากบรษิัทมีนโยบายที่จะไม่พึ่งพิงลกูค้า
รายใดรายหน่ึงมากเกินไป บริษัทสามารถแยก
ประเภทลูกค้าตามกลุ่มอุตสาหกรรมหลัก ๆ ได้
ดังน้ี

แต่งคุณสมบัติให้เหมาะสมกับการใช้ทำาละลาย 
สารประเภทน้ำามนั มีกลิน่เฉพาะ  ไวไฟ  ไมล่ะลายน้ำา 
นิยมใช้เปน็ตวัทำาละลายหรอืสารทำาความสะอาด 
คราบมันในอตุสาหกรรม Liquid monomer เปน็ 
สว่นประกอบหลกัในอตุสาหกรรมอืน่ ๆ

• Liquid monomer เปน็ของเหลวที่นิยมใช้เปน็
สารตั้งต้นในอุตสาหกรรมอื่น เช่น อุตสาหกรรม
กาว หรอื การผลติโฟม

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์   Specialty Solvents/  
Chemicals

เปน็ตัวทำาละลายที่มีคุณลกัษณะพิเศษ แยกออก
เปน็ 2 กลุม่ย่อยคือ

• Hydrocarbon ต่าง  ๆ   เช่น Heavy  Aromatics, 
Dearomatized, Isoparaffins

• ผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาสูตรและผสมตามความ
ต้องการลูกค้า

3.  กลุ่มผลิตภัณฑ์   Specialty Solvents/ 
Chemicals 

ในกลุม่ Branched Alcohols เช่น Exxal® 10, 
และ Neo Acid C10

4.  กลุ่มผลิตภัณฑ์   Polymer 

เป็นของแข็งที่มีลักษณะเป็นเม็ดขาวขุ่นหรือใส 
ใช้เปน็วัตถุดิบในอตุสาหกรรมบรรจุภัณฑ์
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1. อตุสาหกรรมสี  

ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมสีเป็นลูกค้ากลุ่มที่ใช้ 
Solvents เป็นส่วนประกอบหลักในการผลิตสี 
ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นการผลิตสีเพื่อใช้สำาหรบัเป็น 
สทีาอาคาร สยีานยนต์ และสอีตุสาหกรรม

2. อตุสาหกรรมบรรจุภัณฑ์

ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ เป็นกลุ่ม
ลูกค้าท่ีใช้ Solvents เป็นส่วนประกอบในการ
ผลติบรรจุภัณฑ์ต่าง ๆ เช่น ถุงพลาสติก กระสอบ 
พลาสติก หมึกพิมพ์สำ าหรับการพิมพ์ฉลาก 
บรรจุภัณฑ์โดยผลิตภัณฑ์ของบริษัท มีหน้าที่  
ใช้เป็นตัวทำาละลายในขั้นตอนการผลติ

3. อตุสาหกรรมเคมีเกษตร

ลกูค้าในกลุม่อตุสาหกรรมเคมีเกษตร เปน็ลกูค้า
ท่ี ใช้ Solvents เป็นส่วนประกอบในการผลิต
เคมีเพื่อการเกษตร เช่น ยาฆ่าแมลง ยาฆ่าหญ้า 
เปน็ต้น

4. อตุสาหกรรมกาว

ลูกค้าในกลุ่ มอุตสาหกรรมกาว เป็นลูกค้าที่
ใช้ Solvents เป็นส่วนประกอบในการผลิตกาว
อุตสาหกรรม เช่น กาวยาง และกาวพียู เป็นต้น
อตุสาหกรรมอืน่ ๆ

5. อตุสาหกรรมอืน่ ๆ

ลูกค้ าในกลุ่ มอุตสาหกรรมอื่ น ๆ ที่ ใช้สินค้ า
ของบรษิัทในขบวนการผลติ ได้แก่  อตุสาหกรรม 
พลาสตกิ อตุสาหกรรมกาว อตุสาหกรรมหมึกพิมพ์  
อตุสาหกรรมฟอกหนัง เปน็ต้น

6. รา้นค้า ตัวแทนจำาหน่าย ของบรษิัท 

ลูกค้าประเภทที่สั่ งซ้ือสินค้าจากบริษัท ได้แก่ 
รา้นค้าในรูปแบบตัวแทนจำาหน่าย (Dealer) หรอื  
ผูจ้ำาหน่ายรายยอ่ย โดยสว่นใหญ่รา้นคา้ประเภทน้ี 
จะนำาสินค้าของบริษัทไปแบ่งขาย เพื่ อที่ จะ
สามารถนำาไปจำาหน่ายให้ลกูค้ารายย่อย 

บรษิัทมีนโยบายในการขยายฐานกลุ่มลูกค้าเพิ่ม  
ทั้ งลู กค้ ากลุ่ มอุ ตสาหกรรมเดิ ม และกลุ่ ม 
อตุสาหกรรมใหม ่ ท่ีมศีกัยภาพในการซ้ือในอนาคต  
ซ่ึงในปี 2565 อุตสาหกรรมใหม่ที่มีอัตราการ
สั่งซ้ือที่ขยายตัวสูงขึ้น ได้แก่ กลุ่มอุตสาหกรรม
บรรจุภัณฑ์ และอตุสาหกรรมหมึกพิมพ์ เปน็ต้น 
อย่างไรก็ตามบริษัทมีสินค้าที่หลากหลาย
คุณสมบัติ และบรษิัทไม่เน้นการจำาหน่ายให้กับ 
อุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหน่ึงหรือลูกค้า 
รายใดรายหน่ึงเพียงรายเดียวหรอืเฉพาะเจาะจง 
ทำาให้บริษัทสามารถกระจายความเสี่ยงของ 
รายได้เพื่อลดความเสีย่ง
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สรปุสภาวะการแข่งขันของอตุสาหกรรม Solvents ในปี 2564 

ในประเทศ

การดำาเนินธุรกิจนำาเข้า และจัดจำาหน่ายสินค้า 
เคมีภัณฑ์ประเภทสารทำาละลาย (Solvents)  
ในประเทศไทยน้ัน ธรุกจิดงักลา่วจะมมูีลคา่ตลาด 
รวมประมาณ 20,000 ล้านบาทต่อปี (ที่มา:  
ประมาณการโดยบรษิัท) ผู้ประกอบการในธรุกิจ 
น้ีมจีำานวนประมาณ 20-30 ราย (ทีม่า: ประมาณ 
การโดยบริษัท) แต่เม่ือพิจารณาจากยอดขาย 
จะพบว่าในธุรกิจน้ีมีผู้ประกอบการรายใหญ่
ประมาณ 5-6 ราย ซ่ึงมียอดขายรวมกันมากกว่า 
10,000 ล้านบาท ซ่ึงบรษัิทก็เป็น 1 ใน 3 ของ
บรษิทัทีม่ยีอดจำาหน่ายสงูสดุ (ทีม่า: ประมาณการ 
โดยบริษัท) อย่างไรก็ตามเมื่อเปรียบเทียบกับ 
ผู้ประกอบการรายใหญ่อื่น ๆ ด้วยกันแล้ว บรษิัท
จัดว่าเป็นบรษิัทที่อยู่ในธุรกิจจำาหน่ายเคมีภัณฑ์ 
ทีม่ปีระสบการณ์ยาวนานท่ีสดุ จงึไดร้บัความเช่ือถือ 
จากลกูค้าเปน็จำานวนมาก นอกจากน้ันขอ้ได้เปรยีบ 
ในการแข่งขันของบรษิทักบัผูป้ระกอบการรายอืน่  
คือ ความสัมพันธ์อันยาวนานกับกลุ่ มลูกค้า,  
การศึกษาความต้องการของตลาด และลูกค้า
เฉพาะรายที่ทำามาอย่างต่อเน่ือง, การให้เครดิต
การค้าแกล่กูคา้ท่ียาวนาน, การมีสนิคา้ทีเ่พียงพอ 

กับความต้องการของลูกค้ า, การจัดซ้ื อท่ี มี
ประสทิธภิาพ, คุณภาพสนิค้า และการบรกิารจัด
สง่ทีต่รงเวลา

ในปีน้ีท่ีสภาวะเงินเฟอ้ทั่วโลกและต้นทุนพลังงาน
ที่สูงขึ้นน้ันส่งผลให้ ผู้ผลิตสินค้าเคมีภัณฑ์มี 
ความจำาเปน็ตอ้งสง่ตอ่ภาระตน้ทนุตอ่ไปยงัตวัแทน 
จำาหน่ายและลูกค้า ในภาวะท่ีมีความไม่แน่นอน 
และแนวโน้มเศรษฐกิจที่ถดถอยน้ันลูกค้าได้ลด
ปรมิาณการผลิตและปรบัลดระดับสินค้าคงคลัง
เพ่ือลดความเสี่ยงในการถือสต็อกสินค้าต้นทุน
สูง ส่งผลให้ตลาดในประเทศมีความต้องการ
สนิค้าลดลง โดยเฉพาะในช่วงครึง่ปีหลงัที่ภาวะ
การแข่งขันในประเทศที่ทวีความรุนแรงขึ้น
และราคาเคมีภัณฑ์ในประเทศและในภูมิภาคที่ 
ปรับลดลงอย่างรวดเร็วได้กดดันให้ผู้ผลิตและ
ตัวแทนจำาหน่ายสินค้าจำาเป็นต้องเทขายสินค้า
ในราคาต่ำากว่าทุนเพื่อลดภาระสต๊อกและเลือกที่ 
จะถือเงินสดหมุนเวียนในมือเพื่อรับมือกับ
สถานการณ์ตลาดท่ีมีความไม่แน่นอนสูง ทำาให้ 
กลุ่ มลูกค้ าในประเทศต่อรองกดราคา และ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบรโิภคสนิค้าเปน็การ
ผลติตามออเดอร ์และเลอืกทีจ่ะไม่ทำาสต๊อกสนิคา้
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ตา่งประเทศ

ในปจัจุบันการแข่งขันจากผู้ประกอบการจาก 

ต่ างประเทศมีแนวโน้มที่ จะลดลง เน่ื องจาก 

ผูป้ระกอบการจากต่างประเทศจะลดบทบาทตวัเอง 
ในการจัดจำาหน่ายสินค้าลง โดยผู้ประกอบการ 
จากต่างประ เทศจะใช้นโยบายในการหา 
ผูป้ระกอบการภายในประเทศเปน็ตวัแทนใน 
การกระจายสนิคา้แทน เพ่ือท่ีจะลดความเสีย่งและ 
ต้ นทุ นในการประกอบธุ รกิ จ นอกจากน้ั น
ผู้ ประกอบการภายในประเทศได้มีการพัฒนา 
ตวัเองข้ึนมาเรือ่ย  ๆเพราะโครงสรา้งในการประกอบ 
ธรุกจินำาเขา้และจดัจำาหน่ายไมไ่ด้มคีวามซับซ้อน 
เหมอืนกบัธรุกจิผลติสนิค้า เช่น โครงสรา้งการจดัการ  
โครงสรา้งทางการเงนิ  เปน็ตน้  ทำาใหผู้ป้ระกอบการ 
ภายในประเทศสามารถมีต้นทุนในการจัดการที่
ต่ำากว่า อกีทัง้ยงัสามารถเข้าใจสภาวะตลาดและ
กลุ่มลูกค้าและมีความชำานาญในประเทศได้ดี 
กว่าผู้ประกอบการจากต่างประเทศ จากสาเหต ุ
ดงักลา่วทำาใหผู้ป้ระกอบการจากตา่งประเทศเริม่
หันมาใช้นโยบายในการหาตัวแทนจำาหน่ายใน
ลกัษณะทีเ่ปน็ Local Strategic Partner มากขึน้ 
เพือ่ทำาการกระจายสนิคา้ ซ่ึงทางบรษิทัก็เปน็หน่ึง
บรษัิทท่ีมศัีกยภาพและได้รบัความไวว้างใจให้เปน็ 
Local Strategic Partner สำาหรบัการจำาหน่ายสนิค้า

ผู้ประกอบการจากทั้งในและต่างประเทศเอง 
ไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณ์ดัง่กลา่วในปีน้ี

1. สงครามรสัเซียกับยูเครน

2. ผลกระทบตามมาที่เกิดจากนโยบายการเงิน 
ในช่วงโควิด เช่น สภาวะเงินเฟอ้ ความผันผวนของ 
คา่เงนิต่างประเทศ และความไม่แน่นอนทางเศรฐกจิ

3. การประกาศนโยบาย Zero Covid ของจีน

เหตกุารณ์ทัง้หมดน้ันสง่ผลต่อภาคอตุสาหกรรม
และห่วงโซ่อปุทานในหลายด้าน

1.      สมดุลของธรกิจเคมีภัณฑ์ระหว่างประเทศ 
ในภมูภิาคทีเ่ปลีย่นไป  เน่ืองจากปิดตวัของตลาดจีน  
สง่ผลใหอ้ปุสงค์ในภมิูภาค (Regional Demand) 
ลดลงเปน็อยา่งมากซ่ึงทำาใหส้ถานการณ์สนิคา้ใน 
ตลาดภูมิภาคอยู่ในสภาวะอปุทานสว่นเกิน (Over 
Supply)

2. ความผันผวนของราคาน้ำามันท่ีเกิดจากจาก 
เหตุสงครามและการทวีความรุนแรงของปัญหา 
ความขัดแย้งทางภู มิรัฐศาสตร์น้ันส่งผลให้ 
ราคาต้นทุนสินค้าเคมีภัณฑ์และความต้องการ 
ผลติภณัฑท์ีผ่ลติจากน้ำามนั เช่น เช้ือเพลงิยานยนต ์ 
มีความผันผวน

3. การท่ีอัตราแลกเปลี่ยนระหว่างเงินบาทและ 
เงินดอลลารส์หรฐั ผันผวนอย่างมากน้ันสง่ผลตอ่ 
ต้นทุนสินค้านำาเข้าของบรษิัท โดยเฉพาะช่วงที่ 
ค่าเงินบาทออ่นน้ันทำาให้ต้นทนุสนิค้าสงูขึน้

4. อัตราเงินเฟ้อที่ เพิ่มสูงขึ้นเป็นอย่างมากน้ัน 
สง่ผลต่อต้นทุนทางการเงิน ความเช่ือมั่นในภาวะ 
เศรฐกิจกำาลงัซ้ือ และความต้องการสนิค้าลดลง

แนวโน้มอตุสาหกรรมเคมีภัณฑใ์นประเทศไทยจะขึน้อยู่กับอตุสาหกรรมอืน่ ๆ  ด้วย เน่ืองจากสนิค้าเคมีภัณฑ์
ประเภทสารทำาละลาย (Solvents) เปน็สนิคา้ทีใ่ช้เปน็วตัถดุบิสว่นหน่ึงสำาหรบัการผลติในอตุสาหกรรมตา่ง ๆ  
ซ่ึงสว่นใหญจ่ะเกีย่วเน่ืองกบัอตุสาหกรรมส ีอตุสาหกรรมผลติเคมเีกษตร และ อตุสาหกรรมบรรจภุณัฑ ์ดังน้ัน 
การเปลีย่นแปลงในภาวะอตุสาหกรรมดงักลา่วในประเทศอาจจะสง่ผลกระทบต่อสภาวะอตุสาหกรรมเคมีภณัฑ ์
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สรุปสภาวะอุตสาหกรรมคริปโทเคอรเ์รนซี

บรษัิทไดด้ำาเนินการลงทนุในกลุม่ธรุกจิการขดุเหรยีญ 
สกุลเงินดิจิทัล โดยบริษัทเลือกสกุลบิทคอยน์  
(BTC หรอื Bitcoin) ซ่ึงเปน็สกุลเงินดจิิทัลช้ันนำาที ่
รู้จักกันแพร่หลายและมีความมั่นคงสูงสุดใน
กล่มุประเภทสกุลเงินดิจิทัลชนิดเดียวกัน ธรุกิจ
เหมืองขุดบิทคอยน์น้ันมีขีดความสามารถใน
การขยายการเติบโตของบริษัทในอนาคตได้ 
ดังน้ันการเข้าลงทุนในครั้งน้ีจึงถือป็นโอกาส
ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทในระยะยาว 
บริษัทเช่ือมั่นว่าเทคโนโลยีในสินทรัพย์ดิจิทัล
จะมีบทบาทสำาคัญในโลกการเงินการลงทุนใน
อนาคต ซ่ึงสกุลเงินดิจิทัลมีโอกาสที่จะสามารถ
ใช้เป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนสินค้าและ
บรกิารได้หากผู้ใช้ยอมรบัระหว่างกันในอนาคต 
อีก ทั้ ง ธุ ร กิ จ สิ น ท รัพ ย์ ดิ จิ ทั ล น้ี ส า ม า ร ถ นำ า
เทคโนโลยีบล็อกเชนมาประยุกต์ใช้ในการดำาเนิน
ธุรกิจด้านนวตกรรมที่จะเกิดขึ้นเช่น Fintech 
และ Digital Technology เพื่อเพิ่มมูลค่าธรุกิจ
ในอนาคต    

ตลาดคริปโตในช่วงเวลาท่ีผ่านมาขาลงขนาด 
ใหญ่ต่อเน่ืองมาตลอดป ี2565 บิทคอยน์รว่งลงมา 
สูช่่วงราคา 15,500 ดอลลารส์หรฐั (5.4 แสนบาท)  
ภายในระยะเวลา 1 ป ี หลงัจากทำาระดบัราคาสงูสดุ 
ที ่ 69,000 ดอลลารส์หรฐั (2.4 ลา้นบาท) ในปก่ีอน  
ซ่ึงคำานวนเป็นมูลค่าที่ลดลงมากว่า 77.54%  
เหตุการณ์ในปีน้ีได้แสดงให้เห็นว่าการลงทุนใน 
สกุลเงนิดจิทัิลหรอืครปิโทเคอรเ์รนซีมคีวามผนัผวน 
ทีส่งูมาก สง่ผลใหนั้กลงทนุสญูเสยีความม่ันใจใน 
สกุลเงินดิจิทัลและอนาคตที่มีความไม่แน่นอน
มากขึ้น โดยเหตุการณ์สำาคัญสามารถสรุปและ
เรยีบเรยีงได้ดังต่อไปน้ี

∙ ในช่วงไตรมาสที่ 1/2565 ธนาคารกลางสหรฐั 
หรอื FED (Federal Reserve) ได้ประกาศเริม่
ทยอยขึ้นอัตราดอกเบี้ยโดยใช้นโยบายแบบขั้น
บันไดเพื่อจัดการปญัหาเงินเฟอ้ และขึ้นในอตัรา

ที่มากกว่าที่ตลาดคาดไว้หลายครั้งในไตรมาส 
ที่เหลือของปีจึงทำาให้มูลค่าของบิทคอยน์ลดลง
อย่างต่อเน่ือง

∙ ถั ดไปในกลางไตรมาส 2/2565 ได้ เกิ ด
เหตุการณ์สะเทือนวงการ เม่ือบล็อกเชน Terra 
(LUNA) ของโด ควอน ซ่ึงเป็นเครอืข่ายหน่ึงที่โด่ง
ดังและเป็นที่รู ้จักน้ันได้ถูกโจมตีโดยอาศัยช่อง
โหว่ของกลไกตรงึราคาของเหรยีญ LUNA และ 
TerraUSD (UST) สง่ผลให้ UST เกิดการ Depeg  
หลดุการตรงึราคาไว้ที่ 1 ดอลลารส์หรฐั ทำาให้
เหรยีญ LUNA ราคาตกลงกว่า 99.99% สง่ผล 
นักลงทุนหวาดกลัวและทำาให้ตลาดสกุลเงิน
ดิจิทัลในภาพรวมเกิดการปรับตัวลงเป็นอย่าง
มาก รวมถึงบิทคอยน์ด้วย

∙ เม่ือเข้าสู่ช่วงกลางปี 2565 ตัวเลขเงินเฟ้อ 
ยงัคงเพิม่สงูขึน้ประกอบกับเหตุการณ์การลม่สลาย 
ของ Terra (LUNA) และ ราคาของบิทคอยน์ที ่
รว่งลงอย่างรุนแรง ทำาให้ความกลวัปกคลมุไปทั่ว 
ทัง้ตลาดครปิโต แตส่ถานการณ์ไดเ้ลวรา้ยลงไปอกี  
เมื่อ ‘เซลเซียส’ (Celsius) บรษิัทให้กู้ยืมครปิโต 
ได้ล่มสลายลงเน่ืองจากหน้ีมหาศาลซ่ึงเกิดขึ้น 
เพราะราคาที่ตกต่ำาของบิทคอยน์ ซ่ึงเหตกุารณ์น้ี 
ได้สง่ผลกระทบมากมายต่อโลกครปิโต เน่ืองจาก
เซลเซียสเป็นบรษิัทรายใหญ่ที่ให้บริการรับฝาก 
ครปิโต ซ่ึงหน่ึงในผู้เสียหายจากเหตุการณ์ครั้งน้ี 
ก็คือ Zipmex แพลตฟอรม์ซ้ือขายสนิทรพัย์ดิจิทลั 
สญัชาติไทย เหตุการณ์น้ีได้กระตุ้นให้หน่วยงาน 
ภาครฐัเพ่ิมมาตรการการกำากับดูแลและควบคุม
ธุรกิจที่มีการเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการ
สินทรพัย์ดิจิทัลเพ่ือการปกปอ้งเงินลงทุนของผู้ท่ี
เข้าไปลงทุนในธรุกิจสกุลเงินดิจิทัล

∙ และสุ ดท้ ายในช่ วงสิ้ นปี น้ั นแพลตฟอร์ม 
แลกเปลี่ยนสกุลเงินดิจิทัลอันดับ 2 ของโลก 
อย่าง FTX ได้ลม่สลายและปิดตัวลง เหตุการณ์ 
ครัง้น้ีสั่นสะเทือนความเช่ือมั่นในตลาดสกุลเงิน
ดิจิทัลและนักลงทุนเปน็อย่างมาก สง่ให้ Bitcoin 
(BTC) รว่งลงมามูลค่าต่ำาสดุในรอบปี
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโครเคมีคอล จำากัด (มหาชน)

จากการเปลี่ยนแปลงในธุรกิจการขดุเหรยีญ 
สกุลดิจิทัล ที่เป็นขาลงตกต่ำาลงเรื่อย ๆ ส่งผลให้ 
การดำาเนินงานมต้ีนทนุในการขดุทีส่งูและไม่คุ้มค่า 
กับการลงทุน และมีแนวโน้มต้นทุนสูงขึ้นจาก 
การปรบัอตัราค่าไฟฟา้เพิ่มขึ้น  บรษิัทได้ประเมิน 
ความเสี่ยงในการลงทุนแล้วให้หยุดดำาเนินการ 
ขุดเหรยีญดิจิทัล เพื่อลดความเสีย่งในผลกระทบ
ทีจ่ะเกดิผลขาดทุนกบับรษิทัในระยะยาว  

• อตุสาหกรรมนำาเข้าและจำาหน่าย Solvents

จ า ก ก า ร ที่ สิ น ค้ า ป ร ะ เ ภ ท ส า ร ทำ า ล ะ ล า ย  
(Solvents) เปน็สว่นประกอบหลกัในการผลติของ 
หลากหลายอุตสาหกรรม อาทิ อุตสาหกรรมสี  
(สทีาอาคาร สรีถยนต ์และ สอีตุสาหกรรม เปน็ต้น)  
บรรจภุณัฑ ์หมกึพมิพ ์ฟอกหนัง และ เครือ่งสำาอาง  
เป็นต้น ดังน้ั นการเติบโตของ Solvents จะ 
ขึ้นอยู่กับการเติบโตของอุตสาหกรรมและภาวะ 
เศรษฐกิจของประเทศ โดยในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา  
รายได้ส่วนใหญ่ขอบรษิัทและบรษิัทย่อยมาจาก 
อุตสาหกรรมสีเป็นหลัก ดังน้ันการเติบโตของ 
รายได้บริษัทและบริษัทย่อยในปัจจุบัน จึง 
เป็นไปตามอุตสาหกรรมสี  ท้ังน้ีอุตสาหกรรมสีมี 
ความเก่ียวเน่ื องกั นอย่ างมากกั บภาวะของ
อุตสาหกรรมอสงัหารมิทรพัย์ เน่ืองจากปจัจุบัน 

ข้อมูลการผลิตยานยนต์และรถจักรยานยนต์

ที่มา : สถาบันยานยนต์ และ สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

ปรมิาณการผลิต (คัน) อตัราการเปลี่ยนแปลง(รอ้ยละ)

2563 2564 2565 2563 2564 2565

รถยนต์ 1,426,970 1,686,705 1,883,515 (29.14) 18.20 11.73

รถจักรยานยนต์ 1,615,319 1,780,654 2,626,778 (17.10) 10.24 13.74

สทีาอาคาร คิดเปน็สดัสว่นประมาณ รอ้ยละ 50 
ของตลาดสีทั้ งหมด ส่วนที่ เหลือจะเป็นสีของ
ตลาดรถยนต์ อตุสาหกรรม ฯลฯ เปน็ต้น

• อตุสาหกรรมสี

สารทำาละลายประเภท Solvents เปน็องคป์ระกอบ 
หลักในการผลิตสีโดยทำาหน้าท่ีละลายสี แ ล ะ 
สว่นประกอบอืน่ ๆ ให้เปน็เน้ือเดียวกัน นอกจากน้ี 
ยังเป็นตัวปรับความหนืดของสีให้เหมาะแก่
การเก็บและจำาหน่ายตามวัตถุประสงค์ของ 
การใช้งาน ซ่ึงสว่นใหญ่ Solvents ทีบ่รษิทัจำาหน่าย 
จะเปน็ตัวทำาละลายเพือ่ใช้ผลติสสีำาหรบัทาอาคาร  
รถยนต์และสอีตุสาหกรรม  ซ่ึงมีความสมัพันธก์ัน 
กับภาพรวมภาวะอตุสาหกรรมอสงัหาริมทรัพย์  
และยอดการผลติและจำาหน่ายรถยนต์ 

• อตุสาหกรรมยานยนต์

ในป ี 2565 ปรมิาณการผลติรถยนต์น่ังทกุประเภท 
ปรบัตัวสงูขึน้ โดยปรมิาณการผลติรถยนต์เพ่ิมขึน้  
ร้อยละ 11 .73 เช่นเดียวกับปริมาณการผลิต
รถจักรยานยนต์มีการปรับตัวสูงข้ึนในทิศทาง
เดียวกัน โดยเพิ่มขึ้นคิดเป็นอัตรารอ้ยละ 13.74 
เม่ือเทียบกับปริมาณการผลิตรถจักรยานยนต์
ของช่วงระยะเวลาเดียวกันในปีก่อนหน้า  
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

การจัดหาผลิตภัณฑ์

บรษิัทมีการจัดหาผลิตภัณฑ์ โดยแบ่งออกเป็น  
2 ประเภท

• การจัดหาภายในประเทศ 
โดยจากการนำาเสนอสินค้าจากตัวแทนจำาหน่าย 
ในประเทศ หรอืจากความต้องการของลกูค้า

• การนำาเขา้จากตา่งประเทศ 
ลกูคา้มคีวามตอ้งการใช้สินค้าและให้ทางบริษัท 
จัดหาให้หรอืบรษิทัมคีวามตอ้งการพฒันาสนิคา้ใหม่

การจัดหาผลิตภัณฑ์ สัดส่วนการซ้ือ (%)

ในประเทศ 66.67

ต่างประเทศ 33.33

บริษัทได้เป็นตัวแทนจำาหน่ายให้กับผู้ผลิตราย
ใหญ่ ได้แก่

1. บรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำากดั (มหาชน) 
ซ่ึงเปน็บรษัิทของกลุ่มเอก็ซอนโมบิลแห่งประเทศ
สหรัฐอเมริกา บริษัทได้จำาหน่ายสินค้าให้กับ  
บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)  
มาตั้งแต่ปี 2529 และได้รับการแต่งต้ังให้เป็น 
Branded Distributor ในปี 2548

2. บรษิัท อวิิคท์ (ประเทศไทย) จำากัด 
ซ่ึงเป็นบริษัทของกลุ่ม มิตซูบิชิ คอร์ปอร์เรช่ัน 
แห่งประเทศญี่ ปุ่น ซ่ึงบริษัทได้รับการแต่งตั้ง 
ให้เปน็ตัวแทนจำาหน่ายมาตั้งแต่ปี 2528

3.   กลุม่บรษิทัในเครอื บรษิทั ปตท. จำากดั (มหาชน) 
และ บรษัิท ปตท. เคมีคอล จำากดั (มหาชน)
ไดแ้ก่ บรษิทั ไออารพ์ซีี จำากดั (มหาชน), บรษิทั  
พทีีที ฟนีอล จำากดั และ บรษิทั จซีี ไกลคอล จำากัด

นอกจากน้ีบริษัทยังมีการนำาเข้าสินค้าโดยตรง 
ซ่ึงส่วนใหญ่มาจากประเทศผู้ผลิตในแถบเอเชีย 

เช่น ญี่ปุ่น และ เกาหลี ซ่ึงประเทศดังกล่าวมี 
การดำาเนินงานในอตุสาหกรรมผลิตเคมีภัณฑ์มา 
เปน็ระยะเวลายาวนาน  จากการท่ีสนิค้าบางอยา่ง 
ต้องนำาเข้าจากต่างประเทศ ซ่ึงต้นทนุและปรมิาณ 
สินค้าที่นำาเข้าจากต่างประเทศส่วนใหญ่จะถูก
กำาหนดจากปริมาณความต้องการใช้สินค้า 
ในประเทศผู้ผลิต (Local Demand) เป็นหลัก  
ดังน้ันถ้าความต้องการในประเทศผู้ผลิตสูง  
ปริมาณสินค้าที่จะสามารถจัดหามาให้บริษัท  
อาจมีจำานวนไม่มากในราคาต้นทุนที่สูงขึ้น จาก
ปัจจัยดังกล่าวการจัดหาสินค้าชนิดต่าง ๆ ทาง
ฝ่ายการตลาดจะเป็นผู้วางแผนในการสั่งสินค้า
ในแต่ระยะช่วงเวลาให้มีปริมาณที่เหมาะสม
เพื่อการจำาหน่ายให้ลูกค้าและสำารองไว้เพื่อเป็น 
สนิค้าคงคลงั โดยบรษัิทจะมีการติดตามแนวโน้ม 
ของสนิค้าในตลาดโลกอยูเ่ปน็ระยะ เพ่ือวิเคราะห ์
คาดการณ์ถึงความต้องการในต่างประเทศ 
และปริมาณของสินค้าที่ ผลิตออกมา รวมถึง 
ความต้องการภายในประเทศเพ่ือให้เป็นพ้ืนฐาน 
ในการซ้ือสนิคา้ ปรมิาณการจัดซ้ือ ช่วงระยะเวลา 
และราคาทีส่ามารถทำาผลกำาไรสงูสดุใหก้บับรษิทั  
บริษัทยังร่วมประชุมกับ Supplier รายใหญ่ ๆ  
ในแต่ละประเทศ เพื่อดูแนวโน้มภาวะการตลาด 
ของประเทศไทย ปริมาณสินค้าที่ จะส่งมายัง 
ประเทศไทยในแต่ละปีถัดไป และในฐานะที่บรษิัท 
เป็น Branded Distributor ให้กับ Supplier 
รายใหญ่ ๆ ทำาให้บริษัทได้รับการดูแล และ 
ให้ความสำาคัญเป็นอย่างมาก โดยมีการรว่มกัน 
ทำางานในลกัษณะของ Strategic Partner ซ่ึงมีผล 
ทำาให้บรษิทัมีอำานาจในการต่อรอง  ท้ังในเรือ่งของ 
ปรมิาณและราคาสินค้า สินค้าของบรษิัทจะถูก 
จัดสง่มาทางเรอืบรรทกุขนาดใหญ่หรอืรถบรรทุก
ขนาดใหญ่  โดยสนิค้าจะถูกถ่ายไปเก็บไว้ในแทง็ก ์ 
ซ่ึ งบริษัทได้เช่าจาก บริษัท สยามเฆมี จำากัด  
(มหาชน) กอ่นท่ีจะสง่ให้ลกูค้าทางรถบรรทุกสนิค้า 
ขนาดใหญ่ (Bulk) หรอืบรรจุลงในถัง 200 ลติร 
เพือ่จำาหน่ายให้กับลกูค้าต่อไป  
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ทรพัย์สินที่ใช้ในการประกอบธรุกิจ
ประกอบไปด้วยทรัพย์สินถาวรหลักที่ ใช้ใน 
การประกอบธุรกิจ ซ่ึงเป็นคลังสินค้า อาคาร
สำานักงาน อสั งหาริมทรัพย์ เพ่ื อการลงทุน  
รถบรรทุกในการขนสง่สารเคมี รถยนต์ อปุกรณ์ 
ไฟฟ้าต่าง ๆ เครื่องจักร อุปกรณ์ และเครื่องมือ 
เครื่องใช้ต่าง ๆ มูลค่ารวม 58.93  ล้านบาท 
นอกจากน้ียังมีสัญญาเช่าต่าง ๆ ท่ีสำาคัญ เช่น
สญัญาเช่าทรพัย์สนิเพื่อใช้เป็นสำานักงาน ถังเก็บ 
สารเคม ีและพ้ืนทีเ่กบ็สนิคา้ สญัญาเช่าทางการคา้ 
ต่าง ๆ เช่นสัญญาซ้ือวัตถุดิบ สัญญาซ้ือสินค้า  
และสญัญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำาหน่าย ดังราย
ละเอยีดในเอกสารแนบ
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1.3  โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุม่บรษิทั

1.3.1  โครงสร้างการถือหุ้ นของกลุ่ มบริษัท

99.99% 74.99% 59.99%66.99%

บรษิัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จำากัด (มหาชน)                  

ลักษณะการประกอบธรุกิจ 

ประกอบธรุกจินำาเข้าและจดัจำาหน่ายเคมีภณัฑ์ โดยสนิค้าของบรษิทัประกอบด้วยสารทำาละลาย  
(Solvents) ซ่ึงเป็นสนิคา้ทีจ่ำาหน่ายทัว่ไป (Commodity Solvent) สำาหรบัใช้เป็นสารทำาละลาย
ซ่ึงเป็นสว่นประกอบในการผลติสนิคา้ในอตุสาหกรรมต่าง ๆ ดังน้ันกลุม่ลกูค้าทีใ่ช้สารทำาละลาย 
ประเภทน้ี  จะเป็นบริษัทผู้ ผลิตสินค้าประเภทต่าง ๆ ในแต่ละภาคอุตสาหกรรมที่ ต้องนำา 
สารทำาละลายมาใช้เป็นสว่นประกอบในการผลติสนิค้า โดยบรษิัทผู้ผลติเหลา่น้ีสว่นมากเป็น
ลกูค้าเก่าของบรษิัทและมีความสมัพันธเ์ป็นคู่ค้ากันมาอย่างยาวนาน
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บรษิัท แกรททิทูด อนิฟินิท จำากัด (มหาชน)                  สดัสว่นการถือหุ้น 66.99%

ลักษณะการประกอบธรุกิจ 
มสีถานะเป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทั โดย ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีทนุจดทะเบยีนจำานวน 
454.03 ลา้น บาท โดยมทุีนชำาระแลว้อยู่ที ่ 412.81 ลา้นบาท ถือหุน้โดยบรษิทัในอตัราสว่น 
รอ้ยละ 66.99 ดำาเนินธรุกิจนำาเขา้สง่ออกและจำาหน่ายเคมีภณัฑ์ชนิดพิเศษ (Specialty Chemical) 
ให้กับกลุม่อตุสาหกรรมต่าง ๆ  โดยบรษิัทจะเน้นการกระจายสนิค้าออกไปยังกลุม่อตุสาหกรรม
ที่ต้องการเคมีภัณฑ์ซ่ึงทำาหน้าที่สรา้งคุณลักษณะเฉพาะให้กับสินค้า นอกจากน้ีบรษิัทย่อย 
ดังกลา่วจะเป็นผู้สรรหาเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษเข้ามาป้อนสูต่ลาดใหม่ ๆ เพิ่มเติมในอนาคต 

บรษิัท ลาวิช แลบบอราทอรี ่จำากัด สดัสว่นการถือหุ้น 99.99%

ลักษณะการประกอบธรุกิจ 
มสีถานะเปน็บรษิทัยอ่ยของบรษิทั แกรทททิดู อนิฟินิท จำากัด (มหาชน) โดย ณ วันที ่31 ธนัวาคม 
2564 มีทนุจดทะเบยีน 50 ลา้นบาท โดยเรยีกชำาระแลว้เปน็จำานวน 50 ลา้นบาท ถือหุน้โดย
บรษิทั แกรททิทดู อนิฟนิิท จำากดั (มหาชน) ถือหุน้ในอตัราสว่นรอ้ยละ 99.99 โดยดำาเนินการ
ธรุกิจผลติและจำาหน่ายอาหารเพ่ือสขุภาพ

บรษิัท ลิจิท จำากัด สดัสว่นการถือหุ้น 99.99%

ลักษณะการประกอบธรุกิจ 
มสีถานะเปน็บรษิทัยอ่ยของบรษิทั แกรทททิดู อนิฟินิท จำากัด (มหาชน) โดย ณ วันที ่31 ธนัวาคม 
2564 มทีนุจดทะเบยีน 5 ลา้นบาท โดยเรยีกชำาระแลว้เปน็จำานวน 5 ลา้นบาท ถือหุ้นโดยบรษัิท 
แกรททิทดู อนิฟนิิท จำากดั (มหาชน) ถือหุน้ในอตัราสว่นรอ้ยละ 99.98 โดยดำาเนินการธรุกิจ
จำาหน่ายอปุกรณ์ท่ีใช้ในโรงกลัน่น้ำามนัและโรงไฟฟา้

บรษิัท เนเชอรลั กิ๊ฟ โซไซตี้ จำากัด สดัสว่นการถือหุ้น 99.98%

ลักษณะการประกอบธรุกิจ 
มสีถานะเป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทั แกรทททิดู อนิฟินิท จำากัด (มหาชน) โดย ณ วันที ่31 ธนัวาคม 
2564 มทีนุจดทะเบยีน 5 ลา้นบาท ถือหุน้ โดยบรษิทั แกรทททิดู อนิฟินิท จำากัด (มหาชน) ถือหุน้
ในอตัราสว่นรอ้ยละ 99.98 โดยดำาเนินธรุกิจเก่ียวกับ การจัดจำาหน่ายสนิค้าทางเวชภณัฑ์และ
ทางการแพทย ์เครือ่งหอมและเครือ่งสำาอาง และสนิค้าประเภทอาหารเสรมิ
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บรษิัท ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด์) จำากัด สดัสว่นการถือหุ้น 99.99%

ลักษณะการประกอบธรุกิจ 
มสีถานะเป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทั โดย ณ วันที ่ 31 ธนัวาคม 2564 มีทุนจดทะเบียนและ
ชำาระแลว้จำานวน 30 ลา้นบาท และถือหุ้นโดยบรษิทัในอตัราสว่นรอ้ยละ 99.99 ดำาเนินธรุกิจ 
นำาเข้าส่งออกและจำาหน่ายเคมีภัณฑ์   ซ่ึงบริษัทย่อยดังกล่าวก่อตั้งขึ้นมาเพื่อจัดจำาหน่าย 
สารทำาละลายชนิดพเิศษ (Specialty Solvents) ซ่ึงสว่นใหญ่เป็นสารทำาละลายประเภททีไ่ม่
เป็นอนัตรายต่อสภาวะแวดลอ้ม

บรษิัท ไทย โคโคคราฟท์ จำากัด สดัสว่นการถือหุ้น 74.99%

ลักษณะการประกอบธรุกิจ 
มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัท จดทะเบียนเมื่ อวันที่  23 ธันวาคม 2563 โดย  
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 มีทุนจดทะเบียน 3.5 ลา้นบาท และถือหุ้นโดยบรษิัทในอตัราสว่น 
ร้อยละ 74.99 ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ทุกประเภทที่ ได้จาก 
การแปรรปูมะพรา้ว

บรษิัท มหานคร แคปปิตอล จำากัด สดัสว่นการถือหุ้น 59.99%

ลักษณะการประกอบธรุกิจ 
มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัท จดทะเบียนเม่ื อวันที่  14 ธันวาคม 2563 โดย  
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 มีทุนจดทะเบียน  30 ลา้นบาท และถือหุ้นโดยบรษิัทในอตัราสว่น
รอ้ยละ 59.99  ดำาเนินธรุกิจธรุกิจการให้บรกิารสนิเช่ือแก่ผู้จัดจำาหน่ายรถยนต์ (Floor Plan 
Financing)
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1.3.2  ข้อตกลงระหว่างกลุ่มบรษิัท

เน่ืองจากบรษิัท และ บรษิัท แกรททิทูด อนิฟินิท 
จำากัด  (มหาชน) มีสถานะเป็นบรษิัทจดทะเบียน 
ทั้งสองแห่ง ดังน้ันเพื่อหลีกเลี่ยงการแข่งขัน 
ระหวา่งกัน บรษิัท และบรษิัท แกรททิทูด อนิฟินิท  
จำากัด (มหาชน) จึงมีข้อตกลงระหว่างกัน โดยท่ี 

จะไม่มีการจำาหน่ายสนิค้าที่ทับซ้อนกัน 

(ในช่วงปี 2565 Gift มีผลประกอบการขาดทุน  
ทีป่ระชุมคณะกรรมการได้มีการหาแนวทาง 
แกไ้ขแลว้แตย่งัไม่มกีำาไร ทำาให้ท่ีประชุมมมีติขาย 
หุ้น Gift และการประชุมคณะกรรมบรษิัท ครัง้ที่  
7/2565 เมื่อวันที่  15 ธันวาคม 2565 บริษัท
แจ้งมติขายหุ้ น Gift เพื่ อลดความเสี่ ยงจาก 
ผลประกอบการขาดทนุในระยะยาว ทัง้น้ีการดำาเนิน 
ธรุกิจปัจจบุนัของ Gift ประสบกับปัญหารายได้ 
ที่มีแนวโน้มลดลง และมีผลประกอบการขาดทุน 
สุทธิมาโดยตลอดในช่วงระยะเวลาตั้งแต่ปี   
2564 - 2565) 
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1.3.3  ผู้ถือหุ้น

บรษิัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จำากัด (มหาชน) 
มีโครงสรา้งผู้ถือหุ้นตามข้อมูล ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2565 ดังน้ี

ลำาดับที่ รายช่ือผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนรอ้ยละ

1 นายพีรพล   สุวรรณนภาศรี 304,840,027 26.233

2 น.ส.ฉัตรประภา สุวรรณนภาศรี 118,552,450 10.202

3 น.ส.สุธดิา สุวรรณนภาศรี 75,689,037 6.513

4 นายวิเชียร ศรมีุนินทรนิ์มิต 31,000,000 2.668

5 บรษิัท ไทยเอน็วีดีอาร ์จำากัด 26,996,904 2.323

6 น.ส.ปฐมาภรณ์ กิจวานิชเสถียร 15,595,000 1.342

7 นายวิชัย กังวาลโชคชัย 13,145,600 1.131

8 นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี 12,000,000 1.033

9 นายเกรยีงศักดิ์ ธนาสุนทรไพศาล 9,756,200 0.840

10 นายสันทวัฒน์ สินาเจรญิ 8,000,000 0.688

11 นายฐานสิทธิ ์คุณปลื้ม 7,608,000 0.655

12 น.ส.กันตวรรณ   คุณปลื้ม 7,000,000 0.602

13 น.ส.กานดา สธนกุลพานิช 6,829,200 0.588

14 นายโยธนิ วณิชวรากิจ 6,057,300 0.521

15 นายสมบูรณ์   ศิรติระกูลชัย 5,650,000 0.486

ผู้ถือหุ้นลำาดับที่ 1,2,3 และ 8 เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์กัน ทั้งน้ี ผู้ถือหุ้นลำาดับที่ 1 และ 3 ดำารง
ตำาแหน่งเป็น กรรมการ และ ผู้บรหิารของบรษัิท
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1.4  จำานวนทุนจดทะเบียน 
       และทุนชำาระแล้ว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
บรษิัทมีทุนจดทะเบียน 316.29 ล้านบาท เรยีก
ชำาระแล้ว 290.51 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
1,162,052,251 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้้นละ 0.25 บาท

1.5  การออกหลักทรพัย์อืน่

บริษัทได้มีการออกและเสนอขายใบสำาคัญ
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญให้กับผู้ถือหุ้นเดิม
ตามสดัสว่น ครัง้ที่ 1 (UKEM-W1) เมื่อวันที่ 5 
พฤศจิกายน 2552  จำานวน 164,999,491 หน่วย 
โดยมีอัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามัญ 
ที่ราคาแปลงสภาพหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบ
สตางค์) โดยใบสำาคัญแสดงสิทธิน้ีได้หมดอายุ
ลงเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2557 และ ณ วันที่ 
31 ธนัวาคม 2557 มีจำานวนใบสำาคัญแสดงสทิธิ
คงเหลือท่ีไม่ได้มาใช้สิทธิแปลงสภาพจำานวน 
772,404 หน่วย โดยบรษิัทดำาเนินการลดทุนจด
ทะเบียนสำาหรับหุ้นรองรับใบสำาคัญแสดงสิทธิ
สว่นที่ไม่ได้มาใช้สทิธแิปลงสภาพ และหมดอายุ
แลว้ในปี 2561

บรษิัทได้มีการออกและเสนอขายใบสำาคัญแสดง
สิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญให้กับผู้ถือหุ้นตามสัดส่วน 
ครัง้ที่ 2 (UKEM-W2) ในวันที่ 15 มีนาคม 2561 
จำานวน 103,028,450 หน่วย โดยมีอตัราการใช้
สทิธทิี่ 1 ใบสำาคัญแสดงสทิธ ิต่อ 1 หุ้นสามัญเพิ่ม
ทุน ในราคาสทิธ ิ0.50 บาท ต่อหุ้น โดยมีผู้ใช้สทิธิ
ทั้งสิน้จำานวน 6,112 หน่วย ใช้สทิธเิปน็หุ้นสามัญ 
6,112 หุ้น และบรษิัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจาก
การใช้สทิธดิังกลา่วจำานวน 1,528 บาท (มูลค่า
ที่ตราไว้ 0.25 บาทต่อหุ้น) กับกระทรวงพาณิชย์
และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยรบัหุ้นเพิ่ม
ทุนดังกลา่วเปน็หลกัทรพัย์เรยีบรอ้ยแลว้
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1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของกำาไรสุทธิหลังหัก
ภาษีเงินได้นิติบุคคล และ เงินสำารองต่าง ๆ ทั้งน้ี การจ่ายเงินปนัผลให้นำาปจัจัยต่าง ๆ ต่อไปน้ีมาพิจารณา
ประกอบ เช่น ผลการดำาเนินงานและฐานะทางการเงินของบรษิัท สภาพคลอ่งของบรษิัท การขยายธรุกิจ 
และปัจจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องในการบรหิารงานบรษิัท ซ่ึงการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวข้างต้นจะต้องได้รบั
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามความเหมาะสม 

ประวัติการจ่ายเงินปันผล 3 ปีที่ผ่านมาของบรษิัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จำากัด (มหาชน) เป็นดังน้ี

ปี 2563 2564 2565

อตัรากำาไรสุทธติ่อหุ้น 0.069 0.159 (0.039)

อตัราเงินปันผลต่อหุ้น 0.0550 0.1120 0.0150

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกำาไรสุทธ ิ(%) 77.93 70.02 -

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกำาไรสะสม (%) -  - 6.56

วันที่จ่ายเงินปันผล 20 พฤษภาคม 2564 6 พฤษภาคม 2565 3 พฤษภาคม 2566
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2.1 นโยบายและแผนการบรหิารความเสีย่ง

บริษัทได้จัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่
เก่ียวขอ้งกับบรษัิทอยา่งครอบคลมุ โดยจัดทำานโยบาย
บริหารเสี่ยงเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารความ
เสีย่ง ซ่ึงคณะกรรมการ บรษัิท ผู้บรหิาร และพนักงาน
ทุกคนเป็นเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) โดยมี 
หน้าท่ีรบัผิดชอบในการศึกษา วิเคราะห์ ประเมินโอกาส 
และระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีอาจมีต่อการ
ดำาเนินธรุกิจ และเปา้หมายของบรษัิท เพ่ือหาแนวทาง 
และมาตรการในการจำากดั ปอ้งกนั และควบคมุความเสีย่ง 
เหลา่น้ัน ให้สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ เปา้หมาย และ 
กลยุทธข์องบรษิัท ตลอดจนประเมินประสทิธภิาพของ 
การบริหารความเสี่ยง การติดตามสถานการณ์ และ 
เหตุปจัจัยของความเสีย่งทีอ่าจเปลีย่นแปลงไปตลอด
เวลา แลว้รายงานให้คณะกรรมการบรษัิท และผู้บรหิาร 
อยา่งสม่ำาเสมอ ท้ังน้ีบรษัิทจัดให้มีการทบทวนนโยบาย
อยา่งน้อยปลีะ 1 ครัง้ 

 
วัตถปุระสงค์ในการบรหิารจดัการความเสีย่งของบรษัิท 

ประกอบด้วย

• เพื่อจัดทำาระบบการบรหิารความเสีย่งที่เปน็ไปตาม
มาตรฐานท่ีดี สามารถนำามาใช้เปน็แนวทางปฏิบติั โดย 
กำาหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหน่ึงใน 
การตัดสินใจในการกำาหนดกลยุทธ์  แผนงาน และ
การดำาเนินงานของบรษิัท  

• เพ่ือกำาหนดมาตรการ และแนวทางบรหิารความเสีย่ง 
ที่ เหลืออยู่ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยพิจารณา 
มาตรการท่ีจะลดโอกาสและหรือผลกระทบจาก 
ความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึ้นอย่างมีประสทิธภิาพ ทั้งใน 
ระดับบริษัทและในระดับหน่วยงาน เพื่อหลีกเลี่ยง
ความเสยีหายหรอืความสญูเสยีท่ีอาจจะเกิดข้ึน  

2
การบรหิาร

จัดการ
ความเส่ียง
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• เพื่ อกำาหนดให้ความเสี่ ยงที่ มีผลกระทบต่อ 
เป้ าหมายบริ ษั ท ได้ รับการประเมิ นผลและ 
การติดตามอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง โดย 
กำาหนดให้มีการทบทวนปรบัปรุงกระบวนการ
ให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจทั้ง 
ในระยะสั้นและระยะยาวอย่างสม่ำาเสมอ

• เพื่ อรายงานการบริหารความเสี่ ยงให้แก่
คณะกรรมการบรษิัท และผู้บรหิารรบัทราบอย่าง
สม่ำาเสมอ และรายงานแนวโน้มการเปลีย่นแปลง
ของความเสี่ ยงระดับองค์กร โอกาส และหรือ
ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งแนวทางการ
จัดการความเสีย่งที่เปลีย่นแปลง 

ขอบเขตและนโยบายการบริหารความเสี่ยง
ของบรษิัท

บริษัทกำาหนดให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกระดับครอบคลุมทุกกลุ่มธุรกิจ ให้มี 
หน้าที่ในการประเมิน ติดตามและสนับสนุนให้มี 
กระบวนการบรหิารความเสีย่งอย่างเปน็ระบบ และ 
มีประสิทธิภาพ รวมท้ังสื่อสารเรื่องการบริหาร
ความเสี่ยงให้กับพนักงานทุกระดับของบริษัท 
รบัทราบ เพื่อให้เกิความเข้าใจรว่มกัน และพัฒนา 
พนักงานให้มีความเข้าใจ มีความตระหนักการ
เป็นเจ้าของความเสี่ยง ตลอดจนมีการบริหาร
ความเสีย่งรว่มกันภายใตง้านทีร่บัผดิชอบอย่างมี
ประสทิธภิาพ

หน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยง 

• คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง มีอำานาจให้ 
หน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัท ช้ีแจงข้อมูลเป็น 
ลายลกัษณ์อกัษร หรอืเชิญใหผู้้บรหิารและเจ้าหน้าที ่
ที่ เกี่ยวข้องของบริษัท เข้าร่วมการประชุมกับ
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง เพื่อช้ีแจงหรอื
ให้ข้อมูลสำาหรบัความเสี่ยงและการปฏิบัติหน้าที่
ตามความรับผิดชอบ ตามท่ี คณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยงเห็นควร ทั้งน้ีให้ผู้บรหิารและ
เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องที่ได้รับเชิญ สอบถามหรือ
ขอข้อมูลถือเป็นหน้าท่ีในการให้ความร่วมมือ
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอำานาจ 
ในการใหห้น่วยงานของบรษิทั ดำาเนินการหรอืปฏิบตั ิ
การอย่างหน่ึงอย่างใดเทา่ท่ีจำาเปน็ เพ่ือใหส้ามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบท่ีกำาหนด 
ในกฎบัตรน้ี หรือหน้าท่ีพิเศษอื่นใดตามที่คณะ
กรรมการบรษิัทจะมอบหมายให้ปฏิบัติเพิ่มเติม
เปน็กรณีพิเศษ

• คณะกรรมการบริหารความเสี่ ยงมีหน้าที่  
พิจารณาและให้ความเห็นต่อร่างนโยบาย และ
กรอบการบรหิารความเสีย่งองค์กร ก่อนนำาเสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นอนมุัติ

• คณะกรรมการบริหารความเสี่ ยงมีหน้าที่  
พิจารณาและให้ความเห็นในการกำาหนดระดับ
ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และ
ความเบี่ยงเบนของระดับความเสี่ยงที่ยอมรบัได้
ขององค์กร (Risk Tolerance) ก่อนนำาเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็น
และอนมุัติ



037 038

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโครเคมีคอล จำากัด (มหาชน)

• คณะกรรมการบริหารความเสี่ ยงมีหน้าที่  
รับทราบ พิจารณา และให้ความเห็นในผลการ
ประเมนิความเสีย่ง แนวทาง และมาตรการจัดการ 
ความเสีย่ง และแผนปฏิบัติการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงที่เหลืออยู่ของบรษิัท เพื่อให้มั่นใจว่าบรษิัท
มีการบรหิารความเสีย่งท่ีเพยีงพอและเหมาะสม

• คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงมีหน้าที่ดูแล
และสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงองค์กร
ประสบความสำาเร็จ เสนอแนะวิธีป้องกัน และ
วิธีลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรบัได้  
ติดตามแผนการดำาเนินงานเพื่อลดความเสี่ยง
อยา่งต่อเน่ือง และเหมาะสมกบัสภาวะการดำาเนิน 
ธรุกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าความเสีย่งได้รบัการบรหิาร
จัดการอย่างเพียงพอและเหมาะสม

• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ ให้ 
คำาแนะนำา และการสนับสนุนแก่บริษัท ฝ่าย
บริหาร และคณะทำางานบริหารความเสี่ยง ใน
เรื่องการบรหิารความเสี่ยงระดับองค์กร รวมถึง 
สง่เสรมิและสนับสนนุให้มีการปรบัปรุง และพฒันา 
ระบบการบรหิารความเสี่ยงภายในองค์กรอย่าง
ต่อเน่ืองและสม่ำาเสมอ

• คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงมีหน้าที่ดูแล
และสนับสนุนให้ มีการสอบทาน และทบทวน 
นโยบาย และกรอบการบรหิารความเสีย่งองค์กร 
เปน็ประจำาอยา่งน้อยทกุปี เพือ่ใหแ้น่ใจวา่นโยบาย  
และกรอบการบรหิารความเสีย่ง ยังคงสอดคลอ้ง 
และเหมาสมกับสภาพการดำาเนินธุรกิจในภาพ
รวม และกิจกรรมการบรหิารความเสีย่งของกลุม่ 
ตลาดหลกัทรพัย์

• คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมีหน้าทีร่ายงาน 
ความเสีย่งทีส่ำาคญัระดบัองคก์ร รวมถึงสถานะของ 
ความเสี่ยง แนวทางในการจัดการความเสี่ยง 
ความคืบหน้า และผลของการบรหิารความเสีย่ง 
ใหแ้กค่ณะกรรมการบรษิทั เพือ่รบัทราบเปน็ประจำา 

• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ ให้ 
ความเห็นและข้อเสนอแนะในการใช้บรกิารจาก
บุคคลภายนอกเพื่อให้คำาปรึกษาแนะนำาที่เป็น
อสิระเกี่ยวกับกรอบ ขอบเขต และการปฏิบัติงาน  
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงให้แก่ส่วน
บรหิารความเสีย่ง

• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ ให้ 
ความเห็นและข้อเสนอแนะในการว่าจ้างที่
ปรกึษาหรอืบคุคลภายนอก เพ่ือช่วยในการปฏิบตั ิ
งานของสว่นบรหิารความเสีย่ง ในกรณีทีม่ปีรมิาณ 
งานมากเกินกว่าอัตรากำาลังของส่วนบริหาร 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ ที่จะสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้ 
บรรลผุลได้ ภายในระยะเวลาที่กำาหนด และการ
ว่าจ้างดังกลา่วจะเปน็ผลดีแก่บรษิทั ทัง้น้ีต้องเปน็ 
การว่าจ้างเฉพาะคราว

• คณะกรรมการบริหารความเสี่ ยงมีหน้าที่  
สือ่สาร แลกเปลีย่นข้อมูล และประสานงานเกี่ยว
กับความเสี่ยง และการควบคุมภายในกับคณะ
กรรมการตรวจสอบ รวมท้ังกำากับดูแลความเสีย่ง 
ด้านการลงทุนของบรษิัท เพื่อสรา้งความเช่ือมั่น
ว่าบรษิัทได้มีระบบการบรหิารความเสี่ยงอย่าง
มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล ซ่ึงสามารถช่วย
ให้บรษิัทบรรลวุัตถุประสงค์และเปา้หมายในด้าน
การลงทุนของบรษิัท
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2.2  ปัจจัยความเส่ี ยงต่อการดำาเนินธุรกิจ 
       ของบริษัท

2.2.1  ความเสี่ยงต่อการดำาเนินธรุกิจของบรษิัท

1. ความเสีย่งจากการเปล่ียนแปลงนโยบายของ 
คู่ค้ารายใหญ่ที่มีอยู่น้อยราย 

บรษิัทดำาเนินธุรกิจนำาเข้าและจัดจำาหน่ายสินค้า
เคมีภัณฑ์ประเภทสารทำาละลาย (Solvents) ซ่ึง
ในปีที่ผ่านมาการเติบของธุรกิจกลุ่มเคมีภัณฑ์
ประเภทสารทำาละลาย (Solvents) ดังกล่าวจะ
ขึ้นอยู่กับนโยบายและการบริหารงานของคู่ค้า
รายใหญ่ที่มีการปรับเปลี่ยนนโยบายด้านการ
เป็นตัวแทนจัดจำาหน่ายในระดับประเทศ รวมถึง
การออกกฎระเบียบ และข้อบังคับ เช่น การเพิ่ม
ตัวแทนจัดจำาหน่ายสารเคมีในทุกประเทศทั่วโลก 
เป็นต้น  ซ่ึ งอาจส่งผลกระทบทำาให้ธุรกิจหยุด
ชะงักหรือมีผลการดำาเนินงานที่ลดลงมากจาก
การถูกตัดเป็นตัวแทนหรอืเสียส่วนแบ่งทางการ
ตลาดให้กับตัวแทนรายใหม่ ทั้งน้ี บรษิัทได้ดำาเนิน
การบริหารจัดการความเสี่ยงด้วยการรักษา
ความสัมพันธร์ะหว่างคู่ค้ารายใหญ่ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศอย่างใกล้ชิดด้วยการรักษา
ยอดการซ้ือขายให้ได้ตามเป้าหมายที่กำาหนด 
รว่มกันในแต่ละปี เพิ่มยอดการซ้ือขายระหว่างกัน  
นอกจากน้ี บริษัทยังได้มีการจัดหาคู่ค้ารายใหม่ 
เพื่ อเป็นทางเลือก หรือผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่ อมา
ทดแทนและเปิดตลาดใหม่

2. ความเสี่ยงจากการลงทุนในธรุกิจใหม่

ในปี  2564 และ ปี  2565 บริษัทได้มีการร่วม 
ลงทุนในธุรกิจใหม่ ที่ไม่ใช่ธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองกับ 
ธุรกิจหลัก เช่น ธุรกิจผลิตภัณฑ์จากมะพร้าว  
ธุรกิจสินเช่ือรถยนต์ และธุรกิจขุดเหรียญสกุล 
เงินดิจิทัล และบริษัทมีแผนการลงทุนในธุรกิจ 
ใหม่เพื่อขยายธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน และให้

เป็นไปตามเป้าหมายที่กำาหนดไว้ในอีก 5 ปีข้าง 
หน้า ซ่ึงแผนการลงทุนต้องใช้เงินลงทุนจำานวน
มากประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันมี  
การเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ ทำาให้บรษัิทมีความ
เสี่ยงสูงในการลงทุนที่อาจส่งผลกระทบ ทำาให้
บริษัทขาดสภาพคล่องทางการเงิน ทั้งน้ีบริษัท
ได้ดำาเนินการบรหิารจัดการความเสี่ยง โดยการ
จัดทำาแผนการลงทุน การวิเคราะห์ความเสี่ยง
การลงทุน และผลตอบแทนจากการลงทุน เพ่ือ
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
คณะกรรมการบรษิัทพิจารณา การติดตามและ
การประเมินผลกำาหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการ
ควบคุมงบประมาณ การติดตาม การประเมิน
การลงทุนอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้สามารถประเมิน
แผนการลงทุนและแก้ไขได้ทันเวลา

3.  ความเส่ี ยงจากความผันผวนของราคา 
ผลิตภัณฑ์

สิ น ค้ า เ ค มี ภั ณ ฑ์ ป ร ะ เ ภ ท ส า ร ทำ า ล ะ ล า ย 
(Solvents) เป็นผลิตภัณฑ์ของอุตสาหกรรม
ปิโตรเคมีที่มีราคาเปลี่ยนแปลงขึ้นลงตามราคา
ตลาดโลก และมีความผันผวนสงูจากหลากหลาย 
ปัจจัย โดยเป็นปัจจัยภายนอกองคก์รทีบ่รษิทัไม่
สามารถควบคมุได ้สง่ผลให้บรษัิทได้รบัผลกระทบ 
อย่างหลกีเลีย่งไม่ได้ โดยความผันผวนของราคา
กลุม่เคมีภัณฑ์ขึ้นอยู่กับปจัจัยหลายประการ เช่น 
ภาวะเศรษฐกิจโลกในแต่ละภูมิภาคของโลก การ
เปลี่ยนแปลงของอุปสงค์ อุปทาน และปริมาณ
การสำารองของวัตถุดิบในการผลิตสินค้าในกลุ่ม
เคมีภัณฑ์ในตลาดโลก เสถียรภาพทางการเมือง
ของประเทศผู้ผลติและสง่ออก โดยเฉพาะอยา่งย่ิง 
ภูมิภาคตะวันออกกลาง ซ่ึงเปน็ผู้ผลติและสง่ออก 
รายใหญ่ การกำาหนดโยบายการผลติปโิตรเลยีมของ 
กลุม่ OPEC (Organization of the Petroleum 
Exporting Countries) การเปลี่ยนแปลงของ 
สภาพภู มิ อากาศโลก (Climate Change)  
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อุบัติเหตุและภัยธรรมชาติที่อาจส่งผลกระทบต่อ
โรงงานผู้ผลิตผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์และการขนส่ง 
เปน็ต้น

แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่

ผ่านมาของบรษิัท ได้แก่

• จัดตั้งหน่วยงานวิเคราะห์การเปลีย่นแปลงของ
ราคาวัตถุดิบและราคาผลิตภัณฑ์ รวมทั้งราคา 
ซ้ือและราคาจำาหน่ายอย่างต่อเน่ือง 

• มีการทำาสัญญาซ้ือขายสินค้าล่วงหน้าแบบ
ประกันราคาระยะยาวระหว่างบรษัิทคู่ค้า โดยมี 
การกำาหนดเป้าหมาย ของราคา ปริมาณ และ
ระยะเวลาในการดำาเนินการบรหิารความเสี่ยงที่

เหมาะสม ให้สอดคลอ้งกับแผนธรุกิจของบรษิัท
และนโยบายการบรหิารความเสี่ยงภายใต้ราคา
ซ้ือขายในสภาวะความไม่แน่นอน 

• บรหิารต้นทุนราคาซ้ือ และบรหิารความเสีย่ง
ราคาขาย เพื่อลดผลกระทบจากความผันผวน
ของราคาที่มีต่อผลตอบแทนและผลประกอบ
การของบรษิัท 

ทั้ ง น้ีบริ ษัทได้มีการจัดวางโครงสร้างและ
กระบวนการในการกำากับดูแลการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและการตรวจสอบถ่วงดุลที่

สอดคลอ้งกับมาตรฐานสากล รวมถึงการกำาหนด 
วงเงินมูลค่าความเสีย่งใน การทำาธรุกรรมการค้า 
ระหว่างประเทศ และให้มีการรายงานสถานะ
ความเสี่ยงแก่ผู้บรหิารและหน่วยงานเก่ียวข้อง
อย่างสม่ำาเสมอ ทั้งน้ี เพื่อควบคุมมิให้บริษัทมี
ความเสีย่งด้านราคาสงูเกินระดับที่เหมาะสม

4. ความเสี่ ยงจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยน

บริษัทดำา เนินธุร กิจ ซ้ือและจำาหน่ายสินค้า
เคมี ภั ณฑ์ ประเภทสารละลาย (Solvents) 
โดยสินค้าส่วนใหญ่ของบริษัทส่วนใหญ่จะเป็น 
การสัง่ซ้ือจากผู้ผลติรายใหญ่ทั้งในประเทศ และ 

ต่างประเทศ โดยปัจจุบันมีการสั่งซ้ือจากต่าง
ประเทศในอัตราส่วน 33.33% ของยอดสั่งซ้ือ
ทั้งหมด ซ่ึงความผันผวนอาจเกิดจากค่าเงินเฟอ้ 
ราคาน้ำามัน ราคาทองคำา สถานการณ์เศรษฐกิจ 
และ สถานการณ์สงคราม ที่อาจส่งผลให้อัตรา
แลกเปลี่ยนมีความผันผวนและส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อต้นทุนทางการเงินและผลประกอบ
การของบรษิัท ท้ังน้ีบรษิัทได้ดำาเนินการบรหิาร
จัดการความเสี่ยงด้วยการทำาสัญญาซ้ือขายเงิน
ตราต่างประเทศล่วงหน้า (FX Forward) และ
กำาหนดผู้รบัผิดชอบในการติดตามสถานการณ์
ของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เพื่อ
ควบคุม และลดความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น

5. ความเสี่ยงด้านส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย

บรษิัทดำาเนินธุรกิจนำาเข้าและจัดจำาหน่ายสินค้า 
เคมีภัณฑ์ประเภทสารละลาย (Solvents) โดย
เริ่มตั้งแต่กระบวนการจัดหาสินค้า การจัดเก็บ 
(คลังสินค้า) การจัดจำาหน่าย และการขนส่ง  จึง 
ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับ
ผลกระทบต่อสิ่ งแวดล้อม อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการทำางานอย่างเคร่งครัด 
เน่ืองจากสินค้าเคมีภัณฑ์ประเภทสารละลาย 
(Solvents) เป็นสินค้ าเคมีที่ ติดไฟและเป็น
อนัตราย ดังน้ันในสว่นของคลงัจัดเก็บสนิค้าและ
รถขนส่งสินค้ามีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานหรอืจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
(สภาพอากาศรอ้น ฝนตก ลมแรงหรอืพายุ) ได้ 
เช่น เหตุเพลิงไหม้ สารเคมีหกรั่วไหล อุบัติเหตุ
จากรถขนสง่ เปน็ต้น ซ่ึงความเสีย่งดังกลา่วอาจ
มีผลกระทบทำาให้บริษัทหยุดชะงักได้กรณีเกิด
เหตุไฟไหม้คลังสินค้าทำาให้บริษัทเสียหายและ
สญูเสยีเงินจำานวนมาก

ดังน้ันเพ่ือเป็นการสร้างความมั่นใจในการใช้
บริการให้กับลูกค้า บริษัทได้ดำาเนินการจัดทำา
ระบบคลังสินค้าและการขนส่ง เพ่ือลดโอกาส
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ท่ีจะเกิด และลดผลกระทบจากความเสี่ยงทั้งใน
ส่วนของคลังจัดเก็บสินค้าและการขนส่งสินค้า 
โดยการติดตั้งระบบดับเพลิงอัตโนมัติ และเพ่ือ
ลดผลกระทบบรษิัทได้จัดทำาประกันภัยทั้งในส่วน
คลงัสนิค้า สนิค้า บุคคล บุคคลภายนอก และการ
ทำาประกันภัยรถขนส่งสินค้าและสินค้าไว้อย่าง
ครอบคลมุ 

นอกจากน้ีบริษัทได้มีการเตรียมความพร้อมใน
การป้องกันการเหตุการฉุกเฉินดังกล่าวด้วยการ
จัดให้มีการอบรมด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทำางาน การตอบโต้สถานการณ์
ฉุกเฉินเน่ืองจากเหตุเพลิงไหม้และสารเคมีหก
รั่วไหลให้กับพนักงานที่เก่ียวข้องเป็นประจำาทุก
ปี พรอ้มทั้งจัดให้มีหน่วยงานในการติดตามตรวจ
สอบการดำาเนินงานของคลังสินค้าทุกแห่งให้เปน็
ไปตามมาตรการดังกลา่วอย่างเครง่ครดั 

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการดำาเนินธรุกิจที่อาจเกิด 
ขึน้ใหม่ (Emerging Risk) 

บริษัทได้ทำาการวิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการ
ดำาเนินธุรกิจที่อาจจะเกิดขึ้นใหม่ทั้งในปัจจุบัน 
และในอกี 2-5 ปีข้างหน้า ที่อาจจะเปน็ทั้งโอกาส 
และผลกระทบโดยตรงและทางอ้อมกับผล 
การดำาเนินธุรกิจของบรษิัท ซ่ึงเป็นความเสี่ยงที่ 
เกิดจากปัจจัยภายนอกที่บริษัทไม่สามารถ 
ควบคุมได้เป็นส่วนใหญ่ มีดังน้ี 

1. ความเสีย่งจากภยัคกุคามทางไซเบอร ์ 
(Cyber Threats)

ปัจจุบันรูปแบบการทำางานของทุกบรษิัทจำาเป็น
ต้องอาศัยเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศมา
เป็นเครื่องมือสำาคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจและ
องค์กรให้มีความก้าวหน้าและรวดเรว็ รวมไปถึง
การปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำาเนินธุรกิจเข้าสู่
สงัคมดิจิทัล (Transformation) ทำาให้บรษิัทต้อง

เผชิญกับความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร ์
(Cyber Threats) มากขึ้น 

ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ทั้ ง ด้ า น บุ ค ล า ก ร 
กระบวนการ และเครือ่งมือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภ า ย ใน บ ริษั ท ก ล า ย เป็ น ป ร ะ เ ด็ น ที่ ต้ อ ง ใ ห้  
ความสำาคัญมากขึ้ น เพ่ื อลดโอกาสท่ี จะเกิด 
การหยุดชะงักในการใช้ข้อมูล ท่ีสำาคัญของ 
บรษิัทในการดำาเนินธุรกิจผ่านทางระบบออนไลน์
ที่อาจเกิดจากการละเมิดข้อมูล การขโมยข้อมูล  
หรอืการทำาลายข้อมูล เพ่ือให้ไม่สามารถให้บรกิารได้  
ได้แก่ การโจมตีข้อมูล ไฟล์ และเอกสารภายใน
ระบบสารสนเทศของเป้าหมายโดยวิธีการเข้า
รหัสข้อมูล (Ransomware) การขโมยข้อมูลและ
สรา้งความเสยีหายผ่าน Malware ต่าง ๆ เปน็ตน้ 

ในปี 2565 บริษัทได้มีการวางมาตรการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์
ที่มีความรดักุมต่อระดับความเสีย่งดังกลา่ว เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคาม
ทางไซเบอร ์ ได้แก่ การใช้โปรแกรมที่มีลขิสทิธิถ์ูก
ต้องและเป็นที่ยอมรบัตามมาตรฐานสากล การ
จัดอบรม แนะนำา ให้ความรูเ้กี่ยวกับความเสีย่งที่
อาจก่อให้เกิดการรั่วไหลของข้อมูลแก่พนักงาน
ผู้ปฏิบัติการ การทบทวนและแก้ไขนโยบายด้าน
เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศให้สอดคล้องกับ
กฎหมายที่ออกใหม่ การติดตั้งระบบไฟล์วอลล์  
(Firewall) ใหม่เพ่ือให้มีระบบการป้องกันท่ีมี
ประสทิธภิาพมากขึ้น มีการเปลีย่น Hardware/
Software ที่มีการใช้งานเกิน 5 ปี เพื่อให้มีความ
ทันสมัยและมีระบบความปลอดภัยที่มากขึ้น และ
มีการจัดเก็บข้อมูลทั้งแบบ On Clould และแบบ
จัดเก็บใน External HDD และการจัดทำาแผน
บรหิารจัดการธรุกิจอย่างต่อเน่ืองด้านเทคโนโลยี
และระบบสารสนเทศ เปน็ต้น

2.  ความเสี่ยงจากโรคอบุัติใหม่

จากการสถานการณ์การแพร่ระบาดเช้ือโควิด 
19 (COVID-19) ในช่วงปี  2564-2565 ทำาให้ 
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บริษัทต้องมีการป้องกันการแพร่กระจายของ
เช้ือโรคและด้วยเหตุน้ีส่งผลให้เกิดการทำางาน
ในรูปแบบใหม่ (New Normal) ขึ้นในสงัคม เช่น  
การใช้เทคโนโลยีและอนิเตอรเ์น็ตมากขึน้ การเว้น 
ระยะห่างทางสงัคม เปน็ต้น ทำาใหบ้รษิทัและคูค่า้ได ้
มีการปรบัเปลี่ยนแนวทางในการทำางานรว่มกัน  
เช่น การนำาเสนอขายสนิคา้เปลีย่นเปน็การนำาเสนอ 
ผ่านทางระบบการออนไลน์แทนการเข้าพบปะ 
เพือ่นำาเสนอสนิคา้ หรอืการจำากดัจำานวนผู้เขา้พบ  
และการกำาหนดข้ันตอนการเข้าพบเป็นต้น ซ่ึง
บรษัิทได้มีการทำามาตรการป้องการแพรร่ะบาด
เช้ือโควิด 19 (COVID-19) สำาหรบัพนักงาน และ
ปรบัรูปแบบการทำาการตลาดกับลูกค้าตามการ
เปลีย่นแปลงใหม่ของสงัคม ซ่ึงในอนาคต 4-5 ปี 
ข้างหน้าอาจมีโรคอุบัติใหม่เกิดข้ึน  ซ่ึงอาจมีผล 
กระทบทำาให้บริษัทขาดความต่อเน่ืองในการ
ทำางานและอาจทำาให้ธรุกิจหยุดชะงัก ลา่ช้า หรอื 
เกดิความเสยีหายได ้ ท้ังน้ีบรษัิทไดเ้ตรยีมแผนรบัมือ 
กับความเสีย่งดังกลา่ว โดยจดัเตรยีมความพรอ้ม
เรื่องของอุปกรณ์ต่าง ๆ  เพื่อให้พนักงานสามารถ 
ทำางานได้ทุกที จัดทำาคู่มือเพื่อสือ่สารให้พนักงาน
รับทราบการปฏิบั ติ เม่ื อเกิดเหตุฉุกเฉิน เพื่ อ
ให้สามารถดำาเนินงานได้อย่างต่อเน่ือง และลด
ความเสีย่งธรุกิจหยุดชะงัก หรอืลา่ช้า 

3. ความเสี่ ยงจากการเปล่ี ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ 

ปัจจุบันสภาพภูมิอากาศของโลกมีการเปลี่ยน 
แปลงอย่างมาก  ผลกระทบของการเปลี่ยนของ 
สภาพภูมิอากาศทั่วโลกส่งผลให้เกิดภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ และการเปลีย่นแปลงของฤดูกาล 
เช่น เกิดอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย และเกิดการ
เปลี่ยนแปลงของฤดูกาล  นอกจากน้ียังเกิดเหตุ
การพายุหิมะ และแผ่นดินไหว เปน็ต้น ผลกระทบ 
ดังกล่าวอาจทำาให้เกิดความล่าช้าในการนำาเข้า
เคมีภัณฑ์จากต่างประเทศ หรอืสนิค้าไม่เพียงพอ 
ต่อความต้องการของลูกค้าเน่ืองจากผู้ผลิต
ประสบปัญหาจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ ทำาให้

บรษิัทสญูเสยีโอกาส ทั้งน้ีบรษิัทได้ทำาการเตรยีม 
แผนการดำาเนินงานในการลดความเสีย่งดงักลา่ว 
ด้วยการสำารองสินค้าในกลุ่มนำาเข้าจากต่าง
ประเทศให้รองรับต่อความต้องการของลูกค้า
อย่างน้อย 3 เดือน เพื่อเป็นการสรา้งความเช่ือ
มั่นในการให้บริการของบริษัทกับกลุ่มลูกค้า
ที่มีการใช้สินค้าในกลุ่มท่ีต้องนำาเข้าจากต่าง
ประเทศ 
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3.1  นโยบายและเป้าหมายการจัดการ 
      ด้านความยัง่ยนื

บรษิัทมีการกำาหนดนโยบายและเป้าหมายการจดัการ
ดา้นความยัง่ยนื เพือ่ใช้เปน็แนวทางในการบรหิารจดัการ 
ที่สอดคลอ้งไปกับทิศทางของการดำาเนินธรุกิจกลยุทธ์
องค์กร กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องในประเด็น
ด้านความยั่งยืนทั้ง 3 มิติ ได้แก่ มิติเศรษฐกิจและ
บรรษัทภิบาล มิติสงัคม และมิติสิง่แวดลอ้ม นอกจากน้ี
บรษิัทยังกำาหนดนโยบายให้สอดคลอ้งไปกับเปา้หมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาติ  

ในปี 2564 บริษัทได้จัดทำากรอบการพัฒนาที่ยั่งยืน
ขององค์กรขึ้น เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่
ยั่งยืนโดยมีเปา้หมายภายใน 5 ปี ปี 2573 ด้วยกรอบ
กลยุทธ ์3 ด้าน และในปี 2565 ได้มีการเริม่ดำาเนินงาน
กรอบการพัฒนาท่ียั่งยืนขององค์กรอย่างต่อเน่ืองโดย
ใช้ข้อมูลในปี 2564 เปน็ปีฐาน ได้แก่ 

• กลยุทธ์ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ ความยืดหยุ่นและ
การพัฒนาธุรกิจ (Business Resilience and 
Development) 

กลา่วคือ การประกอบกิจการของบรษิัทจะมีการสรา้ง 
ความยืดหยุ่นในการแข่งขันในธุรกิจการจัดจำาหน่าย
เคมี ภั ณฑ์  พร้ อมกั บการพั ฒนาธุ รกิ จใหม่ เพ่ื อ
การเติบโตของบริษัทอย่างต่อเน่ือง สำาหรับประเด็น
ที่บริษัทให้ความสำาคัญในมิติเศรษฐกิจ ได้แก่ การ
กำากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) 
การบริหารความเสี่ ยงระดับองค์กร (Enterprise 
Risk Management) นวัตกรรมและการพัฒนา
กระบวนการทำางาน (Innovation and Process 
Development) และการปรับตัวและความยืดหยุ่น
ทางธุรกิจ (Business Resilience) เป็นต้น

• กลยุทธ์ด้านส่ิงแวดล้อม ได้ แก่  การบริโภค 
ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า (Value Consumption)  

กล่าวคือ บริษัทจะบริหารจัดการทรัพยากรที่ ใช้ใน 

3
การขับเคลื่อน

ธุรกิจเพื่อ
ความยั่งยืน
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ห่วงโซ่อุปทานอย่างรู้คุณค่า ลดการระบายก๊าซ
เรอืนกระจกและมลพิษทางอากาศ พรอ้มสง่เสรมิ 
การรกัษาสิง่แวดลอ้มในชุมชน และสงัคม เน่ืองจาก 
บรษิทัดำาเนินธรุกจิเคมีภณัฑ์ และมกีารขนสง่สนิค้า  
บรษัิทจึงให้ความสำาคัญในมิติสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
การบรหิารจดัการห่วงโซ่อปุทาน (Supply Chain 
Management) การจัดการก๊าซเรือนกระจก 
และพลังงาน (Carbon & Energy) การจัดการ 
สิ่งแวดล้อม (Environmental Management)  
และความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity)  
เปน็ต้น 

• กลยุทธ์ด้านสังคม 

ได้แก่  การมีสว่นรว่มกับผู้มีสว่นได้สว่นเสยีอย่าง
ชาญฉลาด (Smart people engagement) 
กลา่วคือ บรษิัทสง่เสรมิการมีสว่นรว่มกับผู้มี
สว่นได้สว่นเสยี เพื่อสรา้งความเช่ือมั่นและความ
พึงพอใจในการส่งมอบคุณค่าของสินค้าและ
บรกิารให้กับลกูค้า พรอ้มการดูแลคุณภาพชีวิต
ของพนักงาน และยกระดับคู่ค้าให้เติบโตไปด้วย
กัน สำาหรบัประเด็นที่บรษิัทให้สำาคัญในมิติสงัคม 
ได้แก่ การดูแลลกูค้าและผลติภัณฑ์ (Customer 
and Product Stewardship) การดูแลและการ
พัฒนาพนักงาน (Employee Management 
and Development) อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทำางาน (Occupational Health 
and Safety) และ การมีส่วนรว่มในชุมชนและ
สงัคม (Corporate Philanthropy) เปน็ต้น

ในปี 2565 บริษัทได้มีการจัดอบรมหลักสูตร
การพัฒนาความย่ั งยืนองค์กรข้ึ น โดยเน้น
การสร้างพื้นฐานความเข้าใจเกี่ยวกับความ
ยั่งยืนภายในองค์กร และกิจกรรมเชิงปฏิบัติ
การในการพัฒนาโครงการความยั่งยืนในระดับ
ผู้ บริหาร นอกจากน้ี ยั งมีการจัดการอบรม
เชิ งปฏิบัติการให้พนักงานได้เข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดทำารายงานโครงการด้านความยั่งยืนใน
ระดับผู้บรหิาร ตามแนวทางมาตรฐาน Global 

Reporting Initiative (GRI) รวมถึงการสรา้ง
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาที่ยั่งยืนตาม
หลกั UN SDGs ด้วย
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กลยุทธ์ความยั่งยืน ของ UKEM

Business Resilience 
and Development
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ความยืดหยุ่นและ 
การพัฒนาธุรกิจ

Value 
Consumption

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

การบรโิภคทรพัยากร 
อย่างรูคุ้ณค่า

Smart People 
Engagement 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

การมส่ีวนรว่มกบัผู้มสีว่นได้
สว่นเสยีอย่างชาญฉลาด

 
ประเด็นการพัฒนาท่ียั่งยืนของ UKEM

Innovation and  
Process Development

ส่งเสริมการนำานวัตกรรม
และเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนากระบวนการทำางาน

อย่างมีประสิทธิภาพ

Supply Chain  
Management

บรหิารจัดการห่วงโซ่อปุทาน
ให้เกิดการใช้ทรพัยากรอย่าง

รูคุ้ณค่า

Customer and Product 
Stewardship

สรา้งความเช่ือมั่นและความ
พึงพอใจในการส่งมอบคุณค่า
ของสินค้าและบรกิารให้กับ

ลูกค้า

Business Resilience

สร้างความสามารถในการ
แข่งขันทางธุรกิจที่ ยืดหยุ่ น
และปรับตัวให้ ได้กับทุกการ

เปลี่ ยนแปลงของโลก

Carbon & Energy

ลดการระบายกา๊ซเรอืนกระจก
ด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การใช้พลังงานในระบบขนส่ง

และกระบวนการทำางาน

Employee Management 
and Development

สรา้งความเช่ือมั่นในการ
ทำางาน เพื่อสุขภาพดี มีความ

สมดุลในการทำางาน และ
สภาพแวดล้อมที่ดี

Enterprise Risk  
Management

ประเมินและบริหารความ
เสี่ ยงขององค์กรในทุกมิติ 
พร้อมสร้างความต่อเน่ื อง

ทางธุรกิจ

Environmental  
Management

เพิ่มประสิทธภิาพการจัดการ
ทรพัยากรน้ำา พลังงาน มลพิษ 
และการจัดการขยะตามหลัก 

3Rs

Occupational  
Health and Safety

สรา้งกระบวนการทำางาน และ
การส่งมอบสินค้าและบรกิาร

อย่างปลอดภัย และสอดคล้อง
กับกฎหมาย

Corporate 
Governance

สร้างค่านิยมและวัฒนธรรม
ในการเป็นบรรษัทภิบาลที่

ยั่ งยืน

Biodiversity

ยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม
และระบบนิเวศให้กับชุมชน

และสังคม

Corporate Philanthropy

ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มในการ
ดูแลชุมชนและสังคมผ่านทุก

ภาคส่วน
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           Direct Contribution
           Indirect Contribution
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เป็นต้น หลังจากที่ บริษัทดำาเนินการเอกสาร
อนุญาตทั้ งหมดเรียบร้อยแล้ว บริษัทจะเริ่ ม 
กระบวนการนำาเขา้สารเคมีจากตา่งประเทศเขา้เกบ็ 
ทีค่ลงัสนิคา้ รวมท้ังการขนสง่สารเคมีจากคูค่า้ภาย 
ในประเทศเข้าสูค่ลงัสนิค้าของบรษิัทต่อไป

2. การปฏิบัติการ (Operations) 

เม่ือสารเคมีได้ถูกนำาเข้าหรอืขนส่งเข้ามาสู่คลัง
สนิค้าของบรษิัท บรษิัทจะมีการจัดเตรยีมพื้นที่ใน 
การจัดเก็บสนิค้าดังกลา่วในคลงัสนิค้าไว้ 2 รูปแบบ 
คือ 
1)  การจัดเก็บสนิค้าไว้ในคลงัสนิค้าของบรษิัท 
2)  การจัดเก็บสินค้าเอาไว้ในคลังสินค้าที่ทาง 
     บรษิัทเช่าพื้นที่ไว้สำาหรบัเก็บสนิค้า 
โดยทั้ ง 2 รูปแบบ จะมีขั้ นตอนในการบริหาร
จัดการคลังสินค้าด้วยกระบวนการทำางาน
ที่ เป็นมาตรฐานของบริษัทซ่ึงสอดคล้องกับ
กฎหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวม
ถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการสารเคมี
อันตราย ท้ั งน้ี บริษัทมีการบรรจุและการจัด
เก็บสารเคมีที่เป็นสินค้าของบริษัทตามขนาดท่ี
ลกูค้ากำาหนด เช่น แบบถัง 20 ลติร แบบถัง 200 
ลิตร แบบ ISO Tank และแบบถังเก็บเคมีขนาด
ใหญ่ เปน็ต้น ทั้งกระบวนการบรรจุและการจัดสง่
สินค้าให้กับลูกค้า จะถูกตรวจสอบคุณภาพและ
ความถูกต้องก่อนการจัดสง่สนิค้าทุกครัง้  

3. การตลาดและการขาย  
(Marketing and Sales) 

ฝ่ายการตลาดและการขายของบริษัทจะทำา
หน้าร่วมกับฝ่ายการเงินในการประเมินวงเงิน
สินเช่ือที่เหมาะสมกับลูกค้าและการตรวจสอบ
ยอดการสั่งซ้ือสินค้าของลูกค้าทั้งแบบซ้ือขาย
ทันที (Spot) และแบบสัญญา (Contract)  โดย 
บริษัทมีการจัดเก็บข้อมูล น้ี ในรูปแบบฐาน
ข้อมูล และมีการเข้าพบปะลูกค้าเพ่ือสอบถาม 
ความต้องการในการใช้สินค้าของบริษัทเป็น
ประจำา รวมทั้งมีการนำาเสนอข้อมูลของสินค้า

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วน
ได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1  ห่วงโซ่คุณค่าของธรุกิจ 

บรษิัทดำาเนินธุรกิจโดยให้ความสำาคัญถึงการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนการ
บรหิารจดัการความย่ังยนืของกิจกรรมตลอดหว่ง
โซ่คุณค่าของธรุกิจ แบ่งออกเป็นกิจกรรมหลกัทั้ง 
สิ้น 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมหลัก (Primary  
activities) และกิจกรรมสนับสนุน (Support  
activities) 

กิจกรรมหลัก (Primary activities)

กิจกรรมหลักในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจของ
บรษิัท ประกอบด้วยกิจกรรม 5 กิจกรรม ที่เช่ือม
โยงกันอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้บริษัทสามารถส่ง
มอบคุณค่าของสินค้าและบรกิารไปยังลูกค้าได้ 
ซ่ึงมีรายละเอยีดดังน้ี 

1. การบริหารปัจจัยการผลิต หรือ โลจิสติกส์
ขาเข้า (Inbound logistics) 

บริษัทดำาเนินการพัฒนาธุรกิจใหม่ควบคู่ไปกับ
การดูแลสินค้าพ้ืนฐานของลูกค้ารายเดิม โดย
ฝ่ายพัฒนาธรุกจิทำาหน้าทีใ่นการศึกษาขอ้มลูและ
สถานการณ์ทางการตลาดสารเคมทีัว่โลกรว่มกับ
ฝ่ายขายทีม่หีน้าทีด่แูลลกูคา้รายเดมิและสรรหา
ลกูค้ารายใหม่ ซ่ึงมคีวามตอ้งการในใช้ผลติภัณฑ์ 
ชนิดใหม ่โดยฝ่ายพฒันาธรุกจิจะนำาขอ้มลูดงักลา่ว 
มาจัดทำาแผนในการคัดเลือกผลิตภัณฑ์ให้ตรง 
ตามความตอ้งการของลกูคา้ และคดัเลอืกคูค่า้ทีม่ ี
ศักยภาพในการจัดส่งสินค้าให้กับทางบริษัท 
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เมื่อบรษิัททำา 
การคัดเลือกเรยีบรอ้ยแล้ว บรษิัทจะดำาเนินการ
ด้านเอกสารใบอนุญาตท่ีเกี่ยวข้องในซ้ือหรอืนำา
เข้ากับทางหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่

เก่ียวข้อง เช่น การขออนญุาตนำาเข้าสารเคมีจาก
ต่างประเทศ การขอยกเว้นภาษีสรรพสามิต การ
ขอสิทธิประโยชน์ภายใต้เขตการค้าเสรี (FTA) 
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5.  การกระจายสินค้าและบริการ หรือ  
โลจิสติกส์ขาออก (Outbound logistics) 
บริษัทมีการกระจายจัดเก็บสินค้า โดยแยกจัด 
เก็บตามขนาดบรรจุภัณฑ์ เช่น ถัง 20 ลิตร  ถัง 
200 ลิตร และถังเก็บขนาดใหญ่ ซ่ึงอยู่ในพื้นที่

จัดเก็บที่เหมาะสม ปลอดภัย และสะดวกต่อการ
จัดส่งสินค้าให้กับลูกค้า เมื่อฝ่ายคลังสินค้าได้
รบัแจ้งให้จัดเตรยีมสินค้าและรายละเอียดสถาน
ที่การส่งสินค้า ฝ่ายคลังสินค้าจะดำาเนินการจัด
เตรยีมสินค้า และวางแผนการจัดส่งสินค้า เพื่อ
ให้สามารถจัดส่งสินค้าได้อย่างปลอดภัยและ
ตรงตามเวลาที่กำาหนด 

กิจกรรมสนับสนุน (Support activities)

ในส่วนของกิจกรรมสนับสนุนของบริษัทจะเป็น
หน่วยงานที่สนับสนุนการทำางานของกิจกรรม
หลักทั้งหมด ได้แก่ ฝ่ายบัญชีและการเงิน  ฝ่าย
วางแผนการตลาดและการจัดซ้ือ ฝ่ายบริหาร
งานบุคคล  การกำากับดูแลกิจการที่ดี  ฝา่ยระบบ 
คุณภาพ การบรหิารจัดการความเสีย่ง อาชีวอนามยั 
และความปลอดภั ย  และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เปน็ต้น 

และบริการใหม่ของบริษัท โดยจะมีการจัดการ
ด้านราคาและการบรกิารตามมาตรฐานที่เหมาะ
สม เมื่อลกูค้าตกลงทำาการซ้ือขายกับทางบรษิัท
แล้ ว ทางฝ่ายขายจะทำาการจัดส่ งยอดและ 
รายละเอียดการสั่ง ซ้ือของลูกค้าให้ กับทาง
ตัวแทนฝา่ยบรกิารลกูค้า (Customer Service 
Representative) เพื่ อประสานงานระหว่าง
ลูกค้ากับทางคลังสินค้าของบริษัท เพื่อทำาการ
จดัสง่สนิคา้ให้กับลกูคา้ตามเวลาทีก่ำาหนดรว่มกัน

4. การบริการหลังการขาย 
(Customer services) 

ฝ่ายบรกิารลกูคา้จะทำาหน้าทีใ่นการประสานงาน
กับฝ่ายขายของบริษัทและลูกค้า เพื่ อจัดการ
ตรวจสอบยอดซ้ือและรายละเอียดการสั่งซ้ือ
จากฝ่ายขายและลูกค้าแบบรายวัน โดยจะทำา
หน้าที่ประสานงานระหวา่งคลงัสนิคา้ของบรษิทั 
กับลูกค้า เพื่อการจัดส่งสินค้าพร้อมทั้งรับฟัง 
ความคดิเหน็และข้อเสนอแนะที่ได้รับจากลูกค้า
เกีย่วกับสนิคา้และบรกิารของบรษิทั ซ่ึงขอ้มูลและ 
ข้อเสนอแนะจะนำามาวิเคราะห์เพือ่ปรบัปรุงการ
ให้ บริการอย่ างต่ อเน่ื อง รวมถึ งการจั ดทำ า 
การประเมนิความพงึพอใจของลกูคา้  
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   ห่วงโซ่คุณค่าของธรุกิจ (Value Chain)

การบรหิารปัจจยั
การผลิต หรอื 

โลจิสติกสข์าเข้า  
........................... 

(Inbound 
logistics)

การปฏิบัติการ
...........................
(Operations)

การตลาดและ
การขาย 

........................... 
(Marketing 
and Sales)

การบรกิารหลัง
การขาย 

........................... 
(Customer  
services)

การกระจายสนิค้า 
และบริการ หรือ 
โลจิสติกส์ขาออก 
........................... 

(Outbound 
logistics)

กิจกรรมสนับสนุน 
........................... 

(Support 
activities)

• การพัฒนาธุรกิจ
.......................................
• การจัดหาและซ้ือ  
   สารเคมีและวัตถ ุ
   ดิบทีม่คีณุภาพและ 
   ปลอดภัยภายใน 
   ประเทศและต่าง  
   ประเทศ
.......................................
• การขอใบอนญุาต 
  นำาเขา้สารเคมีจาก 
   ต่างประเทศ กับ  
  ทางศลุกากร
.......................................
• การขอยกเว้น 
  ภาษีสรรพสามติ
.......................................
• การขอสทิธปิระโยชน์ 
  ภายใต้เขตการค้า 
  เสร ี(FTA)
.......................................
• การนำาเขา้สารเคม ี
  จากตา่งประเทศเข้า 
  คลังสินค้าสินค้า 
  อนัตราย
.............................
• การขนสง่สารเคม ี
  ภายในประเทศเข้า 
  คลังสินค้าสินค้า   
  อนัตราย 
  

• การจัดเก็บสารเคมี  
  เข้าคลังสินค้าของ 
  บริษัทและที่ เช่า
.......................................
• การบรหิารจัดการ 
  พ้ื นที่ คลังสินค้า

.......................................
• การบรรจุสารเคมี
.......................................
• การตรวจสอบ 
  คุ ณภาพตาม 
  มาตรฐานสนิค้า 

• การจัดทำาและ 
  ปรับปรุ งฐาน 
  ข้อมูลลูกค้า
.......................................
• การกำาหนดราคา 
  สินค้าและบรกิาร 
  อย่างเหมาะสม
.......................................
• การให้ข้อมูลเกี่ยว  
   กั บการใช้ งาน  
   อย่ างถู กต้ อง 
   และครบถ้วน 
.......................................
• การบริหาร 
  ความสมัพันธ ์
  กั บลู กค้ า

• การบรหิารยอด 
  ซ้ือขายกับลกูค้า  
.......................................
• การประสานงาน 
  ระหวา่งคลงัสนิคา้    
  กับลูกค้าในการ 
 จัดสง่สนิค้า
.......................................
• การรับประกัน 
  สนิค้าและความ 
  พึงพอใจ

.......................................
• หน่วยบริการรับ 
  ฟังความเห็นหรอื 
  ข้อเสนอแนะเกีย่ว 
  กับการให้บรกิาร

• การบรหิารจัด 
  การคลงัสนิค้า
.......................................
• การบริหาร 
  จัดการระบบ 
  รถขนส่ง

....................................... 
• การขนสง่สนิค้า 
  และบริการท่ีมี 
  คุณภาพและตรง 
  เวลา

• บญัชีและการเงนิ  
.......................................
• การจัดซ้ือจัดหา  
....................................... 
• การบริหาร 
  ทรัพยากร 
  บคุคล  
.......................................
• การกำากับดูแล 
   กิจการที่ดี  
.......................................
• การบรหิาจัด 
  การความเสีย่ง 
.......................................
• อาชีวอนามัย 
   และความ   
   ปลอดภัย  
.......................................
• ระบบเทคโนโลยี 
  สารสนเทศ   
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3.2.2  การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วง
โซ่คุณค่าของธุรกิจ

บรษัิทได้กำาหนดขั้นตอนในการวิเคราะห์ผู้มีส่วน
ได้เสียให้สอดคล้องไปกับแนวทางการวิเคราะห์
ที่กำาหนดไว้ใน GRI Standard ซ่ึงเปน็มาตรฐาน
ท่ีใช้ในการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กรทั่วโลก 
ทั้งน้ีบรษิัทได้จัดทำาการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย
และประเมินความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
ปีละ 1 ครัง้ ผ่านกระบวนการรบัฟงัความคิดเห็น 
การสำารวจความพึงพอใจ และการประชุมรว่มกัน 
เพ่ือรับทราบผลกระทบและประเด็นที่ เกี่ ยว
โยงระหว่างบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทั้ งด้าน
บวกและด้านลบ โดยนำาผลลัพธ์ที่ได้มาพัฒนา
บรษิัท และเปน็แนวทางในการสรา้งการมีสว่น
รว่มกับผู้มีสว่นได้เสยีของบรษิัทต่อไป 

ในปี 2565 บรษัิทได้ทำาการวิเคราะห์กลุ่มผู้มี 
ส่วนได้เสียแบ่งออกเป็น 10 กลุ่ม ได้แก่ พนักงาน  
ลูกค้า คู่ ค้า คู่ ธุรกิจ เจ้าหน้ี  ผู้ ถือหุ้ น ชุมชน  
หน่วยงานราชการและรฐัวิสาหกจิ สือ่มวลชน และ 
คู่แข่งขันทางการค้า ทั้งน้ีบรษิัทมีจัดกลุม่ผู้มีสว่น
ได้เสยีออกเปน็ อกี 2 กลุม่ ได้แก่ 

1. กลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีภายในองค์กร  
   เช่น พนักงาน ผู้ถือหุ้น และคู่ธรุกิจ เปน็ต้น 
2. ผู้มีสว่นได้เสยีภายนอกองค์กร  
   เช่น ลกูคา้ คูค่า้ ชุมชน เจา้หน้ี หน่วยงานราชการ 
   และรัฐวิสาหกิจ สื่อมวลชน และคู่แข่งขัน
ทาง 
   การค้า เปน็ต้น  
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ผู้มีส่วน
ได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนรว่ม ความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้เสีย

การตอบสนองความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

พนักงาน ∙ การสือ่สารระหวา่งแผนก 
ทรพัยากรบุคคลกัพนักงาน

∙  ก า ร ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง า น
ประจำาเดอืน

∙ การสือ่สารผา่นสือ่ออนไลน์  
อินทราเน็ต และอีเมล์

∙ การสำารวจความผูกพัน
ของพนักงานต่อองค์กร
ประจำาป ี 

∙ ทิศทางการดำาเนินธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงานของ 
บรษิทัฯ

∙ จริยธรรมทางธุรกิจของ
องคก์ร

∙ คุณภาพชีวิตของพนักงาน

∙ ค่าตอบแทน สวัสดิการ 
และผลประโยชน์ท่ีเหมาะสม

∙ ความก้าวหน้าและความ
มัน่คงในการทำางาน

∙  สภาพแวดล้ อมในการ
ทำางานท่ีดี

∙  ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ 
ความรู ้และความสามารถ

∙ การกำากับดูแลกิจการที่ดี

∙ ความท้าทายและโอกาส

∙ จริยธรรมทางธุรกิจ และ
ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต
คอรร์ปัช่ัน

∙ นวัตกรรมและการพัฒนา 
กระบวนการ

∙ การดูแลพนักงาน

∙ การพฒันาทรพัยากรบคุคล

∙ อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทำางาน

ลูกค้า ∙ การสำารวจความพึงพอใจ
ของลกูค้าประจำาปี

∙  การสนั บสนุ นและร่ วม
กิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์  /
กิจกรรมทางการตลาด

∙ การพบปะและประชุมกับ
ลกูค้าโดยตรง

∙ การสือ่สารออนไลน์/อเีมล

∙ Customer Service   

∙ การบรกิารหลงัการขายที่
มีคุณภาพ

∙ การบรหิารความสัมพันธ์
กับลกูค้า

∙ การจัดการสิ่ งแวดล้อม

∙ การตอบสนองต่อข้อร้อง 
เรีย น ข อ ง ลู ก ค้ า อ ย่ า ง มี
ประสทิธภิาพ

∙ การบริหารจัดการความ
เสีย่งและภาวะวิกฤต

∙ ความรบัผิดชอบต่อลูกค้า
และผลติภัณฑ์

∙ ก๊าซเรือนกระจก

∙ การจัดการสิ่ งแวดล้อม 
เช่น ทรพัยากร น้ำา พลงังาน 
และขยะ

คู่ค้า ∙ การประชุมคูค้่ารายสำาคญั 
ประจำาเดือน ประจำาไตรมาส  
และรายปี

∙ การสือ่สารผา่นสือ่ออนไลน์ 
/อเีมล

∙  Business Activity

∙  การเยี่ยมชมกิจการ

∙  การกำากับดูแลกิจการที่ดี
และจริยธรรมทางธุรกิจ

∙  ความเสมอภาคในการทำา 
ธรุกิจ

∙  กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ที่โปรง่ใสและเปน็ธรรม

∙  การบรหิารจัดการห่วงโซ่
อปุทาน

∙  การกำากับดูแลกิจการที่ดี

∙  การต่ อต้ านการทุ จริ ต
คอรร์ปัช่ัน

∙  สทิธมินษุยชน

∙ อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทำางาน

∙  การปฏิบัติตามกฎหมาย
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ผู้มีส่วน
ได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนรว่ม ความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้เสีย

การตอบสนองความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

ชุมชน ∙ การพบปะและมีกิจกรรม
รว่มกบัชุมชน

∙ ความสมัพนัธท่ี์ดกีบัชุมชน

∙ การปฏิบัติตามกฎหมาย
ด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม

∙ การมีส่วนร่วมในชุมชน

∙ กิจกรรมเพื่อสังคม

∙ การปฏิบัติตามกฎหมาย

ผู้ถือหุ้น ∙ การจัดประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจำาปี

∙ การประชุมกรรมการใน
บรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม

∙  การนำาเสนอขอ้มลูเพื่อการ
ลงทุนท่ีตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

∙ การประชุมช้ีแจงนักลงทุน
ประจำาไตรมาส

∙ การสือ่สารผา่นสือ่ออนไลน์
บนเว็บไซต์

∙ ช่องทางรบัข้อแนะนำาหรอื
ข้อรอ้งเรยีน

∙ ผลการดำาเนินงานและการ 
เ ติ บ โ ต ท า ง ธุ ร กิ จ อ ย่ า ง
มั่นคงและมีผลกำาไร

∙ การพัฒนาธรุกิจใหมอ่ย่าง
ต่อเน่ือง

∙ การบริหารจัดการความ
เสีย่ง

∙ การกำากับดูแลกิจการท่ีดี

∙  ก า ร ส ร้ า ง มู ล ค่ า ท า ง 
เศรษฐกิจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย

∙ การบริหารจัดการความ
เสี่ยง และการบรหิารความ
ต่อเน่ืองทางธุรกิจ

∙ การปฏิบัติตามกฎหมาย

คู่ธรุกิจ ∙ การประชุมกรรมการใน
บรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม

∙ การประชุมรว่มกับบรษิัท
คู่ธรุกิจ/ผู้รว่มลงทุน

∙  การประชุ มผ่ านระบบ
ออนไลน์

∙ การดำ าเนินธุ รกิจอย่าง
ซ่ื อสั ตย์  เป็ นธรรม และ
โปรง่ใส

∙ ความรว่มมอืในการพัฒนา
ธุรกิจและเติบโตไปด้วยกัน

∙ การพัฒนาธรุกิจใหมอ่ย่าง
ต่อเน่ือง

∙  ก า ร ส ร้ า ง มู ล ค่ า ท า ง
เศรษฐกิจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสยี

∙ การบริหารจัดการความ
เสีย่ง และการบรหิารความ
ต่อเน่ืองทางธรุกิจ

เจ้าหน้ี ∙ การประชุมนักวิเคราะห์

∙  การประชุมรว่มกับเจ้าหน้ี

∙  การสือ่สารผ่านสือ่ออนไลน์ 
/อเีมล

∙ การปฏิ บั ติ ตามเง่ื อนไข
ของการกู้เงินและหุ้นกู้

∙ การบริหารจัดการความ
เสีย่ง

∙  ก า ร ส ร้ า ง มู ล ค่ า ท า ง
เศรษฐกิจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสยี

∙ การบริหารจัดการความ
เสีย่ง และการบรหิารความ
ต่อเน่ืองทางธรุกิจ
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ผู้มีส่วน
ได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนรว่ม ความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้เสีย

การตอบสนองความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

หน่วยงาน
ราชการ
และ 
รฐัวิสาหกจิ 

∙ การรว่มสนับสนนุโครงการ
ทีจ่ดัขึน้โดยภาครฐั

∙ การเยีย่มชมกจิการ 

∙ การปฏิบัติตามกฎหมาย
และระเบียบที่ เกี่ยวข้อง

∙  การเปิ ดเผยข้ อมู ลการ
ดำาเนินงานอย่างโปร่งใส

∙ การมสีว่นรว่มในชุมชนและ
กิจกรรมเพื่อสงัคม

∙  การปฏิบัติตามกฎหมาย 

สื่อสาร
มวลชน

∙ ข่าวประชาสัมพันธ์/การ
แถลงข่าว

∙ การสมัภาษณ์พิเศษตามที่
สือ่ต้องการ

∙ การเปิ ดเผยข้ อมู ลหรือ
รายงานตามข้อเท็จจรงิ

∙ การได้รับข้อมูลครบถ้วน 
ถูกต้อง และรวดเร็วทันต่อ
เหตุการณ์

∙ การเปดิเผยขอ้มลูขา่วสาร
ที่ถูกต้องเท็จจรงิ

∙ การปฏิบัติต่อสื่อมวลชน
ด้วยสมัพันธท์ี่ดี

∙ การกำากับดูแลกิจการท่ีดี

∙  การต่ อต้ านการทุ จริ ต
คอรร์ปัช่ัน

∙ การมสีว่นรว่มในชุมชน และ
กิจกรรมเพื่อสังคม

คู่แข่ง ∙  การประชุ มร่ วมกั นที่
องคก์รตา่งๆท่ีเก่ียวขอ้งกับ
อตุสาหกรรม

∙  การร่วมกันทำางานเป็น
เครอืข่ายตามนโยบายภาค
รฐั

∙  การแข่งขันที่เปน็ธรรม
และเปน็ไปตามกฎหมาย

∙  การกำากับดูแลกิจการที่ดี

∙  ความท้าทายและโอกาส

∙  จริยธรรมทางธุรกิจ

∙  การต่ อต้ านการทุ จริ ต
คอรร์ปัช่ัน
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3.2.3  การประเมินประเด็นที่สำาคัญด้านการ
พัฒนาความยั่งยืน

ในปี 2565 บรษิัทได้ทำาการประเมินประเด็นด้าน
การพัฒนาความยัง่ยนืทีส่ำาคญั เพือ่นำาประเด็นมา 
ทำาการบรหิารจัดการให้เกิดความยั่งยืน  สำาหรบั
การประเมินประเด็นท่ีสำาคัญด้านการพัฒนา 
ความยัง่ยนืของบรษิทั จะทำาการวเิคราะหโ์ดย
อา้งองิ
จากมาตรฐาน Global Reporting Initiative (GRI) 
โดยพิจารณาจากผลกระทบต่อบริษัทและผล 
กระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซ่ึงครอบคลุมประเด็น
ด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม ที่ผู้มีส่วน
ได้เสียให้ความสนใจและคาดหวัง ทั้งน้ีผลการ
ประเมินประเด็นท่ีสำาคัญต่อความยั่งยืนจะมีการ
ทบทวนโดยคณะกรรมการบรหิารเปน็ประจำาทกุ
ป ี

ขั้นตอนการประเมินประเด็นที่สำาคัญและมี
ผลกระทบต่อบรษิัท

1. การระบุประเด็นสำาคัญของผู้มีส่วนได้เสีย
และองค์กร

บริษัทรวบรวมข้อมูลประเด็นสำาคัญจากกลุ่ม
ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
ผ่านช่องทางที่เหมาะสมกับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละ
กลุม่ เช่น การประชุม การทำาแบบสอบถาม การ
สำารวจความพึงพอใจ เป็นต้น นอกจากน้ีบรษัิท
ได้สรุปประเด็นที่มีความสำาคัญต่อการดำาเนิน
ธรุกิจจากความเห็นของคณะกรรมการและคณะ
ผู้บริหารของบริษัทจากการประชุมต่าง ๆ โดย
เฉพาะประเด็นความเสีย่งขององค์กร โอกาส
และความท้าทายที่มีผลกระทบทั้งเชิงบวกและ
เชิงลบต่อธรุกิจของบรษิัท รวมทั้งแนวโน้มการ
เปลีย่นแปลงเศรษฐกิจของโลกและระดับภูมิภาค

2. การจัดกลุ่มประเด็นสำาคัญ

คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายให้ผู้บริหาร
และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการกำากับดูแล
กิจการ และความยั่งยืนดำาเนินการเกี่ยวกับการ
จัดทำาแผนพัฒนาเพื่อความยั่งยืนขององค์กร
ขึ้ น ผู้ บริหารและพนักงานงานด้านการกำากับ
ดูแลกิจการ และความยั่งยืนจะรว่มกันพิจารณา
จัดกลุ่ม และจัดลำาดับความสำาคัญประเด็นการ
พัฒนาที่ ยั่ งยืนของบริษัท โดยมีปัจจัยในการ
พิจารณา คือ ระดับผลกระทบจากการดำาเนิน
งานของบริษัท ที่มีต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่ง
แวดล้อม และระดับอิทธิพลต่อการประเมินและ 
ตัดสินใจของผู้มีส่วนได้เสียในประเด็นต่าง ๆ  โดย 
อ้างอิงตามแนวทางของ Global Reporting 
Initiative Standards (GRI Standards)  
จากน้ันทำาการกำาหนดประเด็นลงในตาราง 
Materiality Matrix โดยแกนนอน (แกน X) 
แสดงระดับผลกระทบจากการดำาเนินงานของ
บรษิัท ต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม และ
ในแกนตั้ง (แกน Y) แสดงระดับความมีอทิธพิลที่
มีผลต่อการประเมิน และการตัดสินใจของกลุ่ม
ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 

3. การทวนสอบประเด็นสำาคัญ

ผู้บริหารและพนักงานด้านการกำากับดูแล
กิจการ และความยั่งยืน รว่มกันพิจารณาเห็น
ชอบประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน และการจัด
ลำาดับประเด็นสำาคัญ รวมทั้งกำาหนดแนวทาง
การตอบสนองผู้มีส่วนได้เสียในประเด็นต่างๆ 
และมอบหมายให้แผนกที่เก่ียวข้องดำาเนินการ
ต่อไป    
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ในปี 2565 บริษัทได้ดำาเนินการจัดทำาการระบุและจัดลำาดับประเด็นความสำาคัญด้านความยั่งยืนขึ้น
เปน็ปีแรก โดยยึดตามกรอบการพัฒนาที่ยั่งยืนของบรษิัท รว่มกับ GRI Standards เพื่อให้ได้ประเด็น
สำาคัญด้านความยั่งยืนที่ถูกต้องและชัดเจน โดยได้ประเด็นสำาคัญทั้ งหมด 15 ประเด็น ดังน้ี

2022
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน : การขับเคลื่อนธุรกิจด้วยความยั่งยืน 

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติ
สิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

บรษิัทได้กำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่ง
แวดล้อมเพ่ือให้บรรลุถึงเปา้หมายทางธุรกิจและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของบรษัิทที่มุ่งสู่การเป็น
บรษิัทช้ันนำาในการจัดจำาหน่ายเคมีภัณฑ์ที่มีการ
เติบโตและพัฒนาอย่างต่อเน่ืองในประเทศไทย 
โดยผู้บริหารระดับสูงและพนักงานทุกคนมี
ความมุ่งมั่นปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรพัยากรและ
จัดการสิง่แวดลอ้ม ดังน้ี 

∙ บรหิารการใช้ทรพัยากรในกระบวนการทำางาน
ทุกภาคส่วนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดย
ลดการก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดย
รอบพื้นที่คลงัสนิค้าของบรษิัท ตลอดจนขั้นตอน
ต่างๆ ในห่วงโซ่คุณค่าของบรษิัท  

∙ ดูแล ปกป้อง และรักษาสิ่งแวดล้อมโดยรอบ 
พื้ นที่ทำ างานของพนักงานให้ เป็นไปตามที่  
กฎหมายกำาหนด รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐาน  
หลักเกณฑ์และการรบัรองในระดับประเทศและ
สากล

∙ กำาหนดวัตถุประสงค์ เปา้หมาย และแผนการ
ดำาเนินงานท่ีมุ่งเน้นส่งเสริมการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับการ
ประกอบกิจการของบรษิัท

∙ บรหิารจดัการมลพิษน้ำาและอากาศทีเ่กิดขึน้จาก 
การประกอบกิจการของบริษัทตามที่กฎหมาย
กำาหนด  

∙ บรหิารจัดการขยะตามหลกั 3Rs  ได้แก่ การลด 
การใช้ (Reduce) การใช้ซ้ำา (Reuse) และการนำา 
กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ (Recycling) เพื่อลด 
ปรมิาณการเกดิของเสยี และผลกระทบต่อสิง่
แวดลอ้ม 

∙ ปฏิบตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการการ
จดัการพลงังาน สภาพแวดลอ้มและสภาพภมิู
อากาศอยา่งจรงิจัง และดำาเนินการปรบัปรุง
ประสิทธภิาพการทำางานและการใช้พลงังานอยา่ง
ต่อเน่ืองใหเ้หมาะสมกับลักษณะการดำาเนินงาน 
เทคโนโลยกีารผลติ และแนวทางการปฏิบตัทิีด่ท่ีี
สากลยอมรบั 

∙ ใหก้ารจดัการพลงังาน สภาพแวดลอ้มและสภาพ
ภมิูอากาศเปน็หน้าทีค่วามรบัผิดชอบของผู้บรหิาร
และพนักงานทกุระดบัทีจ่ะตอ้งใหค้วามรว่มมอืใน
การปฏิบตัติามมาตรการทีก่ำาหนด  พรอ้มสือ่สาร
ใหเ้กดิความเขา้ใจและปฏิบตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง

∙ สนับสนนุทรพัยากรที่จำาเปน็เพื่อให้การจัดการ
พลังงาน สภาพแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศ
มีประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมถึงบุคลากร งบประมาณ 
เวลาในการทำางาน รวมทั้งการฝึกอบรม เพื่อสง่
เสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของพนักงานในการ
เสนอแนะขอ้คดิเหน็ท่ีเปน็ประโยชน์ตอ่การจดัการ
พลังงาน สภาพแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศ 
ของบรษิทั

∙ สง่เสรมิใหพ้นักงาน และผู้มีสว่นได้เสยี ตระหนัก
ถึงผลกระทบด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 
จากการดำาเนินธรุกจิ และปลกูจติสำานึกใหพ้นักงาน 
มสีว่นรว่มแสดงความรบัผดิชอบในกจิกรรมด้าน
ความหลากหลายทางชีวภาพของบรษิทั

∙ สรา้งความตระหนักและวัฒนธรรมองค์กรใน
การดูแลปกป้อง และรกัษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ให้กับพนักงานและผู้มีสว่นได้เสยีขององค์กร

∙ ส่งเสริมและผลักดันให้บริษัทย่อยที่ บริษัท
มี อำานาจควบคุมปฏิบัติตามนโยบายและแนว
ปฏิบัติด้านสิง่แวดลอ้มของบรษิัท 

∙ สือ่สาร เผยแพร ่ และประชาสมัพันธน์โยบาย
และแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท ให้
กับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร ผ่าน



057 058

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโครเคมีคอล จำากัด (มหาชน)

∙ จัดทำารายงานสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบรษิัท และ
เปิดเผยข้อมูลแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นประจำา
ทุกปี

3.3.2 ผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

1. การจัดการพลังงาน

บริษัทมีการดำาเนินกิจกรรมขนส่งสินค้าให้กับ
ลกูคา้เปน็กิจกรรมหลกัในหว่งโซ่คณุค่าธรุกจิของ
บริษัท การจัดการการใช้เช้ือเพลิงในการขนส่ง
สนิค้าจึงเปน็ประเด็นที่บรษิัทให้ความสำาคัญ รวม
ถึงการใช้พลังงานไฟฟ้าในกิจกรรมการทำางาน
ของบรษิทั ท้ังในสว่นของสำานักงานใหญ ่และสว่น
พื้นที่คลงัสนิค้าของบรษิัท ด้วยเหตุน้ีบรษิัทจึงให้
ความสำาคญัของการสง่เสรมิการใช้พลงังานและ
เช้ือเพลงิในกิจกรรมในห่วงโซ่คณุคา่ของบรษัิท

ในป ี2565 บรษิทัใช้พลงังานไฟฟา้รวม 133,350.41  
กิโลวัตต์-ช่ัวโมง โดยมีโครงการจัดการพลังงาน
ของบริษัท ในปี 2565 ที่สามารถประหยัดค่า
ไฟฟ้าลงได้ จำานวน 34,603 บาท หรือ ร้อยละ 
4.32 เมื่อเทียบกับปีก่อน เช่น  

∙ การตดิปา้ยเตอืนบรเิวณสวติซ์ไฟ "ปดิไฟเม่ือ
เลกิใช้งาน" และป้ายเตือนบรเิวณปุ่มควบคุม
เครื่องปรบัอากาศ "ห้ามเปดิเครือ่งปรบัอากาศ
กอ่นเวลาทำางาน และปดิเครือ่งปรบัอากาศก่อน
พกักลางวนัและก่อนเลกิงาน 15 นาท”ี  

∙ การติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสง
อาทิตย์ (Solar Rooftop) ที่บริเวณลานจอด
รถ ซ่ึงผลิตไฟฟ้าได้ 0.5 กิโลวัตต์/ช่ัวโมง/
ดวง มีจำานวน 4 ดวง เพื่อใช้เป็นไฟที่ลานจอด

รถในช่วงกลางคืน 

∙ การจัดทำาแผนงานและกระบวนการในการ
ซ่อมบำารุงเครือ่งจักรแบบรายวัน และรายเดือน

2. การจัดการน้ำา

ในปี 2565 บรษัิทมีการใช้น้ำาประปารวม 1,327 
ลูกบาศก์เมตรต่อปี ท้ังน้ีบรษิัทมีการติดตั้งป้าย
รณรงค์บรเิวณพื้นที่อ่างล้างมือและห้องน้ำา เช่น 
"อย่าลืมปิดน้ำา"  รวมถึงการซ่อมบำารุงและตรวจ
สภาพของระบบการจ่ายน้ำาภายในกระบวนการ
ผลติให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเน่ือง สำาหรบัอาคาร
สำานักงานมีการเลือกใช้สุขภัณฑ์ประหยัดน้ำา
ภายในอาคาร    

3. การจัดการขยะ

บรษิัทให้ความสำาคัญในการจัดการของเสีย เพื่อ
ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ตามกฎหมายกำาหนด
อยา่งเครง่ครดัและตอ่เน่ือง โดยยดึหลกัการจดัการ
ของเสยีตามหลกั 3Rs ตามแนวทางปฏิบัติทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ไดแ้ก่ การลดปรมิาณของ
เสยีโดยการลดการใช้ (Reduce) การนำาของเสยี
กลบัมาใช้ซ้ำา (Reuse) และการนำากลบัมาใช้ใหม่ 
(Recycle)  ท้ังน้ีของเสยีท่ีเกิดขึน้สว่นใหญ่เกิดข้ึน
จากพ้ืนทีส่ำานักงานและพ้ืนท่ีคลงัสนิค้าอนัตราย 
ซ่ึงจะจัดเปน็ขยะประเภทขยะทัว่ไปทีต่้องปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งคอื  
พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

ทั้งน้ีบรษิัทไม่ได้มีขยะที่เกิดขึ้นจากกระบวนการ
ผลติที่เข้าข่ายเปน็ขยะอตุสาหกรรม สำาหรบัขยะ 
ทั่วไปที่เกิดขึ้นในบรษิัทถูกแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม 
ได้แก่ ขยะอินทรย์ี ขยะรไีซเคิล ขยะทั่วไป และ
ขยะอนัตราย การจัดการขยะในปจัจุบนัของ
บรษิทัจะเน้นทีก่ารลดปรมิาณการเกิดขยะทีแ่หลง่
กำาเนิด การคัดแยกและเก็บรวบรวม และการสง่
ไปกำาจัดอย่างถูกวิธ ี

ในปี 2565 บรษิัทมีปรมิาณขยะและของเสยีรวม  
7.4 ตันต่อปี นอกจากน้ีบริษัทมีการตรวจวัด
คุณภาพสิ่งแวดล้อมในสำานักงานและรอบสถาน
ประกอบการอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยในปี 2565 
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พบว่าค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศ กลิ่น เสียง 
แสงสว่าง อยูใ่นเกณฑป์กตติามทีก่ฎหมาย
กำาหนด และไมพ่บกรณีสารเคมรีัว่ไหลจากการ
ดำาเนินธรุกจิ โครงการการจัดการขยะของบริ
ษัทฯ ในปี 2565 ได้แก่ การสง่ถัง 200 ลติรออก
ไปล้างกับบริษัทรีไซเคิลที่ขึ้นทะเบียนถูกต้อง
ตามกฎหมาย นอกจากน้ีบริษัท ยังมีการใช้ถัง
บรรจุภัณฑ์ซ้ำา การรบัคืนถังจากลกูค้า และการ
จัดอบรมความรู้เรื่องการคัดแยกขยะตามหลัก 
3R ให้กับทางผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทั
เปน็กิจกรรมประจำาป ี 

4. การจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

ในการบรหิารจัดการการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
บรษิัท อยู่ในระยะเริม่ตันเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในการ 
วางแผนการดำาเนินงานตาม แนวทางการประเมนิ
คารบ์อนฟตุพริน้ขององคก์ร (Carbon Footprint 
of Organization) ตามหลักการขององค์การ
บรหิารจดัการกา๊ซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน)  
สำาหรบัในปี 2565 บรษิัทได้ทำาการเก็บรวบรวม 
ขอ้มูลการใช้พลงังานและเช้ือเพลงิ เพือ่ใช้คำานวณ 
ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับปริมาณการระบายก๊าซ 

เรอืนกระจกของบรษิัท  ทั้งน้ีแนวทางการประเมิน
คารบ์อนฟุตพริน้ขององค์กรขององค์การบรหิาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ได้
กำาหนดวัตถุประสงค์ คือ เพื่อประเมินแหลง่ปลอ่ย 
ก๊าซเรือนกระจกท่ี สำาคัญขององค์กร บริษัท 
กำาหนดขอบเขตการระบายก๊าซเรือนกระจกที่
เกิดจากกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร  

ในปี 2565  บรษิัทให้ความสำาคัญกับการจัดการ
เพ่ือลดปญัหาก๊าซเรอืนกระจก จึงได้จัดทำาขอ้มูล
การปลดปลอ่ยคารบ์อนไดออกไซด์ขึ้น โดยพบว่า 
มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง 
446,803 ตัน คารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่า และ 
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม 
79,823 ตัน คารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่า รวม 
529,622 ตัน คารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่า นอก 
จากน้ีบรษิทัยังไดมี้การเตรยีมจดัทำาแผนการลดการ
ปลดปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก ผ่านโครงการอนรุกัษ์ 
พลงังานและประหยัดพลงังาน เช่น การรณรงค์
การประหยัดการใช้พลงังาน การซ่อมบำารุงรกัษา
เครือ่งจักร  และการควบคุมการเปดิปดิของเครือ่ง 
ปรบัอากาศในสำานักงาน และการใช้น้ำามนัเช้ือเพลงิ 
จากยานพาหนะขององค์กร  
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แหล่งปล่อยก๊าซเรอืนกระจก หน่วย 2562 2563 2564 2565

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก Scope 1
(Direct GHG Emission)

Ton 
CO2

308,638 334,251 337,456 446,803

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก Scope 2
(Indirect GHG Emission)

Ton 
CO2

144,758 143,028 135,199 79,823

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก Scope 3
(Other Indirect GHG Emission)

Ton 
CO2

33,308 31,770 25,114 2,995

รวมเป็นก๊าซเรอืนกระจก Ton 
CO2

486,704 509,049 497,769 529,622

พื้นที่ของบรษิัทฯ
กิจกรรมของบรษิัทฯ

ขอบเขต 1 ขอบเขต 2 ขอบเขต 3

สำานักงานใหญ่ ∙ การเผาไหม้ ท่ี มีการ 
  เคลื่ อนท่ี

∙ ปรมิาณการใช้ไฟฟา้ 
   ในสำ านักงานใหญ่

∙ ปรมิาณการใช้ 
   กระดาษขาว

อาคารคลังสินค้า
และพื้นที่ส่วนกลาง

∙ การเผาไหม้อยู่กับที่
∙ การเผาไหม้ที่มีการ 
  เคลือ่นที่
∙ การใช้สารทำาความเยน็

∙ ปรมิาณการใช้ไฟฟา้ใน 
   อาคาร โรงงาน คลัง 
   สนิค้า และพื้นที่สว่น 
   กลางปอ้มยาม ไฟทาง 
   สาธารณะ โรงอาหาร

∙ ปรมิาณการใช้ 
  กระดาษขาว
∙ ปรมิาณการใช้น้ำา
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3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติ
สังคม

3.4.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจควบคู่ ไปกับความ 
รับผิดชอบต่อสังคมและปฏิบัติตามข้อกำาหนด
กฎหมาย หรอืข้อกำาหนดอืน่ ๆ รวมทั้งแนวปฏิบัติ
สากลท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาสร้างรากฐานของ
ความรบัผิดชอบอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน โดยมี 
นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม รายละเอยีดดงัน้ี

บรษัิทมุ่งมั่นที่จะเปน็ผู้นำาในระดับอาเซียนในการ 
จัดจำาหน่ายเคมีภัณฑ์และแพลตฟอร์มบริการ
โซลูช่ันที่ครบวงจรตั้งแต่ต้นน้ำาถึงปลายน้ำาใน
อตุสาหกรรมทีใ่ช้สารเคมี (Integrated chemicals  
provider and solution service platform) 
ด้วยการสรา้งความน่าเช่ือถือให้กับผู้ลงทุนและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการดำาเนินธุรกิจ เพิ่มมูลค่า
และส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร 
รวมถึงการบริหารจัดการตามหลักการท่ีดีอัน
เป็นสากลและ เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและดำารงรักษาความมี 
คุณธรรมอันเป็นพื้นฐานของการเป็นองค์กรช้ัน
นำา

1. การประกอบกิจการภายใต้จรยิธรรมในการ
ดำาเนินธรุกจิและหลักธรรมาภิบาล

∙ บรษิัทมุ่งเน้นประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์
สจุรติ เปน็ธรรม มจีรรยาบรรณ และต้ังมัน่ดำาเนิน
ธรุกจิตามกฎหมาย จรยิธรรมในการประกอบการ
ค้า และหลักการแข่งขันทางการค้าท่ีเป็นธรรม  
ชำาระภาษอีากรอย่างถูกต้องตรงต่อเวลา ท้ังน้ีบรษิทั 
ส่งเสริมและปลูกจิตสำานึกให้บุคลากรของบริ
ษทัฯ ในทกุระดับช้ันเหน็ความสำาคัญของความ
รบัผดิชอบตอ่สงัคม

∙ บรษิัทดำาเนินงานภายใต้หลกัธรรมาภิบาลหรอื 
การกำากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Corporate Governance) 
ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น โดยบริษัทให้
ความเคารพสทิธขิองผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือ 
หุน้อย่างเทา่เทียมกัน มีการให้ข้อมูลอย่างเพียงพอ 
ต่อการตัดสินใจในการลงทุน หรือที่ เกี่ ยวกับ
การเปลี่ยนแปลงท่ีสำาคัญของบริษัท และไม่นำา
ข้อมูลภายในไปเปิดเผยกับบุคคลใด ๆ อันก่อให้ 
เกิดความเสียหายหรอืความเสียเปรยีบต่อผู้ถือ
หุ้น มีการจัดการและการกำาหนดค่าตอบแทน
กรรมการและผู้บรหิารที่โปรง่ใส ตรวจสอบได้ มี
การจัดทำาและเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการ
เงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูก
ต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ตามรูปแบบที่เป็น
มาตรฐานที่ยอมรบักันโดยทั่วไป

2. การต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัช่ัน

บริษัทบริหารกิจการบนพื้นฐานความโปร่งใส มี
จรยิธรรม และปฏิบัติตามนโยบายและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจรติ
คอรร์ปัช่ัน การให้หรอืรบัสนิบนหรอืผลประโยชน์
อนัไม่สมควรกับเจ้าหน้าที่ของรฐัหรอืภาคเอกชน 
บริษัทได้กำาหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่ง
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ กระบวนการทำางาน และ 
สายการบังคับบัญชาในแต่ละหน่วยงานให้มี
ความชัดเจน เพ่ือให้มีการถ่วงดุลอำานาจ และ
มีความรดักุมในการตรวจสอบระหว่างกันอย่าง
เหมาะสม ในการน้ีบรษิัทได้จัดทำาคู่มือมาตรการ 
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
คอรร์ปัช่ัน ทีป่ระมวลนโยบาย  
จรรยาบรรณ ระเบียบ ขอ้บงัคับ และขัน้ตอนปฏิบตั ิ
ตา่ง  ๆให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั 
ถือปฏิบติั บรษิทัได้แสดง
เ จ ต น า ร ม ณ์ แ น่ ว แ น่ ใ น ก า ร 
ต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัช่ัน โดยเขา้เปน็แนวรว่ม 
ต่อต้านคอรร์ปัช่ันของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปช่ั น ในปี  2561 และได้ รับ
การรบัรองเปน็สมาชิกแนวรว่มตอ่ต้านคอรร์ปัช่ัน 
ของภาคเอกชนไทย (Collective Action Against 
Corruption : CAC)  เม่ือวันที ่21 พฤษภาคม 2562 
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชน

บรษิัทมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกปอ้ง 
สทิธมินษุยชน โดยการปฏิบตัติอ่ผูท้ีม่สีว่นเก่ียวข้อง 
ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ชุมชน และสังคมรอบ
ข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็น
มนษุย์ คำานึงถึงความเสมอภาคและเสรภีาพ
ที่เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และ
ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเช้ือชาติ 
สญัชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ  การ
ศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทาง
สังคม รวมถึงการดูแลไม่ให้บรษิัทเข้าไปมีสว่น
เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น 
การใช้แรงงานเด็ก การใช้แรงงานบังคับ และ
การคุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากน้ี บรษิัท
ได้สง่เสรมิให้มีการเฝา้ระวังการปฏิบัติตาม ข้อ
กำาหนดด้านสทิธมินษุยชน โดยจัดให้มีการมีสว่น
รว่มในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางใน
การร้องเรียนสำาหรับผู้ ท่ีได้รับความเสียหาย
จากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจากการดำาเนิน
ธุรกิจของบรษิัท และดำาเนินการเยียวยาแก่ผู้
ได้รบัความเสียหาย บรษิัทได้อบรมหรอืเผย
แพรค่วามรูด้้านสิทธมินุษยชนและปลูกจิตสำานึก 
ใหบ้คุลากรของบรษิทัปฏิบติัตามหลกัสทิธมินษุย
ชน 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญของการพัฒนา
ทรพัยากรมนษุยแ์ละปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเปน็
ธรรม อนัเปน็ปจัจยัท่ีจะช่วยเพ่ิมมลูค่าของกิจการ
และเสรมิสรา้งความสามารถในการแข่งขันและ
การเจรญิเตบิโตอยา่งยัง่ยนืของบรษิทัในอนาคต 
ทัง้น้ี บรษัิทไดก้ำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ 
ดงัน้ี

∙ เคารพสทิธขิองพนักงานตามกฎหมายแรงงาน
และหลกัสทิธมินษุยชน

∙ จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการ
จา้งงานเปน็ธรรม รวมถึงการกำาหนดคา่ตอบแทน 

∙ สง่เสรมิการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจดั 
อบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถึงสง่บุคลากรเข้ารว่ม
สมัมนา และฝกึอบรมวชิาการดา้นตา่ง ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถศักยภาพของ
บุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม 
จรยิธรรม และการทำางานเปน็ทมีแก่บุคลากร

∙ จัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ สำาหรับพนักงาน
ตามท่ีกฎหมายกำาหนด เช่น ประกันสงัคม กองทุน
สำารองเลีย้งชีพ เปน็ตน้ และนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย 
กำาหนด เช่น ประกันสขุภาพ ประกันอบุติัเหตุและ
ประกันชีวิต เป็นต้น รวมถึงการให้เงินช่วยเหลือ 
ประเภทต่าง ๆ แก่พนักงาน เช่น ทุนการศึกษาแก ่
บุตร เงินช่วยเหลือการเดินทาง และเงินช่วย
ฌาปนกิจ เปน็ต้น

∙ จัดให้มีบรกิารตรวจสขุภาพประจำาปแีก่บุคลากร 
ทุกระดับช้ันของบรษิัท โดยพิจารณาจากปัจจัย 
ความเสีย่งตามระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดลอ้ม 
ในการทำางานของแต่ละบคุคล

∙ ดำาเนินการใหพ้นักงานปฏิบติังานได้อยา่งปลอดภยั  
และมีสขุอนามัยในสถานท่ีทำางานท่ีดี โดยจัดให้ม ี
มาตรการปอ้งกันการเกิดอบัุติเหตุ และเสรมิสรา้งให ้
พนักงานมีจิตสำานึกด้านความปลอดภยั รวมถึงจัด 
การฝึกอบรม และสง่เสรมิใหพ้นักงานมีสขุอนามยั 
ที่ดี และดูแลสถานที่ทำางานให้ถูกสุขลักษณะ มี
ความปลอดภยัอยู่เสมอ

∙ เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิด 
เหน็ หรอืรอ้งเรยีนเก่ียวกับปฏิบติัอย่างไม่เปน็
ธรรมหรอืการกระทำาทีไ่ม่ถูกต้องในบรษิทั รวมถงึ
ใหก้ารคุ้มครองพนักงานท่ีรายงานเรือ่งดังกลา่ว

5. ความรบัผิดชอบต่อลูกค้า

บรษิัทมุ่งมั่นพัฒนาสินค้าและบรกิารของบรษิัท 
เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นและความพึงพอใจให้กับ
ลกูค้า โดยยึดม่ันในการปฏิบติัต่อลกูค้าด้วยความ
รบัผิดชอบ และความซ่ือสตัย ์ภายใต้นโยบายดังน้ี
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∙ บรษิทัคำานึงถึงคณุภาพและมาตรฐานของสนิค้า
เปน็สำาคญั โดยบรษิทัมุง่เน้นในการจดัเตรยีม
สินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานที่
ลกูค้ากำาหนด และการปรบัปรงุการให้บรกิาร
อยา่งสม่ำาเสมอ เพือ่ใหล้กูคา้ไดร้บัสนิคา้และ
บรกิารทีม่คีณุภาพและประสทิธภิาพสงูสดุ

∙ บรษิทัคำานึงถึงความปลอดภัยในการใหบ้รกิาร
จดัเก็บและจดัสง่สนิคา้ให้กับลกูคา้ และมุ่งม่ัน
ให้ลูกค้าได้รับสินค้าที่มีคุณภาพและมีความ
ปลอดภยัตามมาตรฐานและกฎระเบยีบข้อบงัคบั
ด้านความปลอดภัยในระดับประเทศและระดับ
สากล

∙ บรษิทัยดึมัน่ในการตลาดท่ีเปน็ธรรม โดยการ
ดำาเนินการให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเก่ียวกับสินค้า
ของบรษิทัฯทีถู่กตอ้ง ไมบ่ดิเบือน คลมุเครอื หรอื
โฆษณาเกนิจรงิ เพ่ือใหล้กูคา้ได้รบัขอ้มูลทีถ่กูต้อง
และเพียงพอในการตัดสินใจใช้สินค้าและบรกิาร
ของบรษิทัฯ

∙ บรษิทัจดัใหม้รีะบบลกูคา้สมัพนัธ ์ เพือ่ใช้ในการ
สือ่สารตดิตอ่กบัลกูคา้ รวมถึงการรบัเรือ่งรอ้ง
เรยีนเก่ียวกับคุณภาพของสินค้าและการบรกิาร
อยา่งมีประสทิธภิาพ เพือ่ให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการของลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็

∙ บรษิทัมกีารจัดเก็บรกัษาข้อมลูของลกูคา้ไว้เปน็
ความลบั และไมใ่ช้ข้อมลูดงักลา่วไปใช้ในทางทีมิ่
ชอบ

6. ความรบัผิดชอบตอ่คูค้่า เจา้หน้ี คูแ่ขง่

บรษิัทยึดถือข้อปฏิบัติทางสัญญาท่ีเปน็ธรรมกับ 
คูค่า้ ปฏิบตัติามมาตรการต่อตา้นการทจุรติ
คอรร์ปัช่ันทีก่ำาหนดไว ้ เคารพตอ่สทิธใินทรพัย์สนิ
หรอืกรรมสทิธิข์องคู่ค้า ไมเ่อารดัเอาเปรยีบต่อคู่
คา้ และสง่เสรมิให้คูค่า้ดำาเนินกจิกรรมความรบั
ผดิชอบตอ่สงัคมรว่มกนักับบรษิทัฯ บรษัิทปฏิบติั
ตามข้อตกลงทีมี่กบัเจา้หน้ีในดา้นต่างๆ ในกรณี
ที ่ บรษัิทฯไมส่ามารถชำาระหน้ีตามกำาหนดได้ 
บรษิทัฯ

จะแจ้งเจ้าหน้ีเพ่ือรว่มกันหาทางแก้ไข 
บรษิทัดำาเนินการแขง่ขนัทางธรุกจิอย่างเปน็ธรรม 
ไมใ่ช้วธิกีลัน่แกลง้ กีดกัน หรอืดำาเนินการใดๆ ท่ี
ต้องห้ามตามกฎหมายเพ่ือมิให้เกิดการแข่งขัน
อยา่งเปน็ธรรม 

7. การรว่มพัฒนาชุมชนหรอืสังคม

บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน 

และสังคมเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่
ชุมชนและสงัคม ดังน้ัน บรษิทัจึงมีนโยบายใน
การให้ความช่วยเหลอืและพัฒนาสงัคม โดยให้
ความรว่มมือในกิจกรรมต่างๆ กับชุมชนโดยรอบ
ในพ้ืนทีท่ีบ่รษัิท เข้าดำาเนินธรุกิจตามควรแก่กรณี 
สง่เสรมิแรงงานทอ้งถิน่ใหม้โีอกาสในการทำางาน
ในองค์กร ตอบสนองต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบ
ต่อชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้มอนัเน่ืองมาจาก
การดำาเนินงานของบรษิัทด้วยความรวดเรว็และ
มีประสทิธภิาพ นอกจากน้ี บรษัิทยังได้สง่เสรมิให้
พนักงานมีจิตสำานึกและความรบัผิดชอบต่อสิ่ง
แวดลอ้มและสงัคม และรว่มมือระหว่างกลุม่หรอื
เครอืข่ายอืน่ๆ ในการพัฒนาชุมชนหรอืสงัคมท่ี
เปน็เปา้หมายในแต่ละปี

8. การส่งเสรมินวัตกรรมท่ีตอบสนองความ

รบัผิดชอบต่อสังคม

บริษัทส่งเสริมให้พนักงานค้นคิดนวัตกรรมท่ี
สามารถตอบสนองนโยบายความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมด้านต่างๆ  เช่น การใช้ทรพัยากรน้ำาและ
พลงังานอย่างคุ้มค่า การจัดการของเสยีตามหลกั 
3Rs การควบคุมการปลดปลอ่ยของเสยี เปน็ตน้ 
ทัง้น้ี บรษัิทฯ เน้นการใช้นวัตกรรมทีส่ามารถใช้
ปรบัปรงุหรอืพฒันากระบวนการทำางานในบรษัิท 
เพื่อให้เกิดผลที่มีประสิทธิภาพหรอืประสิทธิผล
มากกว่าเดิม และจะเปิดเผยนวัตกรรมทีเ่ปน็
ประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมตามความ
เหมาะสม เพ่ือกระตุ้นใหเ้กิดการพัฒนาต่อยอด
นวัตกรรมต่อไปt
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กระบวนการติดตามและทบทวนนโยบาย
ความรบัผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญของการดำาเนิน

การโดยคำานึงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่าง
ตอ่เน่ือง บรษิทัจะดำาเนินการตดิตาม ประเมิน 
และทบทวนโครงการตา่งๆ ทีไ่ด้สนับสนนุท้ังใน
ปจัจุบนั และจะพิจารณาโครงการความรบัผิด
ชอบต่อสงัคมในอนาคต อยา่งรอบคอบ ตอ่เน่ือง 
และสม่ำาเสมอ
บรษิทัไดมี้การรายงานผลการพัฒนาอยา่งยัง่ยนื
ตามกรอบของ Global Reporting Initiative 
(GRI) ฉบบั Standard โดยเปดิเผยขอ้มูลต่างๆ 
ทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้ม สงัคม โดยได้เริม่
ดำาเนินการในป ี 2564 เปน็ปแีรก และมกีารเปดิ
เผยเอาไวใ้นรายการขอ้มูลประจำาปแีบบ  56-1 
One Report 
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3.4.2 ผลการดำาเนินงานด้านสังคม

1. การดแูลและการจา้งพนักงาน

บรษัิทมนีโยบายในการดูแลพนักงานทกุคนอยา่ง
เทา่เทยีมกนั และครอบคลมุไปถึงพนักงานท่ีอยู่
ในเครอืบรษิทั ไมว่า่จะเปน็ เรือ่งสวสัดิการค่า
ตอบแทนทีเ่หมาะสม สขุภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของทกุคน รวมไปถงึเรือ่งความเปน็อยู่
และครอบครวัของพนักงาน โดยรายละเอยีดดัง
ตอ่ไปน้ี

การปฏิบัติด้านแรงงานและการเคารพสิทธิ
มนุษยชน

บรษิัทยึดถือหลักความเป็นองค์กรที่มีจรยิธรรม
และธรรมาภิบาลในการสรรหาและว่าจ้าง
พนักงานเขา้ทำางานกับบรษิทั โดยการคดัเลอืก
บคุคลเพือ่วา่จา้งในตำาแหน่งตา่งๆ ในองค์กรด้วย
ความเปน็ธรรม คำานึงถึงคณุสมบัติทีเ่หมาะสม
ของตำาแหน่งงานควบคู่ไป กบัคณุวฒิุทางการ
ศกึษา ประสบการณ์ ความรู ้ ความสามารถ และ
ความประพฤตทิางดา้นศลีธรรมอนัด ี โดยการ
คัดเลือกดังกล่าวบรษิัทจะเคารพในเกียรติและ
ศกัดิศ์รขีองทกุคน ไมม่กีารกดีกนัในเรือ่งเพศ 
อาย ุ เช้ือชาติ ศาสนา สผีวิ ความบกพรอ่งทาง
ดา้นรา่งกาย หรอื คา่นิยมทางการเมือง เปน็ต้น 
กระบวนการสรรหาพนักงานเพือ่ความเปน็ธรรม
และโปรง่ใส บรษิทัจะมีการเปรยีบเทยีบคุณสมบติั
ในแต่ละตำาแหน่งงานเพือ่คดัสรร ผูม้คุีณวฒุิ
เหมาะสมทีส่ดุ โดยในป ี 2565 บรษิทัมพีนักงาน
ทัง้หมด 122 คน นอกจากน้ัน บรษิทัยึดถอืหลกั
จรยิธรรมในการสรรหาบุคคลากรภายใต้กรอบ
กตกิาของการไม่แสวงหาบุคลากรทีเ่ปน็พนักงาน
ของบรษิทัคูค่า้ทางธรุกจิเข้ามารว่มงานบรษัิท ใน
ระหว่างท่ีเปน็พนักงานของบรษัิทคู่ค้าทางธรุกิจ
อยู ่ เพือ่ความเปน็ธรรมตอ่บรษัิทคูค่า้ทางธรุกิจ
ดว้ย

บริษัทมีช่องทางการร้องทุกข์ต่อข้อปฏิบัติด้าน
แรงงานอยา่งชัดเจน เพือ่รบัการรอ้งเรยีนจากผู้
บรหิาร พนักงาน พรอ้มใหค้วาม เปน็ธรรมกับทกุ 

ฝ่าย และให้การคุ้มครองกับพนักงานที่รอ้งทุกข์
ต่อข้อปฏิบัติด้านแรงงานตามที่กำาหนด โดยข้อ
รอ้งเรยีนทุกเรือ่งจะได้รบัการพิจารณาอย่างเปน็
ธรรมจากผูบ้รหิารสายงานทรพัยากรบคุคลหรอื
คณะกรรมการที่บริษัทแต่งตั้งขึ้นพิจารณาข้อ
รอ้งเรยีน ดังกลา่ว และเรือ่งรอ้งเรยีนดังกลา่วจะ
มีการรายงานให้กับคณะกรรมการพัฒนาบุคคล
ระดับบรษิัททราบและเก็บข้อมูลไว้เป็นความลับ 
และในป ี 2565 บรษิทัไม่มีเรือ่งรอ้งทุกขต่์อข้อ
ปฏิบตัดิา้นแรงงานในกลุม่พนักงานทีเ่กีย่วขอ้งกบั
บรษิทั โดยมีช่องทางการรอ้งทกุขต่์อข้อปฏิบัติ
ด้านแรงงาน ได้แก่ อเีมลฝ์า่ยทรพัยากรบคุคล 
ratchaneekorn@unionpetrochemical.com 
หรอื โทรศัพท์ 0-2677-3324-6 และ(089) 818-
2323 

การจ่ายค่าตอบแทน 

บรษิทัมีการกำาหนดคา่ตอบแทนแก่พนักงานอย่าง
เปน็ธรรมตามความเหมาะสมกับสภาพของงาน 
คุณวฒิุ วิชาชีพ ความรูค้วามสามารถ และผล
การปฏิบติังานเปน็สำาคัญ โดยพนักงานจะได้รบั
ค่าตอบแทนในลกัษณะของเงินได้ประจำา ได้แก่ 
เงินเดือน และเงินได้อืน่ๆ เช่น ค่าลว่งเวลา คา่
ช่วยเหลอืการเดินทาง โบนัส เงินสมทบกองทนุ
สำารองเลีย้งชีพ เปน็ต้น นอกจากน้ันเพ่ือสรา้ง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานให้บรรลุ
ตามเปา้หมายบรษิทัทีก่ำาหนด บรษิทัได้นำาทางใน
การประเมนิผลการทำางานของพนักงานดว้ยตวัช้ี
วัดผลงาน (KPI) มาใช้เปน็เครือ่งมือในการบรหิาร
การจ่ายค่าตอบแทนผันแปรตามผลการปฏิบัติ
งานด้วย
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การดูแลคณุภาพชีวิตของพนักงาน 

บรษิทัมุง่เน้นใหค้วามใสใ่จ ดูแลชีวติและความ

เปน็อยูข่องพนักงานเปน็อย่างด ี โดยการทำา
ประกันสขุภาพใหแ้กพ่นักงาน เพ่ือแบง่เบาภาระ
คา่ใช้จ่ายในเวลาเจ็บปว่ย กองทุนสำารองเลีย้งชีพ 
เพือ่ใหพ้นักงานมเีงนิออมเมือ่ออกจากงาน และยัง
มสีวัสดกิารหรอืสทิธปิระโยชน์ตา่งๆ อกีมากมาย
เกนิกวา่ ทีก่ฎหมายกำาหนดไว ้ เช่น ประกันกลุม่ 
เปน็ต้น นอกจากน้ัน ยังเลง็เห็นความสำาคัญของ
การบริหารเวลาที่เหมาะสมในการทำางานและ
การอยู่รว่มกับครอบครวั และเพ่ือสรา้งวฒันธรรม 
และบรรยากาศในการทำางานท่ีด ี บรษิทัจึงให้
พนักงานทำางานสปัดาหล์ะไม่เกนิ 48 ช่ัวโมง

∙ Happy Body ส่งเสรมิสุขภาพ เช่น ตรวจ
สุขภาพประจำาปี

∙ Happy Heart ส่งเสรมิการส่งความสุขที่แท้
จรงิ เช่น กิจกรรม Happy Birthday, Happy 
Valentine’s Day, Happy New Year

∙ Happy Relax ส่งเสรมิให้พนักงานผ่อน
คลายทั้งรา่งกายและสมอง โดยบรษิัท
สนับสนุนให้พนักงานออกกำาลังทุกเย็น ได้แก่ 
กีฬาแบดมินตัน วิ่ง

∙ Happy Brain ส่งเสรมิให้พนักงานได้ศึกษา
หาความรูเ้พิ่มเติม ตลอดจนการพัฒนาตนเอง
ด้วยการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรต่าง ๆ

∙ Happy Soul ส่งเสรมิให้พนักงานยึดมั่น
ในหลักศาสนา ศีลธรรม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมเข้าวัดทำาความดี คิดดีทำาดี และรว่ม
กิจกรรมทางศาสนาในโอกาสต่าง ๆ

∙ Happy Money ส่งเสรมิให้รูจั้กการให้และ
การเก็บออม และปลูกฝงันิสัยการออมผ่านการ
ออมเงินกบักองทุนสำารองเล้ียงชีพ

∙ Happy Family ส่งเสรมิการเป็นผู้ทีร่กัและมี
ครอบครวัท่ีอบอุน่ ผู้บรหิารพบพนักงาน เป็นต้น

∙ Happy Soul & Society ส่งเสรมิให้พนักงาน
ได้มีโอกาสตอบแทนสังคม เช่น การบรจิาคการ
กศุล วัด สถานพยาบาล อปุกรณ์ทางการแพทย ์
และเล้ียงอาหารกลางวันเด็ก
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Happy Family
Happy
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การเลิกจา้ง/ไม่เลกิจา้ง
บรษิทัฯ ถือว่าพนักงานเปน็ทรพัยากรมค่ีาสงูสดุ
ขององคก์ร จึงมุง่เน้นท่ีการเสรมิสรา้งวฒันธรรม
และบรรยากาศในการทำางานท่ีด ี และปฏิบติัต่อ
พนักงานอยา่งเทา่เทยีมกัน ดงัน้ัน พนักงานทกุ
คนจะไมถ่กูเลกิจา้งโดยไม่มเีหตุอนัสมควร เว้น
แต่พนักงานกระทำาความผิดวินัยร้ายแรงตาม
กฎระเบยีบขอ้บังคบัของบรษิทัฯ หรอืมเีหตุอืน่
ใดท่ีกฎระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการทำางานขอ
งบรษัิทฯ ทีก่ำาหนดไวซ่ึ้งเหตุดังกลา่ว บรษัิทฯ มี
ระเบยีบวธิปีฏิบัตไิวโ้ดยชัดแจง้ และมกีารดำาเนิน
การด้วยความโปรง่ใส เปน็ธรรม และถกูตอ้งตาม
กฎหมาย โดยไม่เลอืกปฏิบัติ

การประเมินความผูกพันของพนักงานที่มีต่อ
องค์กร 
บรษิทัฯ ใหค้วามสำาคญักับการสรา้งความผูกพัน
ทีดี่ระหวา่งพนักงานและองคก์ร เพราะพนักงาน
ไมไ่ด้เปน็แคผู้่ทีต่อ้ง ทำาตามหน้าทีท่ี่ได้รบัมอบ
หมายเทา่น้ัน หากแตพ่นักงานคอืทรพัยากรท่ี
สำาคัญท่ีจะเป็นผู้ส่งมอบการคุณค่าของสินค้า
และบรกิารของบรษิทัใหแ้ก่ ลกูคา้ พนักงานจึงจัด
เปน็ผลติภณัฑท่ี์มคีณุภาพของบรษิทัฯ และเปน็
ตวัแทนในการสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ ี และเปน็สว่น
หน่ึงในการช่วยใหบ้รษัิทฯ ประสบความสำาเรจ็
อยา่งม่ันคงและยัง่ยนื

บริษัทจึงมีกิจกรรมหรือการดำาเนินการเพื่อ
สนับสนนุให้พนักงานเกิดความผูกพันกับบรษัิทฯ 
ในหัวขอ้ตา่งๆ ดังน้ี

1.จัดกจิกรรมต่าง ๆ ทีส่รา้งความผกูพนัให้แก่
พนักงาน เช่น งานเลีย้งสงัสรรค์ปีใหม ่งานทำาบญุ
ในเทศกาลสำาคญัทาง พทุธศาสนา งานรดน้ำา
ขอพรผู้บรหิาร กจิกรรมทำาบญุในวนัเขา้พรรษา 
เปน็ต้น

2. การประชาสมัพันธข์า่วสารตา่ง ๆ ใหพ้นักงาน
เขา้ใจ และจดัช่องทางให้เขา้ถงึพนักงาน ท่ีมีความ
เหมาะสมมากท่ีสดุ เพือ่ใหพ้นักงานรบัทราบ

ขา่วสารต่างๆ อยา่งทัว่ถึง และรูส้กึได้ว่าบรษิทัฯ 
ให้ความสำาคัญกับการให้ข้อมูลข่าวสารแก่
พนักงาน และเปดิช่องทางใหพ้นักงานได้สอบถาม
ขอ้มูลต่างๆ ได้ตลอดเวลา

3.การจดัทำาแบบสำารวจความผูกพนัของพนักงาน
อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือสอบถามความคิดเหน็ของ
พนักงานทีมี่ต่อองค์กร ในหวัขอ้ต่างๆ และนำา
ข้อมูลจากการทำาแบบสอบถามมาใช้พัฒนา 
ปรบัปรงุการดูแลพนักงานให้เกดิความผกูพันทีด่ี
ขึน้ตอ่ไป 

แผนการดำาเนินกจิกรรมในป ี2565 

เพื่อเพิ่มความผูกพันให้แก่พนักงานจะวัดอัตรา
การลาออกของพนักงานทีอ่งค์กร อยากรกัษาไว้
ในแต่ละหน่วยงาน และสง่เสรมิให้พนักงานสรา้ง
ผลงาน โดยหัวหน้างานและผู้บรหิารต้องดำาเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือรกัษา พนักงานใหอ้ยู่กับ
องค์กร เช่น 
∙ การดูแลและสอนงานพนักงานใหม่ 
∙ การพฒันาและสอนงาน
ผ่ า น เ ค รื่ อ ง มื อ แ ผ น พั ฒ น า 
สว่นบุคคล (IDP) 
∙ การสง่เสรมิและสนับสนนุใหพ้นักงานเติบโต
ตามเสน้ทางอาชีพของตน (Career Path) 
∙ การพัฒนาภาวะผู้ นำาของผู้ บริหาร  เพื่ อให้มี 
พฤติกรรมสอดคล้องตามภาวะผู้นำาองค์กรที่
บรษิทักำาหนด
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หน่
วย

2563 2564 2565

ชาย หญิง เพศ
อืน่ ๆ

รวม ชาย หญิง เพศ
อืน่ ๆ

รวม ชาย หญิง เพศ
อืน่ ๆ

รวม

จำานวนพนักงาน
ทั้งหมด (1) คน 77 71 - 148 74 74 - 148 87 80 - 167

กทม.และ
ปรมิณฑล (3) คน  77  71  -  148  74  74  - 148  87  80  - 167

หมายเหต:ุ
(1) บรษิทัฯ มกีารจ้างพนักงานแบบพนักงานประจำาทัง้หมด คือ พนักงานทีมี่สญัญาจ้างกับทางบรษัิทฯ 
แบบไม่มกีำาหนดเวลา และตอ้งทำางานแบบเต็มเวลา การทำางานตามทีก่ฎหมายกำาหนด
(2)  เพศอืน่ ๆ คอื เพศทางเลอืก
(3) ปรมิณฑล คือ นครปฐม นนทบุร ีปทมุธานี สมุทรปราการ

สิทธปิระโยชน์หรอืสวัสดิการ
พนักงานประจำาแบบเต็มเวลา รายละเอยีด

1. ประกันชีวิต บรษิัทมีการจัดทำาประกันชีวิตแบบกลุม่ให้กับพนักงาน  
กับทางบรษิัท เอไอเอ จำากัด

2. ประกันสุขภาพ บรษิัทมีการจัดทำาประกันสขุภาพแบบกลุม่ให้กับพนักงาน 
กับทางบรษิัท เอไอเอ จำากัด

3. ความคุ้มครองเมื่อพิการหรอื
ทุพพลภาพเน่ืองจากการทำางาน

บรษิัทมีกองทุนเงินทดแทน ให้กับพนักงาน 
กับทางบรษิัท เอไอเอ จำากัด

4. ลิทธลิาคลอดและดูแลบุตร บรษิัทมีการกำาหนดสทิธติามกฎหมายและเงื่อนไขของ 
สำานักงานประกันสงัคม

5. สวัสดิการเกษียณอายุ บรษิัทมีผลประโยชน์ให้กับทางพนักงานตามมาตรฐานทางบัญชีฯ

6. อืน่ ๆ กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ บรษิัทได้เลอืกจัดทำากองทุนสำารองเลีย้งชีพของบรษิัทผ่านทาง  
เค มาสเตอร ์พูล ฟันด์ ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ (K Master Pool Fund)



069 070

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโครเคมีคอล จำากัด (มหาชน)

หน่
วย 2563 2564 2565

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
จำานวนพนักงานใหม่ท้ังหมด 
แบ่งตามพ้ืนที่ทั้งหมด

คน 5 18 23 7 22 29 12 12 24
% 21.74 78.26 100.00 24.14 75.86 100.00 50 50 100

จำานวนและสัดส่วนพนักงาน
ใหม่แบ่งตามอายุท้ังหมด

คน 5 18 23 7 22 29 12 12 24
% 21.74 78.26 100.00 24.14 75.86 100.00 50 50 100

    ∙ อายุต่ำากว่า 30 ปี คน - 9 9 - 4 4 5 6 11
% - 100 100 0 100 100 45 55 100

    ∙ อายุ 31-40 ปี คน 2 7 9 3 8 11 3 4 7
% 22 78 100 27 73 100 43 57 100

    ∙ อายุ 41-50 ปี คน 3 2 5 3 10 13 2 2 4
% 60 40 100 23 77 100 50 50 100

    ∙ อายุ 51-60 ปี คน - 1 1 1 - 1 2 0 2
% - 100 100 100 - 100 100 - 100

    ∙ อายุมากกว่า 60 ปี คน - - - - - - - - -
% - - - - - - - - -

จำานวนและสัดส่วนการลา
ออกของพนักงานแบ่งตาม
อายุทั้งหมด

คน 9 20 28 5 14 19 17 18 35

% 32 71 100 26 74 100 49 51 100

    ∙ อายุต่ำากว่า 30 ปี คน - 5 5 2 6 8 4 4 8
% - 100 100 25 75 100 50 50 100

    ∙ อายุ 31-40 ปี คน 3 7 10 1 4 5 5 10 15
% 30 70 100 20 80 100 33 67 100

    ∙ อายุ 41-50 ปี คน 4 8 12 1 4 5 4 4 8
% 33 67 100 20 80 100 50 50 100

    ∙ อายุ 51-60 ปี คน - - - 1 - 1 2 1 3
% - - - 100 - 100 67 33 100

    ∙ อายุมากกว่า 60 ปี คน 2 - 2 - - - 1 - 1
% 100 - 100 - - - 100 - 100
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2.  การฝึกอบรมพนักงาน 

บริษัทให้ความสำาคัญในการพัฒนาทักษะการ
ทำางานของพนักงานทุกคนในบริษัทตามระดับ
ความรู้ และตำาแหน่งในองค์กร เพื่ อยกระดับ
ความสามารถของพนักงานในการทำางานให้มี
ประสทิธภิาพ เน้นการฝกึฝนทกัษะผ่านการทำางาน  
(On the job training) และการฝึกอบรมทั้ง
ภายในองค์กร (In-house Training) และแบบ
ภายนอกองคก์ร (Public Training) 

ในปี 2565 บริษัทได้ทำาการจัดเตรียม
แ ผ น ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร ทำ า ง า น ข อ ง
พ นั ก ง า น ที่ เ น้ น ท่ี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ที่ พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ก า ร ทำ า ง า น ข อ ง พ นั ก ง า น 
(Competency Profile) ให้เช่ือมต่อไป 
กั บ ห น้ า ที่ ต า ม ตำ า แ ห น่ ง ง า น 
(functional competency)  
โดยจะนำามาสู่การวางแผนการจัดอบรม
ใ ห้ กั บ พ นั ก ง า น ใ น รู ป แ บ บ ก า ร พั ฒ น า
ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร ทำ า ง า น ด้ ว ย ก า ร เรีย น รู้ วิ ธี
การทำางานรูปแบบใหม่  (Up-Skill) หรอื
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ทั้งน้ีบริษัทมีการจัดหลักสูตรอบรมและการเข้าร่วมกิจกรรมให้กับพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและ
ศกัยภาพในการทำางานให้กบัพนักงาน ดงัน้ี  

1. หลกัสตูร  ภาษีสำาหรบันักบญัชี ภาษอีากรทัง้ระบบ
2. หลกัสตูร การบันทึกบัญชีที่สำาคัญเกี่ยวกับรายได้ ค่าใช้จ่าย 

              และแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตามมาตรฐานรายงานการเงิน 
3. หลกัสตูร  เทคนิคการบรหิารสำาหรบัหวัหน้างาน
4. หลกัสตูร  กฎหมายแรงงานสำาหรบังานบรหิารงานบคุคล
5. หลกัสตูร  เทคนิคการจดัทำาโครงสรา้งเงินเดือนและการบรหิารค่าจ้าง (ภาคปฏบิตั)ิ
6. หลกัสตูร การบัญชีสนิค้าคงเหลอื ปัญหาการตรวจนับสินคา้การจัดทำารายงานสินคา้  

              และวตัถดิุบพรอ้มแนวปฏบิติั
7. หลกัสตูร  ศลิปะการสือ่สาร การสัง่งาน การสอนงาน การควบคมุงาน การมอบหมายงาน  

               สำาหรบัหวัหน้างาน
8. หลกัสตูร  เทคนิคการวางแผนสรรหาและวิธกีารสัมภาษณ์ 
9. หลกัสตูร  Micro MBA For The Upcoming Top-Performers
10. หลกัสตูร  โครงการทนุ AISA Scholarship for Finance Professional in Capital Market
11. หลกัสตูร  วทิยากรมอือาชีพ Professional Trainer
12. หลกัสตูร  การสรา้งความตระหนะกรูเ้กีย่วกับพระราชบัญญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล พ.ศ.2562
13. หลกัสตูร  Company Secretary Program
14. หลกัสตูร  การศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการลงทนุ (Feasibility Study) รุน่ที ่27
15. หลกัสตูร  PDPA ที ่HR ตอ้งรู้
16. หลกัสตูร  การขับขีป่ลอดภัยและมคีวามมอือาชีพ
17. หลกัสตูร  Digital Asset กบัโอกาสเติบโตทางธรุกิจของ New S-Curve บรษัิทจดทะเบียน
18. หลกัสตูร  โครงการ Compensation & Benefit ปี 2565 รว่มกับ Think People Consulting
19. หลกัสตูร  การดับเพลงิขัน้สงู (Fire Advance)
20. หลกัสตูร  Tips/Tools/Techniques การบรหิารทีมขายเชิงกลยุทธ์
21. หลกัสตูร  MKT Company ไมใ่ช่ Selling Company
22. หลกัสตูร  เทคนิคเพิม่ยอดขาย PC/BA
23. หลกัสตูร  Strategic Marketing ROI in 202X
24. หลกัสตูร  การบรหิารงานจดัซ้ือ และการจัดการสตอ๊กเพ่ือลดต้นทุน
25. หลกัสตูร  เจาะลกึ NPAEs ดา้นรายไดแ้ละสินทรพัย์ พรอ้มหลักเกณฑท่ี์เก่ียวข้องกับภาษี
26. หลกัสตูร  การจัดทำางบการเงนิ การเตรยีมข้อมลูบัญชี และการนำาเสนองบการเงิน 

               ใหส้อดคล้องตามมาตรฐาน
27. หลกัสตูร  IR In Action รุน่ท่ี 2
28. หลกัสตูร  The New CFO 2022 Driving Business Growth Through Mergers & Accuisition CFO
29. หลกัสตูร  สรปุหลกัการบัญชีสำาคญัท่ีนักบัญชีตอ้งทราบในการจัดทำาบญัชี
30. หลกัสตูร  การจัดระบบและบรหิารคลังสินคา้อยา่งมปีระสิทธภิาพ
31. หลกัสตูร  TFRS 9 เครือ่งมือทางการเงิน
32. เข้ารว่มกิจกรรม  ช้ีแจ้งหลักเกณฑ์การสำารวจโครงการ CGR ปี 2566
33 เข้ารว่มกิจกรรม  ติวเข้มให้เต็ม 100 สำาหรบัแบบฟอรม์ประเมินใหม่ New AGM Checklist
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน : การขับเคลื่อนธุรกิจด้วยความยั่งยืน 

บรษิัทฯ จัดให้มีช่ัวโมงอบรมหรอืกิจกรรมพัฒนาความรูเ้ฉลีย่ของพนักงาน 8 ช่ัวโมงต่อคนต่อปีจาก
เปา้หมาย 80% ของพนักงานทั้งหมดจะได้รบัการอบรมตามหลกัสตูรที่วางแผนไว้ อกี 20% กรณีเปน็
พนักงานใหม่ (ทดลองงาน) เพื่อผลกัดันให้พนักงานได้รบัการพัฒนาทักษะการทำางาน

การฝึกอบรมพนักงาน หน่วย
พ.ศ.

2563 2564 2565

จำานวนช่ัวโมงฝึกอบรมเฉลีย่ของ 
พนักงานประจำาเต็มเวลาทัง้หมด

ช่ัวโมงต่อคน 8 8 8

จำานวนช่ัวโมงฝึกอบรมเฉลีย่แบ่งตามเพศ

ชาย ช่ัวโมงต่อคน 8 8 8

หญงิ ช่ัวโมงต่อคน 8 8 8

จำานวนช่ัวโมงฝึกอบรมเฉลีย่แบ่งตามระดบั

ผูบ้รหิารระดับสงู ช่ัวโมงต่อคน 8 8 8

ผูบ้รหิารระดับกลาง ช่ัวโมงต่อคน 8 8 8

ผูบ้รหิารระดับตน้ ช่ัวโมงต่อคน

พนักงานและหัวหน้างาน ช่ัวโมงต่อคน 8 8 8

คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมเฉล่ีย บาท/คน/ปี 4,785.55 10,532.25 6,144.00

3. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำางาน

ความปลอดภยัในการทำางานของพนักงาน ถือ
เปน็สิง่ทีส่ำาคญัท่ีสดุของพนักงานทกุคน รวมถึง
ผูมี้สว่นไดเ้สยีอืน่ๆ ท่ีเกีย่วข้องกบัการประกอบ
กจิการ บรษัิทฯ ยงัคงใหเ้รือ่งความปลอดภัยใน
การทำางานเปน็ความเสีย่งทีต่อ้งควบคมุ เน่ืองจาก
ทางบรษิทัฯ มพีืน้ท่ีจัดเกบ็สารเคมอีนัตรายเปน็
ส่วนหน่ึงของห่วงโซ่ธุรกิจทั้งในแบบดำาเนินการ
เองและแบบทีเ่ช่าสถานท่ีจัดเกบ็ ดงัน้ันบรษัิทจะ
มกีารกำาหนดนโยบาย กลยทุธ ์และเปา้หมายราย
ปีในการกำากับดูแลด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยโดยอา้งองิตามทีก่ฎหมายกำาหนดภาย
ใตพ้ระราชบญัญตั ิวตัถุอนัตราย พ.ศ. 2535 และ
ทีมี่การแกไ้ขเปลีย่นแปลง และแนวปฏิบติัของ
กลุม่อตุสาหกรรมทีเ่กีย่วข้อง

ในการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยของบริษัทฯ ประกอบด้วย 
1. การระบุความอันตรายและการประเมินความ
เสี่ยง โดยใช้เครื่องมือช้ีบ่งอันตรายที่ครอบคลุม
ความเสี่ ยงทั้ งของง า น ป ร ะ จำ า แ ล ะ ง า น ไ ม่
ประจำาตามที่กฎหมายกำาหนด เช่น Job 
Safety Environmental Analysis เป็นต้น 
2. การกำ าหนดมาตรการจัดการความ
เสี่ยง ตามลำาดับขั้นการควบคุม (Hierarchy 
of controls) ตลอดจนกำาหนดแผนการ
สื่อสาร การเฝ้าระวังและติดตามความเสี่ยง 
ทั้ งน้ี หัวหน้างานมีหน้าที่ ประเมินความเสี่ ยง
และสื่ อสารให้ กับผู้ ปฏิบั ติ งานทุกคนทราบ
ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน โดยใช้เครื่องมือช้ีบ่ง
อันตรายดังกล่าวข้างต้น
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นอกจากน้ี พนักงานและผู้รับเหมาทุกคน
ส า ม า ร ถ ห ยุ ด ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ ห า ก พ บ เ ห็ น
อันตรายหรือความเสี่ยงด้านความปลอดภัย 
3. การควบคุ มสภาพแวดล้ อมในการ
ทำางาน โดยทำาการตรวจวัดและประเมิน
สภาพแวดล้อมในการทำางาน
อย่างสม่ำาเสมอ เช่น การตรวจวัดคุณภาพ
อากาศ และการตรวจวัดความเข้มของแสง
สว่างในพื้นที่ปฏิบัติงาน เพื่อให้มั่นใจว่าผู้
ปฏิบั ติงานทุกคนทำางานในสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมและไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ซ่ึง
ผลการตรวจวัดในปี 2565 พบว่าอยู่ ในเกณฑ์
มาตรฐานตามที่กฎหมายกำาหนด รวมทั้งได้
จัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
อุปกรณ์ฉุกเฉิน ชุดปฐมพยาบาลเบื้องต้น ให้
แก่ผู้ ปฏิบัติ งานอย่างเหมาะสมกับลักษณะ
งาน เพียงพอต่อการใช้งาน และสะดวกต่อ
การเข้าถึง
4. การรายงานและสอบสวนอุบัติการณ์ 
ในกรณี ท่ี เกิ ดอุ บั ติ เหตุ ระหว่ างปฏิ บั ติ งาน 
พนักงานหรือผู้พบเห็นเหตุการณ์จะต้องแจ้ง
ไปยังหัวหน้างาน เพื่อประเมินระดับความ
รุนแรงของเหตุการณ์ และรายงานต่อไปยัง
ผู้ ที่ เกี่ ยวข้ องตามลำ าดั บขั้ นตามช่ องทางที่
กำาหนด สำาหรับอุบัติเหตุข้ันรุนแรง บริษัทฯ 
จัดตั้ งคณะกรรมการสอบสวนอุบัติการณ์ ท่ี
ประกอบด้ วยผู้ มี ประสบการณ์ และความรู้
ความสามารถ เพื่อวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้
จริงของอุบัติการณ์น้ันๆ และนำาไปสู่การ
กำาหนดมาตรการป้องกัน กำาจัดและลดความ
เสี่ยง ท้ังน้ีรายงานการสอบสวนอุบัติการณ์ 
มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติการณ์ซ้ำา รวม
ทั้ งสถานะการแก้ ไขจะถูกนำาไปรายงานในที่
ประชุมผู้บริหารเป็นประจำาทุกเดือน
5. การเตรียมความพร้อมและตอบสนอง
ต่อเหตุฉุกเฉิน โดยจัดเตรียมรถดับเพลิงและ
สารเคมีที่จำาเป็นต้องใช้ในการดับเพลิงเอาไว้
ในสถานประกอบกิจการทั้งของบริษัทฯ และ
พ้ืนท่ีคลังสินค้าให้เช่าตลอด 24 ช่ัวโมง

6. การสื่อสาร ผ่านกระบวนการการมี
ส่วนร่วมจากผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ เช่น การ
จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีว
อนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน ซ่ึง
ประกอบด้วยผู้แทนในระดับบังคับบัญชาและ
ผู้แทนลูกจ้าง เพื่อร่วมกันสำารวจสภาพการ
ทำางานที่ ไม่ปลอดภัย และพิจารณาแผนงาน
ด้านความปลอดภัย รวมถึงการสื่อสารเพื่อ
ป้องกันและลดอุบั ติ เหตุหรือการเจ็บป่วยอัน
เน่ืองมาจากการทำางานผ่านช่องทางที่หลาก
หลาย เช่น การส่งข้อมูลข่าวสารด้านอาชีว
อนามัยและความปลอดภัยผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ การประชุมก่อนเริ่มปฏิบัติ
งานของพนักงาน กิจกรรมแลกเปลี่ยนความ
รู้ด้านความปลอดภัย และกิจกรรมด้านอาชีว
อนามัยและความปลอดภัย เป็นต้
7. ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
บริษัทฯ สนับสนุนและจัดให้มีการอบรมด้าน
อาชีวอนามัย
แ ล ะ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ ห้ แ ก่ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงานตามความจำาเป็นของแต่ละลักษณะ
งานและสอดคล้องตามกฎหมาย
เช่น การอบรมการอพยพหนีไฟและการดับ
เพลิงเบื้องต้น การวิเคราะห์อันตรายจาก
การทำางาน การประเมินประสิทธิผลของการ
อบรม เป็นต้น   
8. การส่งเสริมสุขภาพ โดยจัดให้มีการ
ตรวจสุขภาพประจำาปี ให้กับพนักงานทุกคน
ตามปัจจัยเสี่ยงในงาน และเฝ้าระวังผลกระ
ทบที่อาจเกิดจากการปฏิบัติงาน เช่น การ
ตรวจสมรรถภาพปอด การตรวจสมรรถภาพ
การได้ยิน   ภายใต้ระบบฐานข้อมูลด้าน
สุ ข ภ า พ แ ล ะ ก า ร เ จ็ บ ป่ ว ย ข อ ง พ นั ก ง า น 
นอกจากน้ี ยังดำาเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ที่หลากหลาย 
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ในปี 2565 บรษิัทพัฒนาและปรบัปรุงประสทิธภิาพการดำาเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเน่ืองเพื่อ
ลดความเสีย่งจากการเจ็บปว่ย บาดเจ็บ หรอืเสยีชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานหรอืลกูจ้าง
อย่างเหมาะสม โดยมีการดำาเนินงานที่สำาคัญ ดังน้ี ตระหนักและให้ความสำาคัญต่อเรือ่งสขุภาพความ
ปลอดภัย ปฎิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย วางนโยบาย เรือ่งน้ีอย่างจรงิจังเครง่ครดั และรว่มมือกับ
ผู้ปฎิบัติงานช่วยกัน ดูแลตรวจสอบอย่างจรงิจัง ทั้งน้ีในปี 2565 ไม่พบกรณีการบาดเจ็บจากการทำางาน
ถึงขั้นหยุดงาน 

อตัราความถี่ของการบาดเจ็บ 
และจำานวนช่ัวโมงการทำางาน หน่วย 2563 2564 2565

จำานวนช่ัวโมงในการทำางาน

พนักงาน ช่ัวโมง 325,836 325,836 325,836

ผู้รบัเหมา ช่ัวโมง 37,427 37,427 37,427 

จำานวนครัง้การเกิดอบุัติเหตู

พนักงาน ครัง้ 2 0 0

ผู้รบัเหมา ครัง้ 0 0 0

จำานวนครัง้การเกิดอบุัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน (Lost Time) 

พนักงาน ครัง้ 2 0 0

ผู้รบัเหมา ครัง้ 0 0 0 

อตัราความถี่ของการบาดเจ็บ (TRIFR(ราย/การทำางาน 1 ล้านช่ัวโมง))

พนักงาน 6.14 0 0

ผู้รบัเหมา 0 0 0

อตัราความถี่ของการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) (ราย/การทำางาน 1 ล้านช่ัวโมง)

พนักงาน 6.14 0 0
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4. การบรหิารความสัมพันธแ์ละรบัผิดชอบต่อ
ลูกค้า
บรษิัทฯ กำาหนดแนวทางในการดูแลและปฏิบัติ
ต่อลกูค้า โดยเน้นที่การให้บรกิารและการจัดสง่
สนิค้าไปถึงลกูค้า ดังน้ี
∙ การสง่มอบผลติภัณฑ์ต้องได้คุณภาพตรงกับ
ความต้องการของลกูค้า
∙ การจัดสง่สนิค้าจะต้องปลอดภัยตั้งแต่ออก
จากคลงัสนิค้าจนถึงลกูค้า 
∙ การเตรยีมสนิค้าต้องเพียงพอต่อความต้องการ
ของลกูค้า
∙ การให้บรกิารจากพนักงานที่มีความรู ้ ความ
สามารถ และพรอ้มแก้ไขปญัหาของลกูค้าได้
อย่างถูกต้อง ฉับไว
∙ การดำาเนินงานตลอดห่วงโซ่ธรุกิจต้องเปน็ไป
ตามมาตรฐานของบรษิัทฯและลกูค้า สอดคลอ้ง
ตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจและการกำากับดูแล
กิจการที่ดี

นอกจากน้ี บรษิทัมีแนวทางการสรา้งความสมัพนัธ ์
กับลูกค้าที่หลากหลายและเหมาะสมกับแต่ละ
ประเภทธรุกิจ เช่น การไปเยี่ยมลกูค้าเปน็ประจำา 
การประชุมรว่มกับลกูค้า การพัฒนาโซลช่ัูนทาง
ธุรกิจเพ่ือตอบสนองความต้องการในการใช้สาร
เคมีเฉพาะรว่มกับลกูค้า การจัดทำาเอกสารกำากับ
สนิค้าแสดงข้อมูลความปลอดภัย (Material 
Safety Data Sheet: MSDS)ให้สอดคลอ้ง
กับระเบียบข้อบังคับและมาตรฐานสากลให้กับ
ลกูค้าในกรณีที่ลกูค้ารอ้งขอ การสง่เจ้าหน้าที่ไป
ให้ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์เพื่อให้มั่นใจว่าลูกค้า
ใช้ผลติภัณฑ์ของบรษิัทฯ เปน็ต้น 

ทัง้น้ีเพ่ือพัฒนาสนิคา้และบรกิารให้มีประสทิธภิาพ 
สูงข้ึนอย่างต่อเน่ืองและให้ความเช่ือม่ันในการ
รักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนตัวของ
ลกูค้า บรษิัทฯ มีกลไกในการบรหิารจัดการและ
แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

1. กระบวนการรบัข้อรอ้งเรยีน ลกูค้า
สามารถรอ้งเรยีนเรือ่งเกี่ยวกับการขาย คุณภาพ
สนิค้า การสง่มอบสนิค้าและ
บรกิารหลงัการขายทางโทรศัพท์ จดหมาย
อเิลก็ทรอนิกสห์รอืเว็บไซต์ โดยบรษิัทฯ มีระบบ
บันทึกข้อรอ้งเรยีนลกูค้า
กำาหนดระยะเวลาในการแก้ไข ระบบติดตามการ
แก้ไขการจัดทำารายงานการสอบสวนหาสาเหตุ
และการแก้ไขปญัหา
และการตอบข้อรอ้งเรยีนไปยังลูกค้าภายในเวลา
ที่กำาหนด (ตอบสนองเบื้องต้นภายใน 1 วัน) โดย
จัดตั้งหน่วยงานที่
รบัผิดชอบที่ชัดเจน เพื่อให้มั่นใจว่าทุกข้อรอ้ง
เรียนของลูกค้าจะได้รับการแก้ไขภายในเวลา
กำาหนด
2. การสำารวจความพึงพอใจของลูกค้า 
โดยการสง่แบบสอบถามไปยังลกูค้า พรอ้มทั้งสง่
เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานบรหิารความสัมพันธก์ับ
ลกูค้าออกไปสมัภาษณ์ลกูค้าแบบตัวต่อตัว เพื่อ
ให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการของลูกค้า
ที่เฉพาะเจาะจงและเป็นการเสริมสร้างความ
สมัพันธท์ี่ดีกับลกูค้าอย่างสม่ำาเสมอ
3. การปกป้องข้อมูลส่วนตัวของลูกค้า 
ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับลูกค้าจะถูกนำามาใช้เพ่ือ
ปรับปรุงการให้บริการและพัฒนาผลิตภัณฑ์
เท่าน้ัน ทั้งน้ีข้อมูลสว่นบุคคลของลกูค้าจะได้รบั
การปกปอ้งจากการเข้าถึงโดยบุคคลอืน่ที่
ไม่ได้รบัอนญุาต ในกรณีที่พนักงานของบรษิัทฯ 
จำาเป็นต้องทราบข้อมูลเพ่ือให้บริการหรือนำาไป
วิเคราะห์จะต้องปฏิบัติตามข้อกำาหนดการรกัษา
ข้อมูลที่เปน็ความลบัอย่างเข้มงวด
ในปี 2565 บรษิัทฯ ได้ประเมินความพึงพอใจ
จากลกูค้าได้คะแนนประเมินเฉลีย่ 86.27 อยู่ใน
เกณฑ์ ดี และไม่มีข้อรอ้งเรยีนจากลกูค้าในเรือ่ง
สำาคัญ  
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5. การมีส่วนรว่มพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อ
ชุมชนและสงัคม โดยให้ความสำาคัญกับการลด
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมและหลีกเลี่ยงการดำาเนิน
งานท่ีอาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ ในปี 
2565 ไม่พบข้อรอ้งเรยีนจากชุมชนในประเด็น
ด้านสงัคมหรอืสิง่แวดลอ้ม       
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4
การวิเคราะห์ 
และคำาอธบิาย 

ของฝ่ายจัดการ

หน่วย : บาท 2564 2565 กำาไร/ขาดทุน

ยอดขาย (EBITDA) 3,033,624,915.00 3,073,639,112.00 40,014,197.00

กำาไร (ขาดทุน) สุทธ ิ 122,296,904.00 (70,318,415.00) (192,615,319.00)

กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น   
(บาท/หุ้น) 0.099 (0.061) (0.160)

 2564 2565

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ 122,296,904.00 (192,615,319.00)

สัดส่วนผู้ถือหุ้น 1,210,736,433.00 1,010,286,993.00

ROE 11.32% (7.62%)

บทสรปุผูบ้รหิาร

ภาพรวมผลการดำาเนินงาน

สำาหรบัผลประกอบการประจำาป ี 2565 สิน้สดุวันท่ี 
31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัฯและบรษิทัย่อย มีผลการ
ดำาเนินงานขาดทนุสทุธ ิ 70.32 ลา้นบาท เปรยีบเทยีบ
กบัป ี 2564 ซ่ึงมีผลการดำาเนินงานกำาไรสทุธ ิ 122.30 
ลา้นบาท ลดลง 192.62 ลา้นบาท หรอืลดลงคดิเปน้รอ้
ยละ 157.50  มียอดขายเพ่ิมขึน้ จำานวน 40.02  ลา้น
บาท คดิเปน็รอ้ยละ 1.32 เปน็ผลจากราคาผลติภณัฑ์
ทีจั่ดหามาได ้  และจำาหน่ายออกไปลดลงอยา่ง
รวดเร็วเน่ืองจากอุปทานในตลาดลดลงมากในทุก
อตุสาหกรรมเม่ือเทยีบกบัช่วงเวลาทีเ่กดิโรคระบาดโค
วิด 19  ทีมี่ความตอ้งการสนิคา้สงูมากเปน็พิเศษ 
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จงึทำาใหส้นิค้ามต้ีนทนุทีส่งูขึน้  สง่ผลใหเ้กิดภาวะ
ขาดทนุจากราคาขายทีล่ดลงอยา่งรวดเรว็  และ
การเพิม่ข้ีนของตน้ทุนสนิคา้โดยเฉลีย่มีอตัราการ
เพิ่มข้ึนมากกว่าราคาขายเฉลี่ยส่งผลให้การทำา
กำาไรขัน้ตน้ลดลงในทกุลุม่ผลติภณัฑ ์ ต้นทุนขาย
เฉลีย่พิม่ขึน้รอ้ยละ 9.32  รวมถึงมค่ีาใช้จา่ยเกีย่ว
กับการขายเพิม่ขึน้คิดเปน็รอ้ยละ 7.32   และมีคา่
ใช้จา่ยในการบรหิารเพิม่ขึน้รอ้ยละ  5.69   ซ่ึงคา่
ใช้จา่ยทีเ่พิม่ขึน้สมัพนัธกั์บรายได้ทีเ่พิม่ขึน้ และ
ราคาสินค้าต่อหน่วยเพิ่มขึ้นจากราคาวัตถุดิบ  
และคา่ใช้จา่ยทางการเงินเพิม่ขึน้ในอตัรารอ้ยละ 
21.26 เน่ืองจากเกิดอตัราภาวะเงินเฟอ้สง่ผลให้
ธนาคารมกีารปรบัอตัราดอกเบ้ียสงูขึน้  สง่ผลให้
ในป ี  2565   บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมผีลขาดทนุ
สทุธ ิ และอตัราสว่น ROE ลดลงจากรอ้ยละ 11.32 
เปน็รอ้ยละ (7.62)    แมจ้ะต้องเผชิญกับสภาวะ
ความผนัผวนของเศรษฐกิจ ราคาน้ำามนัตลาด
โลก

สนิทรพัย์
ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัฯ และบรษัิท
ยอ่ยมีสนิทรพัย์รวมเทา่กับ 2,051.71  ลา้นบาท ลด
ลงจากป ี 2564 จำานวน 259.35 ลา้นบาท หรอื
ลดลงในอตัรารอ้ยละ 1122.21 โดยมสีนิทรพัย์ท่ี
ปรบัตัวลดลงมากท่ีสดุคอื เงนิสดและรายการ
เทยีบเทา่เงนิสดจากจำานวน 389.13 ลา้นบาท 
ในป ี2564 เปน็ 129.32 ลา้นบาทในป ี2565 หรอื
ลดลงรอ้ยละ 66.77 ในป ี 2565 สนิทรพัยข์องบริ
ษทัฯและบรษิทัย่อย แบง่เปน็สนิทรพัยห์มนุเวียน
รวมเทา่กบั 1,892.84 ลา้นบาท และสนิทรพัยไ์ม่
หมนุเวยีนรวมเท่ากบั 158.87 ลา้นบาท หรอืคิด
เปน็สดัสว่นรอ้ยละ 92.26 และ รอ้ยละ 7.74  ของ
สนิทรพัยร์วมตามลำาดบั  สนิทรพัย์ทีม่สีดัสว่นลด
ลงสงูสดุ 3  รายการแรกของสนิทรพัย์รวมท้ังหมด
ไดแ้ก่  เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด  ซ่ึงมี
จำานวน 129.32    หรอืลดลงคดิเปน็รอ้ยละ  66.77   
เน่ืองจากลดลงจากกระแสเงินสดจากกิจกรรม
การลงทนุและกิจกรรมการจดัหาเงนิเปน็หลกั  อนั

ได้แก่  ลดลงจากกาจ่ายซ้ือเงินลงทนุในตราสาร
ทนุของบรษิทัย่อยเปน็หลกั และลดลงจากการ
จ่ายเงินปนัผลของบรษิทัเปน็หลกั   รายการทีส่อง 
ได้แก่ สนิค้าคงเหลอื ซ่ึงมีจำานวนเทา่กับ 388.51 
ลา้นบาท หรอืลดลงคิดเปน็รอ้ยละ 33.53  เปน็การ
ลดลงของสนิค้ากลุม่ Commodity Solvents ที่
เปน็สนิค้ากลุม่หลกัของบรษิทั เปน็การลดลงจาก
ปรมิาณการขายท่ีมากกวา่ปรมิาณการซ้ือสนิคา้
ในระหว่างงวด  รายการท่ีสามได้แก่ ลกูหน้ีการ
ค้าและลกูหน้ีหมุนเวียนอืน่ ซ่ึงมีจำานวนเทา่กับ 
768.32 ลา้นบาท หรอืลดลงคิดเปน็รอ้ยละ 8.69 
ซ่ึงสัมพันธ์กับรายได้จากการขายที่เพิ่มขึ้นเกิด
จากกลุม่ Commodity Solvents  เปน็หลกั โดย
สนิทรพัยร์วมทัง้ 3 รายการดังกลา่วรวมคิดเปน็
รอ้ยละ 62.69 ของสนิทรพัยร์วมท้ังหมด 

หน้ีสิน
ณ วันที ่ 31 ธนัวาคม 2565  บรษิทัฯและบรษิทั
ยอ่ยมีหน้ีสนิรวมเทา่กบั 1,041.42 ลา้นบาท ลดลง 
58.90 ลา้นบาท หรอื ลดลงรอ้ยละ 5.35 เมือ่
เทยีบกบัป ี 2564 โดยมีหน้ีสนิหมุนเวียนจำานวน
เทา่กบั 988.64ลา้นบาท และหน้ีสนิไม่หมุนเวียน
จำานวนเทา่กบั 52.78 ลา้นบาท หน้ีสนิทีมี่สดัสว่น
ลดลงและเพ่ิมขึน้สงูสดุ 3 อนัดบัแรกของหน้ี
สนิรวมทัง้หมด ได้แก ่ เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ี
หมุนเวียนอืน่จำานวนเทา่กบั 279.80 ลา้นบาท 
หรอืลดลง คดิเปน็รอ้ยละ 19.61และ รายการท่ี
สองภาษเีงนิไดนิ้ตบิคุคลคา้งจ่าย จำานวนเทา่กบั 
0.39 ลา้นบาท หรอืลดลงคดิเปน็รอ้ยละ 96.67   
และรายการทีส่ามไดแ้ก ่ เงนิกุย้มืระยะสัน้จาก
สถาบนัการเงนิ  จำานวนเทา่กบั 664.50  ลา้น
บาท หรอืเพ่ิมขึน้คดิเปน็รอ้ยละ  1.56 โดยหน้ีสนิ
ทัง้ 3 รายการดงักลา่วคดิเปน็รอ้ยละ 90.71 ของ
หน้ีสนิรวมทัง้หมด

สว่นของผู้ถอืหุ้น
ณ วันที ่ 31 ธนัวาคม 2565  บรษัิทฯ และบรษัิท
ยอ่ยมีสว่นของผูถ้อืหุน้รวมทัง้สิน้เทา่กบั 1,010.29 
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ลา้นบาท ลดลง 200.45 ลา้นบาท หรอื ลดลง
รอ้ยละ 16.50   เมือ่เทยีบกับปี 2564

ปจัจยัหรอืเหตกุารณ์ทีม่นัียสำาคญัในอนาคต

ปจัจยัภายนอก
มีการใช้เครือ่งมือทางการเงินในสำาหรบัการซ้ือ
และจำาหน่ายสนิคา้ต่างประเทศ หากอตัราแลก
เปลีย่นสกลุเงินบาทมคีวามผนัผวน โดยการ
ให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องติดตามแนวโน้มความ
เคลือ่นไหวของค่าเงินบาทอย่างใกล้ชิดและทำา
สญัญาซ้ือขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า ใน
การชำาระหน้ีคา่สนิค้า
นอกจากน้ันบรษัิทฯ ยงัมีแผนการดำาเนินการ
ศกึษาแนวโน้มการเปลีย่นแปลงของตลาดทีส่บื
เน่ืองจากสถานการณ์เปลีย่นแปลงของโลก หรอื 
เมกะเทรนด์ ในรูปแบบตา่งๆ ของแตล่ะสาย
ผลติภัณฑอ์ยา่งต่อเน่ือง เพือ่ใหก้ารประกอบ
กจิการของบรษัิทตอ่เน่ือง และเพิม่โอกาสใน
การลงทนุในผลติภณัฑใ์หม่ ๆ ทีต่รงกบัความ
ตอ้งการของลกูค้าในกลุม่อตุสาหกรรมเดมิ และ
ในกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ตามนโยบายการส่ง
เสรมิของรฐับาล เช่น อตุสาหกรรมเปา้หมาย 
หรอื New S-Curve หรอื กลุม่อตุสาหกรรมทีต้ั่ง
อยูใ่นเขตสง่เสรมิการลงทุนใหม ่ เช่น เขตพฒันา
พเิศษภาคตะวนัออก (EEC) เปน็ต้น  
ปจัจัยภายใน
มุ่งเน้นการสร้างความหลากหลายของสินค้า
และบรกิาร นอกเหนือไปจากการเปน็ผู้จัด
จำาหน่ายดา้นเคมีภณัฑ ์ บรษิทัฯ ไดเ้ริม่การให้
บรกิารดา้นเคมีภัณฑท์ีค่รบวงจร เพ่ือตอบรบั
การกับเตบิโตของลกูค้าในกลุม่อตุสาหกรรมใน
ทกุรูปแบบ ตัง้แตร่ะยะเริม่ตน้ประกอบกิจการไป
จนการรว่มกนัสรา้งการเตบิโตของธรุกจิไปดว้ย
กนั บรษิทัฯ ได้มกีารพัฒนาผลติภณัฑต์ามสตูร
การค้าทีล่กูคา้ต้องการ เพิม่รปูแบบของบรรจุ
ภณัฑ์ทีท่ำาการจัดสง่ใหมี้หลายขนาด และมี
ระบบรบัคืนบรรจภุณัฑเ์พือ่บรรจผุลติภณัฑใ์หม่

ซ่ึงช่วยให้เกิดการใช้ประโยชน์ของบรรจุภัณฑ์ได้
อยา่งคุ้มค่า สามารถตอบสนองกับความต้องการ
ใช้งานและนโยบายความยั่งยืนของลูกค้าได้เป็น
อยา่งดี 

ทั้งน้ีบริษัทฯยังคงมุ่งสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ลกูค้าในระยะยาวโดยบรษิทัฯ ได้จัดให้เจ้าหน้าท่ี
การตลาดดูแลลกูค้าอย่างต่อเน่ืองและใกลชิ้ด ฝา่ย
บรหิารการตลาดและการขายจะทำางานรว่มกับ
ลกูค้า เพ่ือทีบ่รษิทัฯจะได้ใหบ้รกิารตรงตามความ
ต้องการและสร้างความพึงพอใจสูงสุดได้อย่าง
สงูสดุและมีประสทิธภิาพ

โครงการ
บรษิทัฯ มีแผนการลงทนุในธรุกิจใหม่ๆ  ทีพิ่จารณา
แลว้มีช่องทางสรา้งรายได้ มีผลตอบแทนจาการ
ลงทนุทีคุ้่มค่า และมีโอกาสทำาให้ธรุกิจมีการเติบโต
เพ่ิมขึน้ ทัง้น้ีในการลงทุนในกลุม่ธรุกิจใหม่ของบ
รษิทัฯ จะดำาเนินการศึกษาและจัดทำาแผนการ
ลงทนุ พรอ้มพิจารณาช่องทางสรา้งรายได้ ทีไ่ด้
รบัผลตอบแทนจาการลงทนุท่ีคุ้มค่า และสรา้ง
โอกาสการเติบโตทางธรุกิจเพ่ิมขึน้  โดยพิจารณา
อย่างระมัดระวังรอบครอบรัดกุมในการลุงทุน 
พรอ้มมกีารจดัสรรงบประมาณในการลงทนุธรุกจิ
ใหม่ โดยผ่านการวิเคราะห์ขอ้มูลต่างๆ จากผู้
เช่ียวชาญในธรุกิจน้ันและนำาเสนอแผนการลงทุน
ต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัเพือ่
พิจารณาแผนการลงทนุ ก่อนการตัดสนิใจลงทนุ
ในด้านการลงทุนในกลุม่เคมีภณัฑ์ชนิดใหม่ บรษิทัฯ 
เริม่เตรยีมแผนการลงทุนในกลุ่มเคมีภัณฑ์ท่ีใช้ใน
การบรโิภค ซ่ึงเปน็เคมีภัณฑ์ทีผ่ลติจากผลติภณัฑ์
ทางการเกษตร และเคมีภณัฑ์ทีเ่ปน็มิตรกับสิง่
แวดลอ้ม เช่น เคมีภณัฑ์ท่ีเปน็สารอาหารในการ
เลีย้งสตัว์ (Animal Chemical Nutrition) ตัว
ทำาละลายทีเ่ปน็มิตรกับสิง่แวดลอ้มในกลุม่ MEK  
เม็ดพลาสติกรไีชเคิลแบบ Post- Consumer 
Recycling และผลติภณัฑ์เคมีภณัฑ์ท่ีผลติจาก
มะพรา้ว เปน็ต้น
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ในด้านการลงทุนกลุ่มธุรกิจด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยใีหม่ๆ บรษิทัฯเริม่เตรยีมแผนการลงทนุ
ในกลุม่กจิการขดุ ผลติ จัดหา ทำาให้ไดม้า ซ้ือขาย 
จดัจำาหน่าย ในสนิทรพัย์ ดจิิทัล ครปิโทเคอรเ์รน
ซี โทเคนดิจิทลั เงนิตราต่างประเทศ ตราสารการ
เงนิ ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ นอกจากน้ี
บรษิทัยงัไดเ้ริม่ลงทุนธรุกจิด้านการเงิน เช่น ธรุกิจ
ใหบ้รกิารสนิเช่ือแกผู่จ้ดัจำาหน่ายรถยนต์ (Floor 
Plan Financing) เปน็ตน้
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5
ข้อมูลทั่วไปและ
ข้อมูลสำาคัญอื่น 

ขอ้มลูทัว่ไป 

นายทะเบียนหลกัทรพัย-์หุ้นสามญั

บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จำากดั
93 ช้ัน 14 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง 
กรงุเทพฯ 10400
โทรศพัท ์: 66 (0) 2-009-9000
โทรสาร :  66 (0) 2-009-9991
เว็ปไซต ์: www.set.or.th/tsd

ผู้สอบบัญชี 
นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจัย 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบยีน 9169 และ

บรษิทั สอบบัญชีธรรมนิติ จำากดั 
178 อาคารธรรมนิต ิช้ัน 6-7 ซอยเพ่ิมทรพัย ์(ประชาช่ืน 
20) ถนนประชาช่ืน แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรงุเทพฯ 
10800
โทรศพัท ์: 66 (0) 2-596-0500
โทรสาร :  66 (0) 2-596-0566
เว็ปไซต ์: www.dharmniti.co.th 

ขอ้พพิาททางกฎหมาย 

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่มีข้อ
พิพาททางกฎหมายทีมี่นัยสำาคัญ และก่อใหเ้กิดเหตกุ
ระทบต่อสนิทรพัยห์รอืการดำาเนินธรุกิจของบรษิทั 
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ส่วนที่ 2
การกำากับดูแล
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6
นโยบาย

การกำากับ
ดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติ
ดา้นการกำากบัดแูลกจิการ 

บรษัิทมีเจตนารมณ์และตระหนักถึงความสำาคัญของ
การกำากบัดแูลกจิการทีด่ ีจึงไดก้ำาหนด 
“นโยบายการกำากับดูแลกิจการ จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ” 
ที่จะส่งเสริมให้องค์กรดำาเนินธุรกิจภายใต้หลักการ
กำากับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการบรหิารจัดการที่มี 
มาตรฐาน โปร่งใส และสร้างความเท่าเทียมต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยบรษิัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนา
องคก์รใหเ้ตบิโตอยา่งยัง่ยนื

บรษิัทได้มีการสื่อสารนโยบายการกำากับดูแลกิจการ
ทีด่ใีหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัทุก
คนรบัทราบ ทำาความเขา้ใจ และสามารถนำาไปใช้เปน็
แนวทางการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มได้
อยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง ชัดเจน 

นโยบายการกำากบัดูแลกจิการท่ีดี

บรษิัทได้มีการกำาหนดนโยบายการกำากับดูแลกิจการ 
เพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่ดีตามการดำาเนินธุรกิจ สภาพ
แวดลอ้มทางเศรษฐกจิ และสงัคมทีมี่การเปลีย่นแปลง
ไป และกำาหนดให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน
ทุกระดับลงนามรับทราบและยึดถือปฏิบัติเป็นส่วน
หน่ึงในการทำางาน และมีการติดตามดูแลให้มีการ
ปฏิบัติตาม โดยยึดแนวทางตามหลักการกำากับดูแล
กิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของ
คณะกรรมการกำากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
(สำานักงาน ก.ล.ต.) และตามหลกัเกณฑ์การประเมนิ
จากหน่วยงานภายนอกต่าง ๆ เช่น ตลาดหลักทรพัย์
แหง่ประเทศไทย (ตลท.) ขอ้เสนอแนะจาก Corporate 
Governance Assessment Report ของสมาคมสง่
เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) เปน็ตน้
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โดยได้กำาหนดนโยบายการกำากับดูแลกิจการทีด่ี 
ไวด้งัน้ี

1. คณะกรรมการ ผู้บรหิารบรษิัท และพนักงาน 
ทกุคนยึดมั่นในการปฏิบัติตามหลักการกำากับ
ดแูลกิจการท่ีดีของบรษิทั มาใช้ในการดำาเนินงาน

2. คณะกรรมการจะปฏิบัติหน้าทีด้่วยความทุม่เท 
และเคารพสทิธแิละปฏิบติัตอ่ผูม้สีว่นได้เสยีอยา่ง
เทา่เทยีมกนั 

3. คณะกรรมการกำาหนดนโยบายและจรรยาบรรณ 
ธุรกิจของบริษัท เพื่ อเป็นแนวทางปฏิบัติ ต่อ 
ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝา่ย

4. คณะกรรมการมบีทบาทในการกำาหนดวสิยัทัศน์  
พนัธกิจ และพจิารณาอนมุติัแนวทางการกำาหนด
กลยุทธ์  นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ 
ตลอดจนการกำากับดูแลและควบคุมดูแลให้ 
การดำาเนินงานเป็นไปตามนโยบายที่กำาหนดไว้ 
เพือ่เพิม่มลูค่าสงูสดุใหแ้ก่กิจการ และผู้ถือหุ้น

5. คณะกรรมการจัดให้มี โครงสร้างองค์กร 
การแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดยอ่ย กรรมการ
ผูจ้ดัการ และฝา่ยบรหิาร อย่างชัดเจน ตลอดจน
จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจ
สอบภายใน ระบบความเสีย่ง และสอดสอ่งดูแล
เรือ่งการจดัการแกไ้ขปญัหาความขดัแยง้ทางผล
ประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยงกัน

6. คณะกรรมการ จดัใหม้รีะบบสนับสนนุการต่อ
ตา้นคอรร์ปัช่ันทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหม้ัน่ใจว่า
บริษัทตระหนักและให้ความสำาคัญกับการต่อ
ตา้นคอรร์ปัช่ันในบรษิทั

7. คณะกรรมการ กำากับดูแลใหก้ารจดัทำางบการ
เงินและสารสนเทศทางการเงินให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีทีร่บัรองทัว่ไป และมกีารเปดิ
เผยขอ้มลูสำาคัญอยา่งเพยีงพอและเช่ือถือได ้เพ่ือ
ใหม้ัน่ใจวา่ระบบบัญชี รายงานทางการเงนิและ
การสอบบญัชี มคีวามน่าเช่ือถือ

8. คณะกรรมการ ตอ้งจัดใหมี้การประเมินตนเอง 
รายป ี เพือ่ใหเ้ปน็กรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติ 
หน้าทีข่องคณะกรรมการ
9. คณะกรรมการจั ดให้ มี ระบบการสรรหา
บุคลากรในตำาแหน่งผู้บริหารที่สำาคัญทุกระดับ
อยา่งเหมาะสม โปรง่ใส และเปน็ธรรม

บริษัท ได้ เผยแพร่นโยบายการกำากับดูแล 
กจิการที่ ดี จริยธรรม และจรรยาบรรณในการ
ดำาเนินธุรกิจของบริษัทบนเว็บไซต์ของบริษัท
www.unionpetrochemical.com เพื่อให้นัก
ลงทุนและผู้สนใจ รวมถึงผู้มีสว่นได้เสยีสามารถ
เข้าไปอา่นได้

6.1.1  นโยบายและแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับคณะ
กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัท ประกอบด้วยผู้ที่มีความรู ้ 
ความเช่ียวชาญจากหลายหลายวิชาชีพ และ
ประสบการณ์ ที่สามารถเอือ้ประโยชน์ต่อบรษิัท
ได้เป็นอย่างดี มีความทุ่มเท และให้เวลาอย่าง
เต็มที่ในการปฏิบัติหน้าที่ความรบัผิดชอบ คณะ
กรรมการบริษัทได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น 
เพื่อกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัท และ
การปฏิบัติตามกฎหมาย โดยมีแนวปฏิบัติเกี่ยว
กบัคระกรรมการ ดังน้ี

1. องค์ประกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการ

คุณสมบัติของคณะกรรมการบรษิัท ต้องเป็นผู้ 
ที่มีความรู ้ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ และ
ตอ้งมีภาวะผูน้ำา และสามารถควบคมุการดำาเนิน
การของฝา่ยบรหิารได้อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เกิด 
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล และบรรลเุปา้หมาย 
ทีบ่รษิทักำาหนดไว้ โดยสามารถเพ่ิมูลคา่การงทนุ
ใหแ้กผู้ถ้อืหุน้ และผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีอืน่
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2. ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ

คณะกรรมการต้องเป็นผู้ที่สามารถแสดงความ 
คดิเห็นไดอ้ยา่งอสิระ แม้จะตกอยูภ่ายใต้ภาวะกดดัน  
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจึงเป็นเรือ่งท่ี
ต้องคำานึงถึงอย่างยิ่ง เพื่อปกป้องผลประโยชน์
สงูสดุของบรษิทั และผู้ถือหุน้ 

3. บทบาทหน้าทีแ่ละอำานาจของคณะกรรมการ

คณะกรรมการเปรยีบเสมอืนตัวแทนของผูถ้อืหุน้ 
ในการทำาหน้าที่เป็นผู้กำาหนดทิศทางการเติบโต 
การตัดสินใจเรื่องสำาคัญของบริษัทด้วยความ
ระมัดระวังและซ้ือสตัย์สจุรติ อกีทั้งยังมีบทบาท
สำาคัญในการกำากับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์
สูงสุดของบรษิัทและผู้ถือหุ้น และเป็นอิสระจาก
ฝา่ยจดัการ

นอกจากน้ีคณะกรรมการบรษิทัได้กำาหนดขอบเขต 
อำานาจความรบัผิดชอบไว้อย่างชัดเจน เพื่อเป็น 
การสอบทาน และการกำากับดูแลกิจการที่ดี

4. การประชุมคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ จัดให้มีการประชุม 
อยา่งน้อยปลีะ 4 ครัง้ โดยกำาหนดให้ฝา่ยเลขานกุาร 
บริษัททำาหน้าที่ เป็นผู้จัดเตรียมเอกสารการ
ประชุม สาถานทีป่ระชุม และประสานงานในการ
ประชุม กรรมการแต่ละท่านต้องได้รับเอกสาร
ระเบียบวาระการประชุมเพื่อศึกษาล่วงหน้าพอ
สมควร

5. เลขานุการบรษิัท

คณะกรรมการเปน็ผู้แต่งต้ังเลขานกุารบรษิทั เพ่ือ
ทำาหน้าทีด่แูลการประชุมคณะกรรมการและการ
ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปย่างราบรืน่และโปรง่ใส 
เปน็ไปตามระเบียบและกฎหมาย 

6. การประเมนิผลการปฏิบตัหิน้าทีค่ณะกรรมการ

คณะกรรมการต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าทีเ่ปน็ประจำาทกุปี เพือ่เปน็กรอบในการปฏิบตั ิ
หน้าทีข่องคณะกรรมการ และพิจารณา ทบทวน 

วิเคราะห์ผลการดำาเนินงาน และนำามาพัฒา
ปรบัปรงุการทำางานตอ่ไป 

7. แผนการสบืทอดตำาแหน่ง

คณะกรรมการต้องดำาเนินการเพ่ือให้มั่นใจว่า 
บริษัทมีระบบการคัดสรรบุคลากร ท่ีจะเข้ามา 
รบัผิดชอบในตำาแหน่งงานบรหิารที่สำาคัญในทุก 
ระดับอย่างเหมาะสม และเป็นไปตามกฎหมาย 
มาตรฐานสำาหรับกรรมการ โดยคณะกรรมการ 
จะเปน็ผูค้ดัสรรบคุลากร โดยดูจากความเหมาะสม  
ดา้นคณุวฒุ ิ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ
จากหลากหลายวิชาชีพที่สอดคล้องกับธุรกิจ  
ความทุม่เท และเวลาในการทำางานพรอ้มนำาบรษิทั  
ก้าวไปสูเ่ปา้หมายและความสำาเรจ็ได้  ซ่ึงมีความ
สอดคล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีของ
บรษิทัทีไ่ดเ้ผยแพรไ่ว้ในเว็บไซตข์องบรษิทั 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำากับ
ดูแลกิจการ 

ครอบคลุมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
กรรมการและผู้ บริหาร ความเป็นอิสระของ
ฝ่ายบรหิาร การพัฒนาศักยภาพกรรมการและ 
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ
กรรมการ รวมถึงการดูแลผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อ
ผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกัน การสง่เสรมิการใช้สทิธิ
และการกำาหนดสิทธิของผู้ถือหุ้น การป้องกัน
การใช้ขอ้มูลภายใน การปอ้งกนัความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ ความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
การต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน และมาตรการ
ดำาเนินการกับผู้ที่กระทำาไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
นโยบายและแนวปฏิบตัขิองบรษิทั
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ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ

6.2 จรรยาบรรณธรุกิจ (Business 
Ethics)

สำาหรบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดำาเนิน 
ธุรกิจน้ัน บริษัทได้รวมไว้ในนโยบายการกำากับ
ดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ดำาเนินธรุกจิ ซ่ึงกำาหนดใหผู้้บรหิารและพนักงาน
ยึดถือปฏิบัติเป็นค่านิยมรว่มของบรษิัทควบคู่ไป
กับข้อบังคับ และระเบียบของบรษิัท สอดคลอ้ง
กับวิสยัทัศน์ เปา้หมายการดำาเนินธรุกิจ พันธกิจ 
และกลยุทธ์ รวมถึงสาระสำาคัญด้านเศรษฐกิจ 
สงัคม และสิง่แวดลอ้ม เพื่อให้การบรหิารและ
การปฏิบตังิานมคีวามย่ังยนื ความโปรง่ใส ชัดเจน  
เปน็ธรรม และมีประสทิธภิาพ และมีการสือ่สาร 
ดา้นจรรยารรณใหพ้นักงานทราบผ่านช่องทางตา่ง ๆ  
เช่น การเปดิเผยบนเว็บไซต ์ และช่องทางการสือ่สาร 
ภายในองคก์ร รวมทัง้การปฐมนิเทศพนักงานใหม่  
การอบรมทบทวนประจำาปี และกิจกรรมด้าน
จรยิธรรม เปน็ต้น  

ในป ี 2565 บรษิทัได้มกีารติดตาม และประเมิน
การปฏิบัติตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการ 
จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ 
ไมม่กีารฝา่ฝืนหรอืรอ้งเรยีนใดๆ

6.3 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการที่
สำาคัญของนโยบาย แนวปฏบิตั ิและระบบ
การกำากบัดแูลกจิการในรอบปทีีผ่า่นมา 

ในปี 2565 บริษัทได้เปลี่ยนแปลงและกำาหนด
นโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำากับดูแล
กิจการ ดงัน้ี

1. คณะกรรมการบริษั ทได้ ทบทวนกฎบั ตร 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกับ 
การปฏิบัติงานจรงิ ขอบเขตอำานาจ และหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ไวอ้ยา่งชัดเจน ซ่ึงคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณา 
อนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ฉบบัแกไ้ขครัง้ที ่1/2565 ลงวันที ่22 กุมภาพันธ ์
2565) และกำาหนดใหมี้การทบทวนทุกปเีม่ือมี 
การเปลีย่นแปลง เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับสภาวการณ์ 
ปจัจุบนั ตามเอกสารทีป่รากฎบนเว็บไซต์ของบรษิทั

2. คณะกรรมการบรษัิทไดท้บทวนทวนนโยบาย 
ต่อต้านคอร์รัปชัน และคู่มือมาตรการต่อต้าน 
คอรร์ปัชัน เพ่ือให้สอดคลอ้งกับการปฏิบติังานจรงิ 
และสอดคล้องกับหลัก เกณฑ์การต่อต้าน
คอรร์ปัชัน ในเรื่องการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
และการจัดทำารายการระหว่างกัน และเรือ่งการ
จ้างพนักงานของรฐัท่ีต้องเปน็ไปตามหลักเกณฑ์ 
เพื่อเปน็แนวทางปฏิบัติในการต่อต้านคอรร์ปัชัน  
คณะกรรมการบรษัิทได้พิจารณาอนุมัตินโยบาย
ต่อต้านคอร์รัปชัน และคู่มือต่อต้านคอร์รัปชัน 
(ฉบบัแกไ้ขครัง้ที ่1/2565 ลงวันที ่22 กุมภาพันธ ์
2566) ตามเอกสารทีป่รากฎบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั

3. คณะกรมการบรษิทัไดพิ้จารณาอนมัุตแิตง่ตัง้
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อทำาหน้าที่
กำากับดูแลและสนับสนุนให้บริษัทมีการดำาเนิน
งานด้านบริหารความเสี่ยงองค์กร โดยเฉพาะ
ในอนาคตบริษัทต้องมีการลงทุนเพ่ือขยาย
กิจการ รวมทั้งการลงทุนในกิจการอื่น (ในการ
ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่  
8 เมษายน 2565)  และได้อนุมัติกฎบัตรคณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง (ในการประชุมคณะ
กรรมการครัง้ที ่4/2565 เม่ือวันที ่13 พฤษภาคม 
2565) และคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา
อนมัุตกิำาหนดนโยบายบรหิารความเสีย่ง (ในการ
ประชุมคณะกรรมการครัง้ที ่5/2565 เม่ือวันที ่10 
สงิหาคม 2565) 

ทั้งน้ีจะเปิดเผยรายละเอียดไว้บนเว็บไซต์ของ
บริษัท กรรมการ ผู้ บริหาร พนักงานทุกคน 
ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สามารถเข้าไป
ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมและดาวน์โหลดได้ที่  
www.unionpetrochemical.com
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6.4 หลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี

กรรมการผู้รับผิดชอบการกำากับดูแลกิจการ
ที่ดี โดยการมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท ได้นำาหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี ปี 
2560 (CG Code) มาปรบัใช้ และเพ่ือให้มีการ
พัฒนาการดำาเนินการต่าง ๆ อย่างต่อเน่ืองตาม
บรบิทที่เหมาะสมทางธรุกิจ ซ่ึงในภาพรวมบรษิัท 
สามารถดำาเนินการตาม CG Code ได้เปน็อย่างดี  
โดยมีการดำาเนินการในปี 2565 ดังน้ี

1. สิทธขิองผู้ถือหุ้น 

บรษัิทกำาหนดให้เลขานกุารของบรษัิทฯทำาหน้าที่ 
ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง และผู้ถือหุน้ 
ในการดูแลคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม
อย่างเท่าเทียมกัน เช่น สิทธิ ในการซ้ื อขาย 
หลกัทรพัย์ สทิธใินการรบัเงินปนัผล สทิธใินการ 
ประชุมผูถ้อืหุน้ การออกเสยีงเพือ่แสดงความคิดเหน็  
โดยให้มีส่วนร่วมในการพิจารณาประเด็นที่
สำาคัญและเพื่ออำานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น
ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สะดวกเข้ารว่มประชุม โดย
หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทแจ้งให้ทราบ
ถึง วัน เวลา และสถานที่ประชุม วาระประกอบการ
ประชุม และข้อมูลสำาคัญเก่ียวกับเรื่องท่ีเสนอ  
พร้อมทั้ งรายละเอียดข้อ มูลประกอบการ
พิจารณาเพิ่มเติม เป็นต้น และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น
และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวัน
ประชุม และให้โฆษณาคำาบอกกล่าวนัดประชุม
ในหนังสือ่พิมพ์ติดต่อกัน 3 วันก่อนวันประชุมไม่
น้อยกว่า 3 วัน 

กำาหนดการจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้กำาหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ปีละครั้งภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นับแต่วัน
สิน้สดุรอบปีบัญชีของบรษิัท และในกรณีเรง่ด่วน 
ตอ้งเสนอวาระเปน็กรณีพเิศษ ซ่ึงเปน็เรือ่งทีก่ระทบ 
หรือเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นหรือ

เกี่ยวข้องกับเงื่อนไขหรอืกฎเกณฑ์ กฎหมาย ที่ใช้
บังคับที่ต้องได้รบัการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น บรษิัท
จะเรยีกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเปน็กรณีไป

ทั้งน้ี ในปี 2565 บรษิัทได้กำาหนดการจัดประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นในวันศุกร์ ที่  8 เมษายน 2565 
เวลา 14.00 น. ณ ห้องปิ่ นเกล้า 2 ช้ัน 9 โรงแรม
รอยัลซิตี้ ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบำาหรุ เขต
บางพลดั กรุงเทพ 10700 แม้เวลาดังกลา่วจะอยู่
ในช่วงสถานการณ์แพรร่ะบาดของเช้ือโควิด 19

บรษิัทได้มีการปฏิบัติตามแนวทางของโครงการ
ประเมินคุณภาพการประชุมผู้ ถื อหุ้ น (AGM 
Checklist) ของสมาคมส่งเสริมผู้ ลงทุนไทย 
สมาคมบริษัทจดทะเบียน และสำานักงานคณะ
กรรมการกำากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 
(ก.ล.ต.) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้เข้ารว่มประชุมและมี
โอกาสในการซักถามข้อสงสยั

การเข้ารว่มประชุมผู้ถือหุ้นของกรรมการและ
ผู้บรหิาร

การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปี 2565 บรษิัท 
ไดด้ำาเนินการประชุมตามพระราชบญัญตัมิหาชน  
จำากดั พ.ศ. 2538 ขอ้กำาหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และสำานักงานคณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้ 
การประชุมเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และสอดคลอ้งกับการ 
ประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุน้

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2565 มี 
การพจิารณาลงคะแนนเสยีงเรยีงลำาดบัตามวาระ 
ทีก่ำาหนดไว้ กอ่นเริม่การประชุมทุกครัง้ เลขานกุาร 
บรษิทั ช้ีแจงวิธกีารลงคะแนน การนับคะแนน และ 
การใช้บัตรลงคะแนนเสียง มีกรรมการเข้าร่วม
ประชุม 8 คน และมีผู้บรหิารสงูสดุเขา้รว่มประชุม 
และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท เข้าร่วม
ประชุมดว้ยตัง้แตเ่ริม่การประชุม
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กอ่นการประชุมผูถ้อืหุน้

ในป ี2565 คณะกรรมการ ประชุมคณะกรรมการ
เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติให้มีการจัด
ประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจำาปี ในวนัที ่8 เมษายน  
2565 โดยได้เปิดเผยมติการประชุม วันประชุม  
และระเบยีบวาระการประชุม และแจง้ขา่วประกาศ 
บนเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
เพ่ือให้ผูถื้อหุน้ทราบลว่งหน้าในวนัทีค่ณะกรรมการ 
มีมติก่อนการจัดสง่หนัสอืเชิญประชุม โดยบรษิัท 
ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จำากัด ซ่ึง
เป็นนายทะเบียนหลักทรพัย์ของบรษิัท จะเป็นผู้
ดำาเนินการจดัสง่หนังสอืเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุม และขอ้มลูประกอบทีส่ำาคญั
และจำาเป็นประกอบการพิจารณาตัดสินใจ 
เอกสารที่ต้องใช้ในการมอบฉันทะ โดยจัดส่งให้
ผู้ถือหุ้นลว่งหน้าอย่างน้อย 14 วันก่อนวันประชุม 
ผูถ้อืหุ้น หนังสอืเชิญประชุมสง่ออกวนัที ่24 มีนาคม  
2565 และบรษิทัไดท้ำาการประกาศลงในหนังสอืพมิพ ์
รายวันข่าวหุ้น  ติดต่อกันต่อเน่ืองเป็นเวลา 3 วัน 
(วนัที ่22-24 มนีาคม 2565) เพ่ือบอกกลา่วเรยีก
ประชุมผู้ถือหุ้นเปน็การล่วงหน้าเพียงพอสำาหรบั
การเตรยีมตวัก่อนการประชุม

ทัง้น้ีในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บรษัิทได้นำาขอ้มูล 
หนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้และเอกสารประกอบ 
การประชุมเปิดเผยบนเว็บไซตข์องบรษิทั ลว่งหน้า 
ก่อนวนัประชุมลว่งหน้าอย่างน้อย 14 วัน

วนัประชุมผู้ถอืหุน้

วันประชุมก่อนเริม่การประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครัง้ 
เลขาที่ประชุมจะกล่าวแนะนำาคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรหิาร ผู้สอบบัญชีของบรษัิท ใหท้ี่
ประชุมรบัทราบ และช้ีแจงกติกาท้ังหมดเกีย่วกบั
การประชุม รวมถึงวธินัีบคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ 
ที่ต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบังคับของ
บรษิัท รวมถึงการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
แตล่ะวาระอยา่งชัดเจน และเมือ่เลขาทีป่ระชุมให้
ขอ้มลูตามระเบียบวาระแลว้ ประธานทีป่ระชุมจะ 

เปดิโอกาสใหผู้้เข้ารว่มประชุมทุกรายแสดงความ 
คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ และถามคำาถามในแตล่ะวาระ  
จากน้ันประธานที่ประชุมและผู้บริหารจะตอบ
ข้อซักถามอย่างชัดเจน ตรงประเด็น และให้
ความสำาคัญกับทุกคำาถาม แล้วจึงให้ที่ประชุม
ออกเสียงลงมติในวาระน้ัน ๆ สำาหรับวาระการ 
เลอืกตัง้กรรมการ ประธานท่ีประชุมไดเ้ชิญผูท่ี้ได้
รบัการเสนอช่ือออกจากหอ้งประชุมเพ่ือใหเ้ปน็ไป
ตามหลกัการกำากบัทีด่ ีและดำาเนินการใหผู้ถ้อืหุน้
ลงมตเิปน็รายบคุคล

ประธานท่ีประชุมดำาเนินการประชุมตามลำาดับ 
วาระการประชุม และไม่มีวาระเพ่ิมทีน่อกเหนือจาก 
วาระที่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ทั้งน้ีใน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2565 ไม่มี
การเลือ่นลำาดบัระเบยีบวาระและไม่มีการขอใหท้ี ่
ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นที่ไม่ได้กำาหนดไว้แต่
อย่างใด

ทัง้น้ีในการประชุมทกุครัง้จะมกีารบนัทกึรายงาน
การประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วน และสรุปด้วย 
การลงมตพิรอ้มกบันับคะแนนเสยีง ซ่ึงรวมระยะ 
เวลาที่ ใช้ ในการประชุม ผู้ ถือหุ้นแต่ละครั้ง
ประมาณ 2-3 ช่ัวโมง ทัั้งน้ีในการประชุมสามัญ 
ผูถ้อืหุน้ประจำาป ี2565 ไดก้ำาหนดการประชุมเวลา  
14.00 น. และเริ่มรับลงทะเบียนเวลา 13.00 น.   
โดยการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2565 ม ี
ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมจำานวนท้ังสิ้น 51 ราย  
โดยมาร่วมประชุมด้วยตนเอง 25 ราย และรับ 
มอบฉั นทะ 26 ราย รวมจำ านวนหุ้ นทั้ งสิ้ น 
502,334,049 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 43.23 ซ่ึง
เกนิกว่า 1 ใน 3 ของจำานวนหุน้ทีจ่ำาหน่ายไดแ้ลว้ 
ทัง้หมดของบรษิทั จำานวนท้ังสิน้ 1,162,052,251 หุ้น  
โดยมีผู้เข้ารว่มการประชุมและช้ีแจงข้อมูล ดังน้ี

∙ มีกรรมการที่เข้ารว่มประชุมจำานวน 8 คน โดย
ประธานกรรมการทำาหน้าที่ประธานที่ประชุม  
กรรมการที่เข้าช้ีแจงข้อมูลมีดังน้ี กรรมการตรวจ
สอบ กรรมการบรหิาร
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∙ ผู้สอบบัญชีรบัอนญุาต จาก บรษิัท สอบบัญชี
ธรรมนิติ จำากัด ได้แก่ นางสาวธญัพร  ตั้งธโนปจัย  
และนางสาวพรรทิพา  เป๋าอยู่สขุ

หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น

∙ บริษัทมีการแจ้งมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำาปี 2565 ผ่านระบบแจ้งข่าวของตลาด
หลักทรพัย์ฯ ภายหลังจากการประชุมและก่อน 
9.00 น.ของวันถัดไป โดยระบุคะแนนเสยีงทั้งที่
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ในแต่ละ
วาระ รวมทั้งจัดทำารายงานการประชุม และจัดสง่ 
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 14 วนั นับจากวนัประชุม  
และได้เผยแพร่รายงานการประชุมให้ผู้ถือหุ้น 
รบัทราบผ่านเว็บไซต์ของบรษิัท  เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 
สามารถตรวจสอบได้ โดยไม่จำาเปน็ต้องรอให้ถึง 
การประชุมครัง้ต่อไป อกีทั้งยังมีระบบการจัดเก็บ 
รายงานการประชุมที่ดีที่สามารถตรวจสอบและ
อา้งองิได้ 

∙ คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายให้เลขานกุาร 
บรษิทัจดัทำารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ใหค้รบถว้น  
ถูกต้อง โดยประกอบด้วยรายละเอยีดต่าง ๆ ดัง
ต่อไปน้ี 

1. รายช่ือและตำาแหน่งของกรรมการ กรรมการ
ชุดย่อยต่าง ๆ กรรมการผู้จัดการ ผู้บรหิารระดับ
สูง และผู้สอบบัญชีที่ เข้าร่วมประชุมและที่ ไม่
สามารถเข้ารว่มประชุม (ถ้ามี) 

2. องค์ประชุมซ่ึงประกอบด้วย จำานวนผู้ถือหุ้น
ที่เข้าประชุมด้วยตนเอง จำานวนผู้รบัมอบฉันทะ
ประชุมแทนผู้ถือหุ้น และจำานวนผู้ถือหุ้นที่มอบ
ฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ เปน็ผูร้บัมอบ
ฉันทะ 
3. วธิกีารลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระและการนับ 
คะแนนเสียงเป็นมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนเริ่ม
การประชุม และแนวทางการใช้บัตรลงคะแนน 

4. ข้อซักถาม คำาช้ีแจง และข้อคิดเห็นที่สำาคัญ 

5. คะแนนเสยีงที่ลงมติเห็นด้วย ไม่เห็นด้วยและ

งดออกเสยีง ในทุก ๆ วาระที่ต้องมีการลงคะแนน
เสยีง และระบุช่ือและจำานวนหุ้นของผู้ที่ไม่มีสทิธิ
ออกเสยีงในแต่ละวาระ(ถ้ามี)

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

บรษิัทปฏิบัติผู้ถือหุ้นแต่ละรายอย่างเท่าเทียมกัน 
(แม้ว่าจะถือหุ้นไม่เท่ากันและมีสิทธิออกเสียงไม่ 
เทา่กันตามจำานวนหุ้นทีถื่อ) ผู้ถือหุ้นมีสทิธพ้ืินฐาน 
เทา่เทยีมกันโดยไม่คำานึงถึงเรือ่งเพศ อายุ เช้ือชาต ิ 
สญัชาติ ศาสนา ฐานะทางสงัคม ทั้งน้ีบรษิัทได ้
เผยแพรข้่อมูลการประชุมผู้ถือหุ้นทั้งแบบภาษา 
องักฤษและภาษาไทย รวมท้ังกำาหนดใหก้รรมการ 
ที่มีส่วนได้เสียต้องงดเว้นการมีส่วนร่วมในการ
ประชุมพิจารณาในวาระน้ัน ๆ 

การเสนอวาระการประชุมและช่ือบุคคลเพื่อ
เข้ารบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

สำาหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี  
2565 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
เสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไ ด้ล่วงหน้า
ก่อนการประชุม เริ่มตั้งแต่วันที่  31 มกราคม 
2565 จนถึงวันที่  15 กุมภาพันธ์ 2565 โดย
ประกาศแจ้งให้ทราบโดยทั่วกันผ่านช่องทาง
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยล่วงหน้า
ก่อนการประชุม พร้อมท้ังประกาศหลักเกณฑ์
และระบุขั้นตอนของการพิจารณาอย่างชัดเจน 
ไว้บนเว็บไซต์ของบรษิทั อย่างไรก็ตามไม่มีผู้ถือหุ้น 
เสนอวาระการประชุม และไม่มีการเสนอช่ือบุคคล 
เพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการในระยะ
เวลาดังกลา่ว ซ่ึงเลขานกุารบรษิัทได้รายงานให้
ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบแลว้

สิทธิในการออกเสียง การมอบฉันทะให้บุคคล
อื่นเข้ารว่มประชุมแทน และการลงคะแนน 

ถงึแม้การประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ประจำาป ี 2565 
จะอยู่ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค 
โควิด 19 บริษัทยั งคำ านึงถึ งความปลอดภัย  
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ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ

อาชีวอนามัยของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมเป็น 
สำาคญั โดยจัดใหมี้เจา้หน้าทีค่อยดูแล ต้อนรบัให้ 
ความสะดวกอยา่งเพยีงพอ การจัดห้องประชุมและ 
มาตรการเพื่อความปลอดภัย โดยเปิดการรบัลง
ทะเบยีบลว่งหน้า 1 ช่ัวโมงเพือ่ลดการแออดั และ
การรวมตวัในช่วงลงทะเบียน เพือ่ความปลอดภยั
ทั้งน้ีเพ่ือรักษาสิทธิให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้า
รว่มประชุมสามญัประจำาปี 2565 ด้วยตนเอง ผู้
ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นหรอืกรรมการ
อสิระของบรษิทั โดยบรษัิทจะระบุช่ือไว้ในหนังสอื
มอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์กำาหนด 
เพ่ือให้เป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงมติแทน
ผู้ถือหุ้นได้โดยไม่มีเงื่อนไข ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมอบ 
ฉันทะให้กับผู้อื่น บรษิัทจะให้สิทธิและปฏิบัติต่อ 
ผู้รบัมอบฉันทะเสมือนเปน็ผู้ถือหุ้นท่านหน่ึง และ 
บรษิทัได้เผยแพรแ่บบหนังสอืมอบฉันทะ บนเวบ็ไซต์ 
ของบรษัิทลว่งหน้ากอ่นการประชุมอย่างน้อย 14 วัน

3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

การดำาเนินธุรกิจของบริษัทย่อมเกี่ยวข้องกับ 
ผูม้สีว่นไดเ้สยีหลายกลุม่ ต้ังแตผู่ถ้อืหุน้ นักลงทนุ 
พนักงาน ลกูค้า คู่ค้า เจา้หน้ี ลกูหน้ี คู่แขง่ องคก์ร
กำากบัดแูลและหน่วยงานภาครฐั ไปจนถึงชุมชน 
สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ซ่ึงแต่ละฝา่ยยอ่มมีความ 
ต้องการและมีผลประโยชน์ที่แตกต่างกัน บรษิัท
จึงตระหนักถึงบทบาทความสำาคัญของผู้มีส่วน 
ไดเ้สยีทกุกลุม่ โดยบรษิทัยึดถือความซ่ือสตัยส์จุรติ 
เปน็หลกัในการดำาเนินธรุกิจ และดำาเนินธรุกจิโดย 
ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้กำาหนดของทางการ 
ทัง้น้ี บรษิทัจะไมใ่หค้วามช่วยเหลอื สง่เสรมิหรอื
สนับสนนุกิจกรรมหรอืธรุกรรมใด ๆ ที่มิชอบด้วย
กฎหมาย เช่น การละเมดิสทิธมินษุยชน การละเมิด 
ทรัพย์สินทางปัญญา หรือเกี่ยวข้องกับลิขสิทธิ์ 
ของผู้อืน่ และบรษิัทจะไม่เรยีกรอ้ง ขอหรอืรบัเงิน  
ของขวัญหรอืของรางวัล หรอืสิ่งตอบแทนอื่นใด 
จากบุคคลอื่น เว้นแต่เป็นการรับอันเน่ืองจาก
การให้ตามประเพณีนิยม โดยบริษัทต่อต้าน

การทจุรติและไม่จ่ายสนิบนเพือ่ผลประโยชน์ทาง
ธุรกิจ รวมท้ังจะให้ความร่วมมือและสนับสนุน
มาตรการของรฐัและภาคเอกชนในการต่อต้าน
การทุจรติคอรร์ปัชัน และการละเมดิสทิธมินษุยชน

นอกจากน้ีบริษัทยังสนับสนุนการปรับปรุง
กระบวนการทำางานที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้
เสยีในแต่ละกลุม่ใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบับรบิท
ขององค์กร เพื่อสรา้งการเจรญิเติบโตไปด้วยกัน
อย่างย่ังยืน โดยกำาหนดแนวทางปฏิบัติต่อผู้มี
สว่นไดเ้สยี ดงัน้ี

นโยบายและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แต่ละกลุม่

บริษัทได้กำาหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสมและเป็น
ธรรม และจัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้มี
สว่นไดส้ว่นเสยีแตล่ะกลุม่อยา่งพอเพียง 

∙ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
บริษัทมุ่งมั่นดำาเนินธุรกิจอยา่งโปรง่ใส และเปน็ 
ธรรม คำานึงถงึหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจ และ 
สทิธขิองผูถ้อืหุน้ทกุกลุม่อยา่งเทา่เทยีมกนั ไมว่า่จะ 
เป็นนักลงทุนรายย่อยหรอืนักลงทุนสถาบัน เพื่อ 
สรา้งความเช่ือมัน่และความไว้วางใจของผู้ถอืหุน้  
และเสรมิสรา้งศกัยภาพในการแข่งขันเพื่อสรา้ง 
มูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว จึงจัดให้มี 
การเปิดเผยข้อมูลสำาคัญต่อผู้ถือหุ้นทุกราย 
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ ดังที่ได้กล่าวไว้ในข้อ 1) สิทธิผู้ถือหุ้น และ  
2) การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอยา่งเทา่เทยีม

∙ พนักงานบรษิทั
ปฏิบตัติอ่พนักงานอยา่งเท่าเทยีมและเป็นธรรม  
และคำานึงถึงหลกัสทิธมินษุยชน โดยไม่คำานึงถึงเพศ  
สญัชาต ิเช้ือชาต ิศาสนา หรอืความเช่ือ พนักงาน 
ถือเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุด และเป็นปัจจัย 
สำาคญัในการสนับสนนุการดำาเนินงานของบรษิทั เพ่ือ 
นำาไปสูค่วามสำาเรจ็ท่ีดี โดยมีการจ่ายผลตอบแทน 
ให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม มีการปฏิบัติอย่าง 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโครเคมีคอล จำากัด (มหาชน)

เทา่เทยีม เปน็ธรรม และเคารพสทิธมินษุยชนตาม 
กฎหมาย และมาตรฐานที่ เกี่ยวข้อง ทั้งในด้าน 
โอกาส ผลตอบแทน สวสัดกิารทีจ่ำาเปน็และประโยชน์ 
อื่น ๆ  รวมทั้งการแต่งตั้ง โยกยา้ย ความก้าวหน้าใน 
อาชีพ การพัฒนาศักยภาพ ทักษะการทำางาน
และดา้นอืน่ ๆ

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทน
สวัสดิการแก่พนักงาน

เพือ่เปน็การรกัษาบคุลากรท่ีมคีวามรู ้ความสามารถ  
และมีศักยภาพในองค์กร รวมถึงการสรา้งขวัญ
กำาลงัใจในการทำางาน  ฝา่ยทรพัยากรมนษุยจ์งึขอ 
กำาหนดนโยบายการจา่ยค่าตอบแทน และสวสัดกิาร 
ในอตัราที่เหมาะสม และเปน็ไปตามแนวทางของ 
ตลาดเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน บริษัทมี 
ความรบัผดิชอบในการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้ม 
การทำางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ พร้อมจัดให้มี 
สิ่งอำานวยความสะดวกในการทำางานอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม โดยยึดมั่นปฏิบัติตาม 
กฎหมายว่าดว้ยแรงงานอย่างเครง่ครดั เพือ่ปอ้งกัน 
การสญูเสยีชีวิตจากอบุติัเหต ุปอ้งกนัการบาดเจ็บ  
และการเจ็บปว่ยอนัเน่ืองจากการทำางาน รวมทั้ง 
กำ าหนดนโยบายดู แลเรื่ องค่ าตอบแทน ซ่ึ ง 
สอดคล้องกับผลการดำาเนินงานของบริษัท 
โดยจะพิจารณาจากความสามารถในการทำา 
กำาไรในแต่ละปี และการวัดผลการปฏิบัติงานที่ 
สอดคล้องกับหน้าท่ีตน รวมทั้งสวัสดิการของ 
พนักงาน อาทิ กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ เพ่ือเป็น 
การออมและสร้างหลักประกันให้แก่พนักงาน
และครอบครวั โดยเงินสะสมส่วนน้ีจะขึ้นอยู่กับ
ความสมัครใจและอายุงานของพนักงาน อัตรา
เงินสะสมของพนักงานและอัตราเงินสมทบของ
บริษัทประกันชีวิตและสุขภาพแบบกลุ่มและ
เงินช่วยเหลือฉุกเฉินตามข้อกำาหนดของบริษัท 
นอกจากน้ียังได้จัดให้มีกิจกรรมสันทนาการเพ่ือ
ความสามัคคีและเปน็รางวัลสำาหรบัพนักงานอีก
ด้วย

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนา
ความรูศั้กยภาพของพนักงาน

การพัฒนาความรู ้ความสามารถ และสรา้งเสรมิ 
ประสบการณ์พนักงานเป็นสิ่งสำาคัญ บริษัทมี 
การจัดการอบรมพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ท้ัง 
ภายในและภายนอกบริษัท เพื่อนำาไปใช้ในการ 
ปฏิบตังิานได้อย่างมีประสทิธภิาพและทนัตอ่การ 
เปลี่ยนแปลงด้านนวัตกรรมต่าง ๆ ของธุรกรรม  
ข้อกำาหนดและกฎระเบียบของหน่วยงานต่าง ๆ  
ทีบ่รษัิทต้องปฏิบติัตาม และเพ่ือใหม่ั้นใจว่าพนักงาน 
ทุกคนมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ รวมทั้งจรรยาบรรณทางธุรกิจ และ 
สามารถปฏิบตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง บรษิทัไดด้ำาเนิน 
การเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางการสื่อสาร
ภายในองค์กร และการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
เพื่อให้พนักงานทราบหลักเกณฑ์และยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบตังิานตอ่ไป

∙ ลูกค้า 
บริษัทยึดหลักจรรยาบรรณในการปฏิบัติต่อ
ลกูค้าอย่างเปน็ธรรม เอาใจใสแ่ละรบัผิดชอบต่อ 
ลูกค้าทุกรายอย่างเสมอภาค พร้อมบริการที่มี 
คณุภาพ มาตรฐาน และความถกูตอ้ง ตรงตาม
ความต้องการของลูกค้า รวมถึงการดำาเนินการ 
สง่มอบสนิคา้ทีร่วดเรว็ และปฏิบติัตามข้อกฎหมาย 
ที่กำาหนดด้านการขนสง่  เพื่อความปลอดภัยและ
สร้างความม่ันใจต่อบริการของบริษัท ภายใต้
หลกัการดำาเนินงานดงัน้ี

1) สง่มอบผลติภัณฑ์และบรกิารที่มีคุณภาพตรง 
ตามมาตรฐาน ภายใต้ราคาท่ีเปน็ธรรม และความ 
หลากหลายของสนิคา้ เพ่ือยกระดบัมาตรฐานให้ 
สงูขึน้อยา่งตอ่เน่ือง รวมทัง้เปดิเผยขา่วสารขอ้มลู 
เกีย่วกบัสนิคา้และบรกิารอยา่งครบถว้น ถูกต้อง
และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ

2) ให้ขอ้มลูเกีย่วกับผลติภณัฑ์และบรกิารท่ีถูกตอ้ง  
เพียงพอและทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ 
ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ โดยไม่มี 
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การกลา่วเกนิความเปน็จรงิ ในการสือ่สารกบัลกูคา้  
อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิดเก่ียวกับ 
คณุภาพ ปรมิาณ หรอืเง่ือนไขใดๆ ของสนิค้าหรอื
บรกิาร

3) ตอบสนองความต้องการของลกูค้าด้วยความ
รวดเรว็ และจดัให้มรีะบบการจดัการคลงัสนิคา้
และการขนส่งที่เพียงพอและได้มาตรฐานความ
ปลอดภยัตามทีก่ฎหมายกำาหนด  พรอ้มหลกัการ
บรหิารคลงัสนิค้าทียื่ดหยุ่น มีสนิค้าพรอ้มสง่ตาม
ความตอ้งการของลกูค้า

4) เปดิโอกาสให้ลกูค้าสามารถรอ้งเรยีนเก่ียวกับ 
ความไม่สมบู รณ์ของสินค้าและบริการ และ 
ดำาเนินการแก้ไขอยา่งรวดเรว็

5) รกัษาขอ้มูลและความลบัของลกูค้า โดยไม่นำา
ขอ้มลูไปใช้ในทางทีม่ชิอบ เวน้แต่เปน็ขอ้มลูทีต่อ้ง
เปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้องตามบท
บงัคบัของกฎหมาย

สำาหรบัการดำาเนินการในปี 2565 สามารถดรูาย
ละเอยีดได้ที่หัวข้อ การจัดการความยั่งยืนในมิติ
สงัคม เรือ่งการผลติและบรกิารอย่างมีความรบั
ผดิชอบตอ่ลกูค้า

ผลการสำารวจความพงึพอใจของลกูคา้ (รอ้ยละ)

ปีท่ีประเมิน ผลการประเมิน  
(รอ้ยละ)

ระดับความพึงพอใจ  
ปี 2565 99

ระดับความพึงพอใจ  
ปี 2564 95

∙  คู่ค้าและ / หรอืเจ้าหน้ี / ลูกหน้ี 

บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็น 
ธรรม ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รบัผลตอบแทนท่ี 
เปน็ธรรมตอ่ทัง้สองฝา่ย การปฏิบัตติามพนัธสญัญา 
อย่างเครง่ครดั จึงมีนโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า

ตามหลักธรรมภิบาล ในการดำาเนินการสรรหา 
การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเปิดโอกาสให้คู่ค้า (ผู้ขาย/ 
ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า) ทกุรายเข้ามาเสนอราคางานกับ 
บรษิัทด้วยความโปรง่ใส ยุติธรรม เปิดเผย และ 
เปน็ธรรมกับคู่ค้าทกุราย และหลกีเลีย่งสถานการณ์ 
ที่ทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การสรรหา จัดซ้ือจดัจา้ง และแนวปฏบิตัติอ่คูค่า้

1. ปฏิบตัติามสญัญา ขอ้ตกลง หรอืเงือ่นไขตา่ง ๆ  
ทีมี่ตอ่คูค่า้ กรณีทีจ่ะไม่สามารถปฏิบัตไิดต้อ้งรบี 
เจรจากับคู่ค้าเป็นการล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหา
แนวทางแกไ้ขและปอ้งกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย

2. การจัดซ้ือจัดหาต้องดำาเนินการอยา่งโปรง่ใส 
เพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุก 
ขัน้ตอนของกระบวนการจัดซ้ือจัดหา

3. ปฏิบตัติอ่คูค่า้อยา่งเสมอภาค และตัง้อยูบ่น
พืน้ฐานของการได้รบัผลตอบแทนท่ีเปน็ธรรมทัง้
สองฝา่ย

4. ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืไม่ใหผ้ลประโยชน์ใด ๆ ทีไ่ม่
สจุรติกบัคูค่า้

วธิกีารคัดเลอืก/เกณฑ ์การประเมนิคู่ค้า

1. มีประวัตกิารดำาเนินงานและการเงนิทีเ่ช่ือถอืได ้
รวมทั้งศักยภาพที่จะเติบโตไปพรอ้มกับบรษิัทได้
ในระยะยาว

2. ผลิตหรือจำาหน่ายสินค้าหรือให้บริการที่ มี 
คุณภาพ ตรงกับความต้องการทั้งด้านปรมิาณ
และราคา และสามารถตรวจสอบคณุภาพได้

3. ประเมินความตรงต่อเวลาในการส่งมอบงาน
สนิคา้และบรกิาร

4. ประเมินความสามารถในการประสานงาน การ
แกไ้ขปญัหาและความพรอ้มของทมีงาน

ในปี 2565 บรษิัทได้รบัฟงัเสยีงของลกูค้า เพื่อใช้ 
วเิคราะหก์ำาหนดความตอ้งการและความคาดหวัง 
ของลกูค้า โดยการจัดสง่แบบประเมินความพึงพอใจ
ให้กับลูกค้า และนำาข้อมูลที่ได้เพื่อไปวิเคราะห์ 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโครเคมีคอล จำากัด (มหาชน)

ปรบัปรุง พัฒนาผลติภัณฑ์และบรกิารให้ได้ตรง
ตามความต้องการและความคาดหวังของลูกค้า
ทั้งในปจัจุบันและในอนาคต

∙ เจ้าหน้ี 
บริษัทได้ยึดมั่นในการปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือ
เจ้าหน้ี อย่างเปน็ธรรม ซ่ือสตัย์ และไม่เอารดัเอา 
เปรยีบ เพื่อก่อให้เกิดผลประโยชน์สงูสดุรว่มกัน  
และบรษิทัได้กำาหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ 
เกี่ยวกับเจ้าหน้ี โดยไม่ให้มีการผิดนัดชำาระหน้ี 
รวมถึงการปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีระบุไว้ในสัญญา
และข้อตกลงต่างๆ อย่างเครง่ครดั

แนวปฏิบัติต่อเจ้าหน้ี

1. ปฏิบตัติามสญัญาหรอืขอ้ตกลง ท่ีมีตอ่เจา้หน้าที ่
อย่างเครง่ครดั เช่น เงื่อนไขการค้ำาประกัน การ
ดูแลคุณภาพหลักทรัพย์ค้ำาประกัน การบริหาร
เงินทุน การรกัษาอตัราสว่นทางการเงินตามข้อ
ตกลง ฯลฯ และไม่นำาเงินกู้ยืมไปใช้ในทางที่ขัดต่อ 
วตัถปุระสงคข์องการกูย้มื กรณีไมส่ามารถปฏิบตั ิ
ได้ ต้องเจราจากับเจ้าหน้าที่ลว่งหน้า เพื่อรว่มกัน
หาแนวทางแกไ้ขและปอ้งกันไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย

2. บริหารงานเพื่อให้เจ้าหน้ีมั่นใจในฐานะทาง 
การเงิน และความสามารถในการชำาระหน้ีที่ ดี

3. เปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน
อย่างสม่ำาเสมอ

∙ คูแ่ขง่ทางการคา้ 

บรษิัทปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอย่างเปน็ธรรม  
ไม่ละเมิดหรอืล่วงรูค้วามลับทางการการค้าของ 
คู่แข่งด้วยวิธีการไม่สุจริต ประพฤติตามกรอบ
กติกาการแข่งขันท่ีดี รักษาบรรทัดฐานของข้อ 
พงึปฏิบัติในการแข่งขัน ไม่ทำาลายช่ือเสยีงของคู ่
แข่งขนัทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางลบ  
และปราศจากซ่ึงข้อมูลความจริง มีหลักการ
ดำาเนินงานดังน้ี

1. ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการ 

แข่งขันที่ ดี

2. ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเปน็ความลบัของคูแ่ข่งทาง 
การค้าด้วยวิธกีารที่ไม่สจุรติหรอืไม่เหมาะสม

3. ไม่ทำาลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วย
การกลา่วหาในทางลบ

4. สนับสนุนและส่งเสรมิการค้าเสร ี เป็นธรรม  
ไม่ผูกขาดหรือกำาหนดให้ลูกค้าของบริษัทต้อง
ทำาการคา้กบับรษิทัเทา่น้ัน
5. มีนโยบายดา้นการไม่ลว่งละเมิดทรพัย์สนิทาง 
ปญัญาหรอืลขิสทิธิ ์และสง่เสรมิใหบ้คุลากรปฏิบตั ิ
หน้าท่ีภายใต้กฎหมายหรอืข้อกำาหนดที่เกี่ยวกับ
สทิธใินทรพัยส์นิทางปญัญา 

∙ องค์กรภาครฐั 

บรษัิทให้ความสำาคัญในการได้มาซ่ึงสัญญาหรอื 
\ข้ อตกลงใด ๆ จากหน่ วยงานภาครั ฐและ 
รฐัวิสาหกิจ ต้องถือปฏtิบัติตามหลักเกณฑ์ของ
กฎหมายที่ เกี่ ยวข้อง  สำาหรับปี  2565 บริษัท
ไ้ด้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานภาครัฐ 
สำานักงานกำากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ทุก 
ห น่ว ย ง า น ไ ม่ มีก า ร ป ฏิบั ติที่ ไ ม่ เป็น ไป ต า ม 
หลกัเกณฑ์

∙ ชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

บรษิัทให้ความสำาคัญกับการดำาเนินธุรกิจที่เป็น
ประโยชน์ตอ่เศรษฐกิจและสงัคม ควบคูกั่บการมี 
สว่นรว่มในกิจกรรมของชุมชนและสงัคม โดยมุ่งเน้น 
ใหเ้กดิการพัฒนาสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม 
ผ่านการปลูกฝังจิตสำานึกความรับผิดชอบต่อ
สังคม และสิ่งแวดล้อมให้เป็นค่านิยมองค์กร แก่
พนักงานทุกระดับอย่างต่อเน่ือง พรอ้มให้ความ
รว่มมือและการกำากับดูแลให้มีการปฏิบัติอย่าง
เครง่ครดั ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎ
ระเบยีบทีอ่อกโดยหน่วยงานทีก่ำากบัดแูล

สำาหรบัการดำาเนินการในป ี 2565 สามารถดรูาย
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ละเอยีดได้ที่หัวข้อ การจัดการความยั่งยืนในมิติ
สิ่งแวดล้อม เรื่อง การจัดการพลังงาน น้ำา และ
ขยะ และการจัดการความย่ังยนืในมติิสงัคม เรือ่ง 
การมสีว่นรว่มชุมชน

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิด
ทรพัยส์นิทางปัญญา

บริษัทเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับ
ทรัพย์สินทางปัญญาและมีนโยบายห้ามการ
ดำาเนินการท่ีมีลักษณะเป็นการละเมิดทรพัย์สิน
ทางปัญญาทุกประเภท โดยได้กำาหนดเป็นแนว
ปฏิบตัไิวใ้นจรรยาบรรณของบรษิทัดังน้ี

1. พนักงานทุกคนมีหน้าที่ ปกป้องและรักษา
ความลับอันเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญาของ
บรษิทั เพือ่มิใหข้อ้มลูเหลา่น้ันรัว่ไหล และตอ้งไม่
นำาทรพัยส์นิทางปญัญาประเภทต่าง ๆ  ของบรษิทั  
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรอืเพื่อบุคคลอืน่โดย
มไิดร้บัอนญุาต

2. พนักงานทุกคนต้องเคารพและให้เกียรติต่อ 
ทรพัย์สินทางปัญญาของผู้อื่นและไม่นำาผลงาน 
อันเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นไม่ ว่า
ทั้งหมดหรอืบางส่วนของผลงานไปใช้โดยที่ไม่ได้
รบัอนญุาตจากเจา้ของผลงาน

การเคารพกฎหมายและหลกัสทิธมินุษยชนสากล

บรษิทักำาหนดใหก้รรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน 
มหีน้าทีต่อ้งปฏิบัติตามกฎหมาย ขอ้กำาหนด ขนบ 
ธรรมเนียม ประเพณี และหลกัสทิธมินษุยชน โดย 
ไม่แบ่งแยกเช้ือชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา 
สังคม ทรัพย์สิน ถิ่นกำาเนิด ความคิดเห็นทาง 
การเมอืง หรอืสถานะอืน่ ๆ  รวมถึงตระหนักในสทิธ ิ
หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของตนที่มีต่อสังคม
และบคุคลอืน่ 

เน่ืองจากบริษัทดำาเนินธุรกิจเก่ียวกับเคมีภัณฑ์ 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงาน
และสังคมจึงเป็นสิ่งที่สำาคัญ ซ่ึงบรษิัทได้มีดูแล  

ควบคมุกระบวนการทำางานตัง้แตเ่ริม่กระบวน เช่น  
การจัดเก็บ การเคลื่อนย้าน พนักงาน รถขนส่ง 
และการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  เพ่ือลด 
ความเสีย่งด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
เปน็ตน้

เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรมีแนวทางที่ดีในการ
ยึดถือปฏิบัติ บรษิัทได้พิจารณากำาหนดนโยบาย
ด้านสทิธมินษุยชนขึ้นในปี 2565 โดยสามารถดู
รายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ของบรษิัท ทั้งน้ีมีสาระ
สำาคญัเบือ้งตน้ดงัน้ี 

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั 
ทกุระดบั ตอ้งตระหนักถงึความสำาคญัและเคารพ 
ต่อสิทธิมนุษยชนในทุกด้านของบุคคลทุกคน  
ตลอดจนสงัคมและชุมชน ตามกฎหมายของแตล่ะ 
ประเทศ และตามสนธิสัญญาท่ีแต่ละประเทศมี
พันธกรณีทีต่อ้งปฏิบตั ิโดยรวมถงึ 

1. การปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชน
อยา่งเทา่เทยีม ปราศจากการเลอืกปฏิบตัิ

2. การหลกีเลีย่งการกระทำาทีเ่ปน็การละเมิดสทิธิ
มนษุยชน 

3. การสนับสนนุสง่เสรมิสทิธมินษุยชน

4. การสื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ความเข้าใจ  
กำาหนดแนวทาง สอดสอ่งดูแล และใหก้ารสนับสนนุ 
อื่นใด แก่ผู้เกี่ยวข้องในการดำาเนินธุรกิจตลอด
หว่งโซ่คุณค่าของธรุกิจ (Business Value Chain)  
ผูส้ง่มอบสนิคา้และบรกิาร (Supplier) ผูร้บัเหมา  
(Contractor) ตลอดจนผู้รว่มธรุกิจ (Joint Venture)  
เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการดำาเนินธุรกิจอย่างมี
คณุธรรม เคารพตอ่สทิธมินษุยชน และปฏิบตัติอ่
ทกุคนตามหลกัสทิธมินษุยชนตามแนวนโยบายน้ี
ทัง้น้ี สามารถดรูายละเอยีดแนวปฏิบติักบัผู้มีสว่น
ไดเ้สยีทกุกลุม่ของบรษิทัเพิม่เตมิได้ทีเ่วบ็ไซต์ของ
บรษิทั (www.unionpetrochemical.com)
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ข้อพิพาทที่สำาคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ปรากฎอยูใ่นข้อ 5  “หัวขอ้ ขอ้พิพาททางกฎหมาย”

4. การเปดิเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส 

การเปิดเผยข้อมูลเป็นดัชนีช้ีวัดความโปรง่ใสใน
การดำาเนินการทีส่ำาคัญ และเปน็ปจัจัยสำาคญัใน 
การสรา้งความเช่ือมัน่ใหก้บันักลงทนุและผู้มีสว่น
ไดเ้สยีทกุฝา่ยของบรษิทั ดังน้ันการเปิดเผยขอ้มูล
จงึตอ้งมคีวามครบถ้วน ถูกต้อง แมน่ยำา และทัน
เวลา โดยบรษิทัมกีารสือ่สารผ่านช่องทางดงัน้ี  
∙ ข่าวแจ้งตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงมีการเปิดเผย
ขอ้มลูทัง้ภาษาไทยและองักฤษ 
∙ ข่าวประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ของบริษัท ซ่ึง 
สารสนเทศที่เปิดเผยน้ันมีทั้งข้อมูลทางการเงิน  
และขอ้มลูทีไ่มใ่ช้ทางการเงิน
∙ และขา่วอืน่เกีย่วกบับรษัิท 

ทัง้น้ีบรษิทัมอบหมายให ้ นางสาวสรุพีรณ์  ดษุฎี 
ทำาหน้าท่ีนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ข้อมูล 
โดยยดึหลกัความโปรง่ใส ชัดเจน ถูกต้อง และเปดิ
เผยตอ่สาธารณชนใหท้ราบอยา่เทา่เทยีมกัน รวม
ถึงการตอบข้อซักถามต่าง ๆ  แก่ผู้ถือหุน้ นักลงทนุ 
นักวิเคราะห์หลักทรพัย์และผู้มีส่วนได้เสีย และ
เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี 
ในปีที่ผ่านมา บรษิัทได้เข้ารว่มกิจกรรมโครงการ
พบปะนักลงทุน นักวิเคราะห์ที่ตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยจัดข้ึนเพ่ือตอบข้อซักถามและ
เผยแพรข่อ้มลูผลการดำาเนินงานของบรษิทัอยา่ง
สม่ำาเสมอ

ในปี 2565 บรษิัทได้จัดให้มีการนำาเสนอข้อมูลแก่
นักลงทุนต่างประเทศนักลงทุนสถาบัน นักลงทุน
รายย่อย และนักวิเคราะห์หลกัทรพัย์ ดังน้ี

กิจกรรมการนำาเสนอข้อมูล จำานวนครัง้

บรษิัทจดทะเบียน 
พบผู้ลงทุน 3 Oppday

นักลงทุนพบ 
ผู้บรหิารของบรษิัทฯ 3 Oppday

ประชุมนักวิเคราะห ์
หลักทรพัย์ และจัด 
แถลงข่าวแก่สื่อมวลชน

1  Stock Focus

ให้ข้อมูลแก ่
นักลงทุนในประเทศ

4 Oppday 
Stock Focus

ให้ข้อมูลแก ่
นักลงทุนต่างประเทศ

-

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้รบัผิดชอบต่องบการ
เงินของบรษิัท และข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏใน 
รายงานประจำาป ี ซ่ึงงบการเงินดังกลา่วจัดทำาข้ึน  
ตามมาตรฐานการบัญชีที่ รับรองทั่ ว ไปใน
ประเทศไทย โดยบริษัทได้เลือกใช้นโยบายทาง 
บัญชี ท่ี เหมาะสมและใช้นโยบายทางบัญชี
เดียวกันในแต่ละรอบปีบัญชี ทั้งน้ี คณะกรรมการ
บริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงาน
ทางการเงิน และระบบควบคุมภายในของบรษิัท 
รวมท้ังการเปิดเผยข้อมูลที่สำาคัญอย่างเพียงพอ 
เพื่ อให้มั่ นใจว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมี 
ความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ 
ของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป

5. นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

บรษิัทตระหนักถึงความสำาคัญของการคุ้มครอง
ข้อมูลส่ วนบุคคล การมีการกำ ากับดูแล และ
บรหิารจัดการข้อมูลสว่นบุคคล ให้สอดคลอ้งกับ 
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล และกฏหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงคณะกรรมการบรหิารได้มีการจัด
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ทำานโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ซ่ึงมีผล
บังคับใช้เมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม 2565  โดยเผย
แพรน่โยบายให้บุคคลทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับบรษิัท 
ไดร้บัทราบ และใหม้ผีลบัคบัใช้กบัผูบ้รหิาร พนักงาน  
และบุคคลภายใน ยึดถือปฏิบัติ

นอกจากน้ีนโยบายยังมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งกับ 
ทุกภาคส่วนถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บ
รวบรวมใช้ หรอืเปิดเผยข้อมูลสว่นบุคคล รวมถึง 
การโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปต่างประเทศ ตลอดจน 
มาตรการในการจัดและรักษาความปลอดภัย
ในข้ อมู ลส่ วนบุ คคล เพื่ อ ให้ เป็ นไปตาม 
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 (พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล) 
(รายละเอียดนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล สามารถดู ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท  
www.unionpetrochemical.com)

ทั้ งน้ี ในปี  2565 ไม่มี เหตุการณ์ที่ บริ ษัทถูก 
ดำาเนินการโดยหน่วยงานกำากับดูแลเน่ืองจาก
การไม่ประกาศหรือไม่เปิดเผยข้อมูลที่มีสาระ
สำาคัญภายในระยะเวลาที่กำาหนด และไม่มีข้อ
รอ้งเรยีนใดๆ จากผู้มีสว่นได้เสยีทุกกลุม่
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7 7.1  โครงสรา้งการกำากบัดแูลกจิการ 

โครงสรา้งการกำากบัดแูลกจิการ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 
2565 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท โดยแบ่ง
เป็นคณะกรรมการชุดย่อย จำานวน 3 คณะ ได้แก่  
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  
และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร โดยมี 
ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ 
เป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัท และมีการแบ่งสาย 
การบั งคั บบั ญชาเป็ นสายงานต่ าง ๆ สรุ ปเป็ น 
แผนภาพผังโครงสรา้งการบรหิารจัดการของบรษัิท 
ดงัน้ี

 
โครงสรา้ง

การกำากับดูแล
กิจการ และ 
ข้อมูลสำาคัญ

เกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย 

ผู้บรหิาร พนักงาน 
และอืน่ ๆ
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หมายเหต:ุ  ผังโครงสรา้งองค์กร ปรบัเปล่ียนในการประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่3/2565  
เม่ือวันที ่8 เมษายน 2565 (“มคีณะกรรมการบรหิารความเส่ียง”) เพิม่ 1 คณะ

การจดัการโครงสรา้งองคก์ร
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7.2 ขอ้มลูเกีย่วกบัคณะกรรมการบรษิทั

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิท 

ตามขอ้บงัคบับรษิทั ยูเน่ียน ปิโตรเคมคีอล จำากดั (มหาชน) กำาหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ดงัน้ี

1. มีจำานวนกรรมการไม่น้อยกว่าห้าคน กรรมการไม่จำาเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท และกรรมการ
จำานวนไมน้่อยกวา่ก่ึงหน่ึงของจำานวนกรรมการทัง้หมดตอ้งเปน็ผูมี้ถิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย

2. มกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 3 คน (ตามหลกัการกำากบัดแูลกจิการทีด่ ีทีก่ำาหนดใหมี้กรรมการอสิระไม่
น้อยกวา่กึง่หน่ึง)

3. มกีรรมการอย่างาน้อง 1 คน ต้องมีความรูด้า้นบัญชีการเงนิ

ทัง้น้ี ปจัจบุนัคณะกรรมการของบรษิทั มีจำานวน 10 คน ประกอบดว้ย

1.  กรรมการท่ีไมเ่ปน็ผู้บรหิาร 5 คน คิดเปน็สดัสว่นรอ้ยละ 50 ของกรรมการท้ังหมด

2. กรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ 5 คน ซ่ึงเกินกว่ากึ่งหน่ึงของกรรมการทั้งคณะ คิดเป็นสัดส่วนรอ้ย
ละ 50 ของกรรมการทัง้หมด

3. กรรมการทีเ่ปน็ผู้บรหิาร 4 คน  คิดเปน็สดัสว่นรอ้ยละ 40 ของกรรมการาทัง้หมด

4. กรรมการทีเ่ปน็ผู้หญงิ 2 คน คิดเปน็สดัสว่นรอ้ยละ 20 ของกรรมการทัง้หมด

7.2.2 ขอ้มลูคณะกรรมการและผู้มีอำานาจควบคุมบรษิทั

รายช่ือคณะกรรมการบรษัิท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ซ่ึงประกอบดว้ย 

ขื่อ-สกุล ตำาแหน่ง วันที่ได้การแต่งตั้ง

1.  นายพละ  สุขเวช ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ  1 มกราคม 2555

2.  นายวิรชั  สุวรรณนภาศรี กรรมการ  14 ธนัวาคม 2558

3.  นางกาญจนา  สุวรรณนภาศรี กรรมการ  25 พฤศจิกายน 2548

4.  นายพีรพล  สุวรรณนภาศรี กรรมการผู้จัดการ  
และกรรมการบรหิารความเสีย่ง  14 ธนัวาคม 2558

5.  นางสาวสุธดิา  สุวรรณนภาศรี รองกรรมการผู้จัดการ  24 กุมภาพันธ ์2563

6.  นายพูลศักดิ์  ตันสิทธพิันธ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอสิระ 
และกรรมการบรหิารความเสีย่ง  12 พฤษภาคม 2560  

7.  นายวรพจน์  อชุุไพบูลย์วงศ์  ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ  25 พฤศจิกายน 2548

8.  ดร.ธราพงษ์  วิทิตศานต์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ  12 พฤษภาคม 2560

9.  ดร.เขียน  วงศ์สุรยี์ กรรมการ และกรรมการอสิระ  25 พฤศจิกายน 2548

10. นายสมเจตน์  สายฝน กรรมการ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง  23 เมษายน 2561
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1. นายพลูศกัด์ิ ตันสทิธพินัธ ์ เขา้ดำารงตำาแหน่งกรรมการอสิระ มีผลตัง้แตวั่นที ่ 8 เมษายน 2565 ทีค่รบ
วาระในการประชุมผูถื้อหุน้ประจำาปี 2565 และเขา้ดำารงตำาแหน่งรองประธานกรรมการบรษัิท ประธาน
กรรมการตรวจสอบ เมือ่การประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2565 วันที ่8 เมษายน 2565

2. นายวรพจน์  อชุุไพบูลย์วงศ์  เขา้ดำารงตำาแหน่งกรรมการอสิระ มีผลตัง้แตวั่นที ่ 8 เมษายน 2565 ที่
ครบวาระในการประชุมผูถื้อหุน้ประจำาปี 2565 และเขา้ดำารงตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบ และประธาน
บรหิารความเสีย่ง เมือ่การประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2565 วันที ่8 เมษายน 2565

3. ศาสตราจารย์ ดร.ธราพงษ ์  วทิติศานต ์ เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการอสิระ มีผลตัง้แตวั่นที ่8 เมษายน 
2565 ทีค่รบวาระในการประชุมผู้ถือหุน้ประจำาปี 2565 และเขา้ดำารงตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบ เมือ่
การประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2565 วันที ่8 เมษายน 2565

ทัง้น้ีประธานกรรมการเปน็กรรมการอสิระตามความหมายของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และไม่ม ี
ความสมัพนัธใ์ด ๆ กับฝา่ยบรหิาร และไมเ่ปน็บคุคลเดยีวกนักบักรรมการผูจั้ดการ เพ่ือเปน็การแบง่แยก
หน้าทีใ่นการกำาหนดนโยบายกำากับดูแลและการบรหิารงานใหชั้ดเจนและโปรง่ใส

กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบรษิัท 
(ตามหนังสือรบัรองบรษิัท ณ สิ้นสุดวันที่ 31 
ธนัวาคม 2565)

กรรมการซ่ึงมีอำานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 
ตามข้อบังคับบรษิัท และหนังสอืรบัรองการจด
ทะเบียนนิติบุคคลกรมพัฒนาธรุกิจการค้า กระ
ทรงพาณิชย์ ดังน้ี นายพีรพล สวุรรณนภาศร ีลง
ลายมือช่ือรว่มกับนายวิรชั สวุรรณนภาศร ี หรอื 
นางกาญจนา สวุรรณนภาศร ี หรอื นางสาวสุ
ธดิา สวุรรณนภาศร ี รวมเปน็สองคน และประ
ทับตราสำาคัญของบรษิัท หรอื นายวิรชั สวุรรณ
นภาศร ี หรอื นางกาญจนา สวุรรณนภาศรลีง
ลายมือช่ือรว่มกับ นายพีรพล สวุรรณนภาศร ี
หรอื นางสาวสธุดิา สวุรรณนภาศร ีรวมเปน็สอง
คน และประทับตราสำาคัญของบรษิัท

7.2.3 หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการบรษิัท 

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิัท
∙ คณะกรรมการบรษิทัมอีำานาจเลอืกตัง้กรรมการ 
คนหน่ึงเปน็ประธานกรรมการ และ คณะกรรมการ 
 

จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายเป็นรอง
ประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมี 
หน้าที่ตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย

∙ คณะกรรมการบรษิทัมีอำานาจและหน้าท่ีจัดการ 
บริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในหนังสือ
บรคิณห์สนธขิองบรษิัท ข้อบังคับ และมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น

∙ คณะกรรมการบรษิัทมีอำานาจแต่งตั้งกรรมการ
ที่ มิได้ เป็นกรรมการบริหารให้ทำาหน้าท่ีเป็น
กรรมการตรวจสอบ และแต่งตั้งกรรมการใน
คณะกรรมการที่มิได้เป็นกรรมการตรวจสอบให้
ทำาหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการบริหาร กรรมการ 
ผู้จัดการและรองกรรมการผู้จัดการ และกำาหนด
อำานาจ หน้าที่ และค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บรหิาร

ทั้ ง น้ีสามารถดูรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับ 
บทบาท หน้าท่ี  ความรับผิดชอบ และอำานาจ
ของคณะกรรมการ และประธานกรรมการของ 
บ ริ ษั ท เ พิ่ ม เ ติ ม ไ ด้ ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท  
(www.unionpetrochemical.com)
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโครเคมีคอล จำากัด (มหาชน)

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการ

1. คณะกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับของบรษิัท  
ซ่ึงรวมถึงการดูแลและจัดการให้บริษัทเป็นไป
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ รวมถึง 
กฎหมายอื่นใดที่กำาหนดให้ เป็นหน้าที่ของ
กรรมการ วัตถุประสงค์บรษิัท ข้อบังคับและมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น

2. กำ าหนดวิ สั ยทั ศน์  ทิ ศทาง กลยุ ทธ์  และ
กำาหนดนโยบายหลกัในการดำาเนินธรุกิจ รวมทั้ง 
พิจารณาประเด็นความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
เพื่อให้มั่นใจว่ากลยุทธ์ที่กำาหนดข้ึนมีการปฏิบัติ
ให้เกิดผลได้อย่างมีประสทิธภิาพ

3. กำาหนดหรอือนมุัติงบประมาณ และโครงการ
ลงสทุนต่าง ๆ ของบรษิัท

4. ควบคุม ติดตาม ดูแลให้มีการดำาเนินการตาม 
กลยุทธแ์ละนโยบายทีส่ำาคญั รวมถงึวตัถุประสงค์  
เปา้หมาย และแผนการดำาเนินงานของบรษิัท งบ
ประมาณที่กำาหนด

5. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน 
และการสอบบญัชี รวมถงึระบบการควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิล

6. ดูแลและจัดการเรื่องความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ รวมถงึรายการท่ีเกีย่วโยงกัน

7. กำาหนดแนวทางการบรหิารจัดการความเสีย่ง
อยา่งครอบคลมุ และดูแลใหผู้บ้รหิารทรีะบบ หรอื 
กระบวนการที่ มีประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการความเสีย่ง

8. แก้ไข เปลีย่นแปลง ปรบัปรงุ หรอืยกเลกิ เพกิถอน  
หรอืถอดถอนการกำาหนด การแต่งตั้ง การมอบ
หมาย และหรอืการมอบอำานาจ

9. ใหมี้การเปดิเผยขอ้มลูท่ีถูกตอ้ง ชัดเจน โปรง่ใส 
น่าเช่ือถือ และมีมาตรฐานสงู 

10. เปน็ผูน้ำาและเปน็ตวัอย่างในการปฏิบตังิานท่ีดี

11. แต่งตั้งเลขานกุารบรษิัท

7.3 ขอ้มลูเกีย่วกบัคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำาคัญในการ
ปฏิบัติตามหลกัการกำากับดูแลกิจการที่ดี และได้
มีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยขึ้นเพ่ือช่วย
ปฏิบัติงานในการติดตามผลการปฏิบัติงานและ
การกำากับดูแลการดำาเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
และเปน็ไปอย่างทั่วถึงในทุกมิติ สอดคลอ้งตาม
หลกัการกำากับดูแลกิจการที่ดี ซ่ึงคณะกรรมการ
ชุดย่อยประกอบด้วย 3 คณะ ดังน้ี

บทบาทหน้าที่และการดำาเนินงานของคณะ
กรรมการชุดย่อย ดังน้ี 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

คณะกรรมการตรวจสอบทำาหน้าที่สอบทาน
รายงานทางการเงิน โดยประชุมรว่มกับสายงาน 
บรหิารและผู้สอบบัญชี (บรษิัท สอบบัญชีธรรม
นิติ จำากัด) ทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษิัท 
เป็นผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของ 
บรษัิท และบรษิทัยอ่ย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิ 
ทีป่รากฎในรายงานประจำาป ีรายงานทางการเงนิ 
ดังกลา่วจัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี ตรวจ
สอบและรบัรองโดย นางสาวธญัพร ตั้งธโนปจัย 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  9169 แห่งบริษัท 
สอบบัญชีธรรมนิติ จำากัด) การเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศที่สำาคัญ ทั้งข้อมูลทางการเงินและ
ไม่ใช่การเงิน ดำาเนินการบนพื้นฐานของข้อเท็จ
จรงิอย่างครบถ้วนและสม่ำาเสมอ

คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นมัุตจิดัตัง้คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 ซ่ึง
แต่งตั้งจากกรรมการบรษิัท ซ่ึงมีคุณสมบัติตาม
ที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
กำาหนด มีจำานวนอย่างน้อย 3 คน ทั้งน้ี ณ วันที่ 
31 ธนัวาคม 2565 บรษิัทมีกรรมการตรวจสอบที่
ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 คน ดังรายช่ือต่อ
ไปน้ี
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หน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยง

1.       สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน 
อย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ ท้ังราย
ไตรมาสและประจำาปี 

2.        สอบทานให้บรษิัทมีระบบการควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสม

ขื่อ-สกุล ตำาแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบ ตำาแหน่งในคณะกรรมการบรษิัท

1.  นายพูลศักดิ์  ตันสิทธพิันธ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ

2.  นายวรพจน์  อชุุไพบูลย์วงศ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ

3.  ดร.ธราพงษ์  วิทิตศานต์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ

และม ีนางสาว ลดาวัลย์ อนิทรวิชัย  เปน็เลขานกุารบรษิทั

หมายเหต ุ: 
1. นายพลูศกัดิ ์ตนัสทิธพินัธ ์ไดร้บัแตง่ตัง้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ต้ังแต่วันที ่12 พฤษภาคม 2560  โดย
มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานความถูกต้อง และความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน และยังมี
ความเช่ียวชาญทางดา้นกฎหมายธรุกจิ

 2. นายวรพจน์ อชุุไพบูลยว์งศ ์ไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ ต้ังแต่วันที ่25 พฤศจิกายน 2548 โดยเป็น
กรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานความถูกต้อง และความน่าเช่ือถือของรายงาน
ทางการเงิน

3. .ดร.ธราพงษ ์วทิติศานต์ ไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ ต้ังแต่วันที ่12 พฤษภาคม 2560 โดยมีความรู้
และประสบการณ์ในการสอบทานความถกูตอ้งและความน่าเช่ือถอืของรายงานทางการเงิน และยงัมคีวามรู ้
ความเช่ียวชาญทางดา้นเทคโนโลย ีและนวัตกรรม

คณะกรรมการตรวจสอบทำาหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน รายการที่เก่ียวโยงกัน หรอืรายการที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน กระบวนการ
ควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน การบรหิารความเสี่ยงองค์กร การกำากับดูแลกิจการที่ดี การปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนปฏิบัติการอืน่ใดตามที่คณะกรรมการของบรษิัทมอบหมาย 

นอกจากน้ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมที่ไม่มีกรรมการบรหิารเข้ารว่มประชุม 1 ครัง้  
ในเดือนพฤศจิกายน 2565 โดยมีวาระการประชุมเรือ่งสอบทานรายงานทางการเงินของบรษิัทรว่มกับ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท ซ่ึงเป็นไปตามหลักการและแนวทางการกำากับดูแลกิจการท่ีดีของ 
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
สามารถดูรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับ บทบาท หน้าท่ี ความรบัผิดชอบ และอำานาจของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบของบรษิัท เพิ่มเติมได้เว็บไซต์ของบรษิัท  (www.unionpetrochemical.com)

และมีประสิทธิผลโดยสอบทานร่วมกับผู้สอบ
บัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน

3.         สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไป 
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด 
หลกัทรพัย ์ ขอ้กำาหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอื
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธรุกิจหลกัทรพัย์

4.          พิจารณาคัดเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 
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ของบรษิทั รวมถึงพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของ 
ผู้สอบบัญชี โดยคำานึงถึงความน่าเช่ือถือ ความ 
เพยีงพอของทรพัยากร และปรมิาณงานตรวจสอบ 
ของสำ านั กงานตรวจสอบบั ญชี น้ั น รวมถึ ง 
ประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รบัมอบหมายให้ 
ทำาการตรวจสอบบัญชีของบรษิัท

5.       พจิารณาการเปดิเผยขอ้มูลของบรษิทัในกรณีท่ี 
เกิดรายการเกี่ยวโยง หรอืรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและ 
ครบถว้น รวมทัง้การพจิารณาใหค้วามเหน็เกีย่วกบั 
ความจำาเปน็และความเหมาะสมของรายการน้ัน  
เพือ่นำาเสนอตอ่ทีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/หรอื  
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตอ่ไป

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ

ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ของผู้บรหิาร ทบทวนรว่มกับผู้บรหิารของบรษิัท
ในรายงานสำาคัญ ๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชน
ตามที่ กฎหมายกำาหนด และจัดทำ ารายงาน
กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิด
เผยไว้ในรายงานประจำาปีของบรษิัท 

ในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจ
สอบ 8 ครัง้ โดยมีการรายงานต่อคณะกรรมการ
บรษิัท และมีการประชุมรว่มกับผู้สอบบัญชีและ 
ฝ่ายบริหารในสายงานบัญชีและการเงินใน
การสอบทานรายงานทางการเงินทุกไตรมาส 
ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผล
การปฏิบัติงานประจำาปีไว้ในรายงานของคณะ
กรรมการตรวจสอบแลว้

2. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Committee) 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการทัง้หมด 4 ท่าน โดยเปน็กรรมการอสิระจำานวน 
2 ทา่น และกรรมการบรหิารจำานวน 2 ท่าน ดังมีรายนามตอ่ไปน้ี

ขื่อ-สกุล ตำาแหน่งในคณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยง ตำาแหน่งในคณะกรรมการบรษิัท

1.  นายวรพจน์  อชุุไพบูลย์วงศ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการอสิระ

2.  นายพูลศักดิ์  ตันสิทธพิันธ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการอสิระ

3.  นายพีรพล  สุวรรณนภาศรี กรรมการบรหิารความเสีย่ง  กรรมการผู้จัดการ

4. นายสมเจตน์  สายฝน กรรมการบรหิารความเสีย่ง  กรรมการ

หมายเหต ุ: 
 1. นายวรพจน์ อชุุไพบูลยว์งศ์ ได้รบัแต่งต้ังจากกรรมการบรษิทั เม่ือวันที ่8 เมษายน 2565 (ประชุมคณะ
กรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2565)   

2. นายพลูศกัด์ิ ตันสทิธพินัธ ์ ได้รบัแต่งต้ังจากกรรมการบรษิทั เม่ือวันที ่8 เมษายน 2565 (ประชุมคณะ
กรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2565)  

3. นายพรีพล  สวุรรณนภาศร ีได้รบัแต่งต้ังจากกรรมการบรษิทั เม่ือวันที ่8 เมษายน 2565 (ประชุมคณะ
กรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2565)

4. นายสมเจตน์  สายฝน  ไดร้บัแต่งต้ังจากกรรมการบรษิทั เม่ือวันที ่ 8 เมษายน 2565 (ประชุมคณะ
กรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2565)
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ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ

หน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยง

1.  มีอำานาจให้หน่วยงานต่าง ๆ ของบรษิัทเชิญให้
ผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องของบรษิัท เข้า
ร่วมการประชุมกับคณะกรรมการบริหารความ
เสีย่ง เพื่อช้ีแจงหรอืให้ข้อมูลสำาหรบัความเสีย่ง
และการปฏิบัติหน้าที่ตามความรบัผิดชอบ และ
ดำาเนินการหรอืปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดเท่า
ที่จำาเปน็ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามความ
รบัผิดชอบที่กำาหนดในกฎบัตรน้ี หรอืหน้าที่
พิเศษอืน่ใด ตามที่คณะกรรมการบรษิัทจะมอบ
หมายให้ปฏิบัติเพิ่มเติมเปน็กรณีพิเศษ

2. พจิารณาและใหค้วามเหน็ตอ่รา่งนโยบาย และ 
กรอบการบรหิารความเสีย่งองค์กร ก่อนนำาเสนอ 
ตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพือ่พจิารณาใหค้วามเหน็ 
อนมุัติ

3. พิจารณาและให้ความเห็นในการกำาหนดระดับ
ความเสี่ยงที่ยอมรบัได้ (Risk Appetite) และ
ความเบ่ียงเบนของระดับความเสี่ยงที่ยอมรบัได้
ขององค์กร (Risk Tolerance) ก่อนนำาเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็น
และอนมุัติ

4. รับทราบ พิจารณา และให้ความเห็นในผล
การประเมินความเสีย่ง แนวทาง และมาตรการ 
จดัการความเสีย่ง และแผนปฏิบัติการเพือ่จัดการ 
ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ของบรษิัท เพื่อให้มั่นใจว่า 
บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและ
เหมาะสม

5. ดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยง 
องคก์รประสบความสำาเรจ็ เสนอแนะวธิปีอ้งกัน และ 
วิธีลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรบัได้ 
ติดตามแผนการดำาเนินงานเพื่อลดความเสี่ยง 
อยา่งต่อเน่ือง และเหมาะสมกบัสภาวะการดำาเนิน 
ธรุกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าความเสีย่งได้รบัการบรหิาร
จัดการอย่างเพียงพอและเหมาะสม

6. ให้คำาแนะนำาและการสนับสนนุแกบ่รษิทั ฝา่ย

บรหิาร และคณะทำางานบรหิารความเสีย่ง ในเรือ่ง 
การบรหิารความเสีย่งระดับองคก์ร รวมถงึสง่เสรมิ 
และสนับสนนุให้มีการปรบัปรุง และพัฒนาระบบ
การบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรอย่างต่อ
เน่ืองและสม่ำาเสมอ

7. ทบทวนนโยบาย และกรอบการบริ หาร 
ความเสี่ยงองค์กรเป็นจำาอย่างน้อยทุกปี เพื่อให้ 
แน่ใจว่านโยบาย และกรอบการบรหิารความเสีย่ง  
ยังคงสอดคล้องและเหมาสมกับสภาพการ
ดำาเนินธรุกิจในภาพรวม และกิจกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งของกลุม่ตลาดหลกัทรพัย์

8. รายงานความเสีย่งที่สำาคัญขององค์กร รวมถึง 
สถานะของความเสี่ยง แนวทางในการจัดการ
ความเสีย่ง ความคืบหน้า และผลของการบรหิาร 
ความเสีย่งใหแ้กค่ณะกรรมการบรษิทั เพือ่รบัทราบ 
เปน็ประจำา

9. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการใช้บรกิาร
จากบุคคลภายนอก หรอืว่าจ้างที่ปรกึษา เพื่อให ้
คำาปรึกษาแนะนำาที่ เป็นอิสระเก่ียวกับกรอบ 
ขอบเขต และการปฏิบตังิาน ในการบรหิารจัดการ 
ความเสี่ยงให้แก่ส่วนบรหิารความเสี่ยง เพื่อให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลผุลได้ ภายในระยะ
เวลาที่กำาหนด และการว่าจ้างดังกลา่วจะเปน็ผล
ดีแก่บรษิัท 

10. สือ่สาร แลกเปลีย่นข้อมูล และประสานงาน 
เกี่ยวกับความเสี่ยง และการควบคุมภายในกับ 
คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้ งกำากับดูแล
ความเสี่ยงด้านการลงทุนของบริษัท เพื่อสร้าง
ความเช่ือมั่นว่าบริษัทได้มีระบบการบริหาร
ความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ซ่ึงสามารถช่วยให้บรษิัทบรรลุวัตถุประสงค์และ
เปา้หมายในด้านการลงทุนของบรษิัท
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7.4.1 คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) และผู้บรหิาร

คณะกรรมการบรษิัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารและผู้บรหิาร เพื่อช่วยควบคุมดูแลการดำาเนินธรุกิจ 
ของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำาเนินงาน และงบประมาณประจำาปี  
รายช่ือคณะกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2565 มีจำานวน 5 ทา่น ดังมีรายนามต่อไปน้ี

ขื่อ-สกุล ตำาแหน่งในคณะกรรมการบรหิาร ตำาแหน่งในคณะกรรมการบรษิัท

1.  นายพีรพล  สุวรรณนภาศรี กรรมการผู้จัดการ กรรมการ

2.  นายวิรชั   สุวรรณนภาศรี กรรมการบรหิาร กรรมการ

3. นางสาวสุธดิา สุวรรณนภาศรี รองกรรมการผู้จัดการ  กรรมการ

4. นายสมเจตน์  สายฝน กรรมการบรหิาร  กรรมการ

5. นางอภิญญา  ปลื้มรกั ผู้จัดการดูแลสายงานบัญชีและการเงิน -

ทัง้น้ีผู้บรหิารของบรษิทัทุกทา่นเปน็ผู้มคีณุสมบติัครบถ้วนตามกฎหมายกำาหนด ไม่มีลกัษณะต้องหา้มตาม
กฎหมาย และไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการกำากับหลักทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์

หมายเหต ุ: 
1. นายพรีพล สวุรรณนภาศร ีได้รบัแต่งต้ังเป็นกรรมการผูจั้ดการ เม่ือวันที ่14 ธนัวาคม 2558
2. นายวริชั สุวรรณนภาศร ีได้รบัแต่งต้ังเป็นกรรมการบรหิาร เม่ือวันที ่8 มีนาคม 2565
3. นางสาวสุธดิา สวุรรณนภาศร ีได้รบัแต่งตัง้เป็นรองกรรมการผูจั้ดการ เม่ือวันที ่24 กมุภาพันธ ์2563
4. นายสมเจตน์ สายฝน ได้รบัแต่งต้ังเป็นกรรมการบรหิาร เม่ือวันที ่23 เมษายน 2561
5. นางอภญิญา ปลืม้รกั ไดร้บัแตง่ตัง้เป็นผูจ้ดัการดูแลสายงานบัญชีและการเงิน เมือวันที ่15 ตุลาคม 2563

ขอบเขตอำานาจ หน้าท่ีและความรบัผดิชอบของ 
คณะกรรมการบรหิาร 

1.    วางแผนและกำาหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์  
แผนงาน รวมถึงโครงสรา้งองค์กรและโครงสรา้ง 
การบริหารงาน หลักในการดำาเนินธุรกิจของ
บรษิัทให้สอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจและ
สภาวะการแข่งขันในตลาด  

2.         กำาหนดแผนธุรกิจ และงบประมาณประจำาปี  
และอำานาจการบรหิารงานในสายงานต่าง ๆ  ของ 
บริษัท ตรวจสอบติดตามการดำาเนินงานตาม
นโยบาย 

3.    ตรวจสอบติดตามการดำาเนินการตามนโยบาย 
และแนวทางบรหิารงานด้านต่าง ๆ ของบรษิัทที่
กำาหนดไว้ให้เปน็ไปอย่างมีประสทิธภิาพ

4.  พิ จารณาอนุ มั ติ  และดำ าเนิ นการต่ าง ๆ  ท่ี  
เก่ียวขอ้งกับการดำาเนินธุรกิจเป็นไปตามระเบียบ
อำานาจอนุมัติซ่ึงผ่านการพิจารณาจากคณะ 
กรรมการบรษัิทแลว้ หากเกินกว่าจำานวนดังกลา่ว 
ให้นำาเสนอเพ่ือขออนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิัท

5. ปฏิบัติหน้าที่อืน่ ๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบรษิัทเปน็คราว ๆ ไป 
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ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ

ทั้ง น้ีการอนุมั ติรายการของคณะกรรมการ 
บรหิารข้างต้น จะไม่รวมถึงการอนมุัติรายการที ่
ทำ า ให้กรรมการบริหารหรือบุคคลที่ อาจมี  
ความขัดแยง้ มสีว่นได้เสยี หรอือาจมีความขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท
และ/หรอืบรษัิทย่อยรวมทัง้ รายการทีก่ำาหนดให ้
ตอ้งขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น ในการเข้าทำา 
รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืการไดม้าหรอืจำาหน่าย 
ไปซ่ึงสินทรัพย์ที่สำาคัญของบริษัทและ/หรือ 
บรษิัท เพื่อให้สอดคลอ้งกับข้อกำาหนดของตลาด 
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และสำานักงานคณะ
กรรมการกำากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

ในปี 2565 คณะกรรมการบรหิารมีการประชุม 
12 ครัง้ เพื่อสรุปและติดตามผลการดำาเนินงาน
ประจำาเดือน และเพื่อติดตามสถานการณ์ตลาด
และหาแนวทางแก้ไขได้อย่างทันเวลา และลด
ความเสีย่งจากผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น

ขอบเขตอำานาจ หน้าที่ และความรบัผิดชอบ
ของกรรมการผู้จัดการ

กรรมการผู้จัดการ เปน็ผู้บรหิารสงูสดุขององค์กร  
ที่คณะกรรมการบริษัทเลือกและแต่งตั้งจาก
กรรมการคนหน่ึงตามข้อบังคับของบรษิัทเพื่อทำา
หน้าที่บรหิารจัดการบรษิัท ให้เปน็ไปตานโยบาย 
และทิศทางที่คณะกรรมการบรษิัทกำาหนดภาย
ใต้กรอบอำานาจ นอกจากน้ี ข้อบั งคับบริษัท 
กำาหนดให้กรรมการผู้จัดการได้รับค่าตอบแทน
และผลประโยชน์อื่น ๆ ในฐานะผู้บริหารสูงสุด 
ของบรษิัท ซ่ึงมีหน้าที่รบัผิดชอบสรุป ได้ดังน้ี

1. เปน็ผูบ้รหิารจดัการและควบคมุดูแลการดำาเนิน 
กิจการท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของ
บรษิัท

2. มีอำานาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไลอ่อก 
กำาหนดอัตราค่าจ้าง ให้บำาเหน็จรางวัล ปรบัข้ึน
เงินเดือนค่าตอบแทน เงินโบนัส ตลอดจนแต่งตั้ง 
ตัวแทนฝ่ายนายจ้างในคณะกรรมการกองทุน 
สำารองเลี้ยงชีพของบริษัทฯเก่ียวกับพนักงาน

ทั้งหมดของบรษิัท

3. มีอำานาจอนุมัติ และมอบอำานาจช่วงอนุมัติ
การเบิกจ่ายเพ่ือการจัดซ้ือวัตถุดิบในการผลิต
ตามคำาสัง่ของลกูค้าและจัดซ้ือทรพัย์สนิ รวมทั้ง
อนุมัติการดำาเนินการทางการเงินเพื่อธุรกรรม
ต่าง ๆ ของบริษัท ภายในวงเงินตามระเบียบ
อำานาจอนุมัติ ซ่ึงผ่านการพิจารณาจากคณะ
กรรมการบรษิัทแลว้

4. มีอำานาจออกคำาสัง่ ระเบียบ ประกาศ บันทึก 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเปน็ไปตามนโยบายและผล
ประโยชน์ของบรษิัท และเพื่อรกัษาระเบียบวินัย
การทำางานภายในองค์กร

5. มีอำานาจกระทำาการและแสดงตนเปน็ตัวแทน
บริษัท ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเกี่ยวข้อง
และเปน็ประโยชน์ต่อบรษิัท

6. อนมุัติการแต่งตั้งที่ปรกึษาด้านต่าง ๆ  ที่จำาเปน็
ต่อการดำาเนินงานของบรษิัท

7. ปฏิบัติหน้าที่อืน่ๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิัท หรอืคณะกรรมการบรหิาร
เปน็คราว ๆ ไป

ทั้งน้ีการอนุมัติรายการของกรรมการผู้จัดการ
ข้างต้น จะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการที่ทำาให้ 
กรรมการผู้จัดการหรอืบคุคลทีอ่าจมีความขัดแยง้  
มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผล 
ประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และ/หรือ 
บริษัทย่อย รวมทั้งรายการที่กำาหนดให้ต้องขอ
ความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น ในการเข้าทำารายการ
ที่เกี่ยวโยงกัน หรอืการได้มาหรอืจำาหน่ายไปซ่ึง 
สินทรัพย์ที่สำาคัญของบริษัทฯและ/หรือบริษัท 
เพื่ อ ให้สอดคล้องกับข้อกำาหนดของตลาด 
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
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การแต่งตั้งกรรมการและผู้บรหิาร 

แม้ว่าการคัดเลือกบุคคลที่จะมาดำารงตำาแหน่ง
กรรมการบรษิัทไม่ได้ผ่านการคัดเลือกของคณะ
กรรมการสรรหา (Nominating Committee) 
อย่างไรก็ตามบริษัทได้กำาหนดแนวทางในการ
แต่งตั้งกรรมการบรษิัท ดังน้ี

∙ คณะกรรมการบรษัิท โดยไม่นับรวมผูมี้สว่นไดเ้สยี 
จะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ เพื่อ
คัดสรรบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ วิสยัทัศน์  
ตลอดจนอปุนิสยั และมีเวลาทีจ่ะอทุศิใหกั้บบรษิทั 
อยา่งเพยีงพอ และนำาเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นต่อไป

∙ ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ข้อบังคับของ 
บริษัทกำาหนดให้กรรมการออกจากตำาแหน่ง
อย่างน้อยหน่ึงในสาม (1/3) หลังจากปีที่สอง
เปน็ต้นไป ให้กรรมการที่ดำารงอยู่ในตำาแหน่งนาน 
ทีส่ดุน้ันเปน็ผูล้าออกจากตำาแหน่ง สำาหรบักรรมการ 
ที่ลาออกตามวาระน้ัน อาจถูกเลือกเข้ามาดำารง
ตำาแหน่งใหม่ก็ได้ 

ทั้งน้ีข้อบังคับของบริษัทฯกำาหนดให้ท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้นเลือกกรรมการ ตามหลักเกณฑ์กำาหนด
และวิธกีาร ดังต่อไปน้ี

1. ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้น
ต่อหน่ึงเสียง
2. ผู้ ถือหุ้นออกเสียงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ
เป็นรายบุคคล
3. บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำาดับ
ลงมา เป็นผู้ที่ ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ 
เทา่กับจำานวนกรรมการท่ีจะพึงมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ 
ในครัง้น้ัน ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รบัการเลอืกตั้งใน 
ลำาดบัถดัลงมา มคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกินกว่าจำานวน 
กรรมการท่ีจะพึงมีหรอืจะพึงเลือกต้ังในครัง้น้ัน  
ใหผู้้เปน็ประธานในทีป่ระชุมเปน็ผูอ้อกเสยีงช้ีขาด

7.4.2 นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บรหิารและผู้บรหิาร 

บริษัทมีการวัดผลการดำาเนินงานของผู้บริหาร 
ทุกปี ในรูปแบบของดัชนีช้ีวัด (KPI) รวมถึงผล 
ปฏิบติังานทางการเงิน ผลงานเก่ียวกับการปฏิบตั ิ
ตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ผลการปฏิบัติด้าน 
การดำาเนินงานของบรษิทั รวมทัง้ความสอดคลอ้ง 
กับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ การพัฒนาผู้ 
บรหิารและสถานการณ์เศรษฐกิจปัจจุบัน ด้วย
ค่าตอบแทนที่โปรง่ใส เป็นธรรม และสอดคล้อง
กับกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกัน

หมายเหต:ุ 
ณ ขณะน้ี ทางบรษิทัยังไม่ได้แต่งต้ัง คณะกรรมการ 
กำาหนดค่าตอบแทนและสรรหา ซ่ึงทางบรษิัทจะ 
แจ้งอีกครั้งเม่ือมีการจัดตั้งในรายงานฉบับต่อ
ไป ทั้งน้ีการดำาเนินการดังกล่าว อยู่ภายใต้กรอบ 
การกำากับดูแลของคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงมี 
การจดัตัง้คณะทำางานบรหิารความเสีย่ง เพือ่ศกึษา 
แ ผ น ก า ร ดำ า เ นิ น ง า น แ ล ะ ก า ร จั ด ต้ั ง ค ณ ะ
กรรมการบรหิารความเสี่ยง และจะนำาเสนอคณะ 
กรรมการบรษิัทฯ พิจารณาและอนมุัติต่อไป

7.4.3 จำานวนค่าตอบแทนคณะกรรมการบรหิาร
และผูบ้รหิาร

ประเภทค่า
ตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้บรหิาร (ล้านบาท)

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จำานวน 
(คน) 5 5 5

จำานวนเงิน
รวม  8.6 8.7 9.72
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บุคลากร

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

บรษิัทให้ความสำาคัญกับบุคลากร เพราะบุคลากรถือเปน็สว่นสำาคัญในการดำาเนินธรุกิจของบรษิัท บรษิัท
จึงมุ่งมั่นว่าการเติบโตขององค์กรขึ้นอยู่กับพนักงานที่มีคุณภาพ ดังน้ันการพัฒนาบุคลากร และการปรบั
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความทันสมัย มีความรู้ความสามารถในระดับสากล เพื่อให้
สอดคลอ้งกับทิศทางการดำาเนินธรุกิจของบรษิัทจ จะทำาให้บรษิัทก้าวไปสูก่ารเปน็องค์กรที่มีความยั่งยืน 
บรษิัทมีจำานวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 รวมทั้งสิน้ 122 คน ดังน้ี

 สายงาน จำานวน (คน) 

  1. ฝ่ายบรหิารจัดการ 8
 2. ฝ่ายวางแผนการตลาดและการจัดซ้ือ 3
 3. ฝ่ายบัญชีและการเงิน 24
 4. ฝ่ายพัฒนาธรุกิจ 2
 5. ฝ่ายขายและลูกค้าสัมพันธ์ 19
 6. ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 11
 7; ฝ่ายคลังสินค้าและขนส่ง 53
 8. ฝ่ายไอซีทีและธรุกิจดิจิตัล 2

ค่าตอบแทนบุคลากร

ค่าตอบแทนรวมที่เปน็ตัวเงินของพนักงานในรอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม 2565 - 31 ธนัวาคม 2565 
เท่ากับ 58,307,532 ลา้นบาท ซ่ึงอยู่ในรูปของเงินเดือน โบนัส สวัสดิการอืน่ ๆ เงินสมทบ กองทุนสำารอง
เลีย้งชีพที่บรษิัทฯ จ่ายสมทบให้แก่พนักงาน โดยมีรายละเอยีดดังน้ี

ประเภทผลตอบแทน
หน่วย:ล้านบาท)

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

1. เงินเดือน ค่าจ้าง 
และโบนัส 67.62 60.62 57.85

2. เงินสมทบกองทุน
สำารองเลี้ยงชีพ   0.33   0.33   0.46

3. อืน่ ๆ (1) - - -

รวม 67.95 60.95 58.31

หมายเหต ุ (1)ผลตอบแทนอืน่ๆ ได้แก่ ค่าประกันสังคม ค่าฝึกอบรม ค่ารกัษาพยาบาล ค่าเบี้ยประกัน
สุขภาพและชีวิต ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง และสวัสดิการอืน่ ๆ
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คา่ตอบแทนอืน่ ๆ

บรษิทัฯมนีโยบายคา่ตอบแทนอืน่ให้พนักงานดงัน้ี

1.  ไดจ้ดัตัง้กองทนุสำารองเลีย้งชีพสำาหรบัพนักงาน 
ตามพระราชบัญญัติกองทุนในอัตราร้อยละ 2  
ของเงินเดือนพนักงานสุทธิจากเงินได้บุคคล
ธรรมดา ทางบรษิทัฯ ใช้บรกิารจาก เค มาสเตอร ์
พลู ฟนัด ์(K Master Pool Fund) ซ่ึงเปน็กองทนุ
ทีม่คีวามน่าเช่ือถือและจดทะเบียนแลว้

2. บรษิทัมกีารตัง้เงนิสำารองตามกฎหมายสำาหรบั 
ผลประโยชน์พนักงาน โดยพนักงานมสีทิธใินสว่น 

รายละเอยีดการเขา้รบัการอบรมในปี 2565

การอบรม จำานวน

จำานวนพนักงานที่ได้รบัการพัฒนาและฝึกอบรมทั้งสิ้น (คน) 121

การอบรมภายใน (หลักสูตร) 6

การอบรมภายนอก (หลักสูตร) 32

คิดเป็นค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น (บาท) 743,418.01 บาท

ช่ัวโมงการอบรมของพนักงานโดยเฉล่ียภายในระยะเวลา 3 ป ี(ป ี2563 - 2565)

การอบรม ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จำานวนพนักงาน (คน) 58 23 121

จำานวนช่ัวโมงการอบรม (ชม.) 110.58 187 968

ช่ัวโมงการอบรมเฉลี่ย (ชม. / คน / ปี) 2 8 8

หมายเหต:ุ 
1. ในปี 2565 บรษิัทได้มีการจัดอบรมภายใน เช่น การจัดทำาระบบคุณภาพ (ISO) การบรหิารจัดการความ
เสี่ยงขององค์กร เป็นต้น

2. การอบรมภายนอกระหว่างปี 2565 บรษิัทได้จัดส่งพนักงานเข้ารบัการอบรม เช่น การเตรยีมความ
พรอ้มสำาหรบัการส่งงบการเงิน การปฏิบัติงาน HR ในยุคปัจจุบัน อบรมแนวทางการจัดทำาบัญชี ภาษี
อากรสำาหรบัการลงทุนใน Cryptocurrency และอบรมหลักสูตร CFE Refresher  เป็นต้น 

สมทบของบริษัทฯในกรณีท่ีพนักงานเสียชีวิต  
ปลดเกษยีณ ไม่สามารถทำางานได้หรอืลาออกจาก 
บรษิทั หลงัจากทำางานกบับรษิทัฯไม่น้อยกว่า 3 ป ี

3. บริษัทฯทำาประกันกลุ่มส่ำาหรับพนักงาน และ 
ผูบ้รหิาร กรณีพนักงานปว่ยฉกุเฉิน อบุตัเิหต ุและ
เสยีชีวิต

ข้อพพิาทด้านแรงงาน

ในปี  2565 ทางบริษัทไม่พบข้อพิพาทที่ มี นัย
สำาคัญใด ๆ
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7.6 ข้อมูลสำาคัญอืน่  ๆ

∙ เลขานุการบรษิัท

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการและตามข้อกำาหนดของพระราชบัญญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการ 
บรษิทัจงึไดแ้ต่งต้ังเลขานกุารบรษิทั โดยมีภาระหน้าท่ีในการดูแลใหบ้รษิทัและคณะกรรมการมีการปฏิบตัิ
ที่สอดคลอ้ง และเปน็ไปตามกฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง 
มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบรษิัท รวมทั้งจัดทำาและจัดเก็บเอกสาร 
อาทิ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน
ประจำาปีของบรษิัท หนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

โดยในระหว่างรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2565 นางสาว ลดาวัลย์ อนิทรวิชัย ดำารงตำาแหน่ง
เปน็เลขานกุารบรษิัท 

หมายเหต:ุ 
ประวตั ิหน้าทีร่บัผดิชอบของเลขานกุารบรษิทั (รายละเอยีดประวตัเิลขานกุารบรษิทัแสดงในเอกสารแนบ 1)

∙ ผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการจัดทำาบัญชี 

ผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชีของบรษิัท คือ นางอภิญญา 
ปลืม้รกั ได้รบัแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งผู้จัดการดูแลสายงานฝา่ยบัญชีและการเงิน โดยมีผลตั้งแต่เดือน 
15 ตุลาคม 2563 เพื่อทำาหน้าท่ีควบคุมดูแลการทำาบัญชีของบริษัท โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่
สำานักงาน ก.ล.ต. กำาหนด (รายละเอียดเพิ่มเติมแสดงในรายละเอียดประวัติกรรมการในเอกสารแนบ 1)

∙ หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบรษิัท

ผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิัทจะต้องได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยแต่งตั้งให้ นางสาวลดาวัลย์ อนิทรวิชัย เปน็หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิัท โดย
พิจารณาจากประสบการณ์ ความรู ้ในธรุกิจและกระบวนการดำาเนินงานของบรษิัทเปน็อย่างดี  มีความรู ้
ด้านบัญชี การเงิน และการตรวจสอบภายใน และสามารถให้ความเห็นในการปฏิบัติงานได้อย่างอสิระ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง (รายละเอียดเพิ่มเติมหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างาน 
กำากับดูแล ในเอกสารแนบ 3)

อีกทั้งบริษัทยังมอบหมายให้ นางสาว ลดาวัลย์ อินทรวิชัย ดำารงตำาแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อทำาหน้าที่กำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
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7.6.2 ผู้ดูแลงานนักลงทุนสัมพันธ ์เพื่อติดต่อสอบถามข้อมูลของบรษิัท

นางสาวสรุพีรณ์  ดุษฎี

สำานักงานใหญ่: 
เลขที่ 728 อาคาร ยูเน่ียนเฮา้ส ์ถนนบรมราชชนนี
แขวงบางบำาหรุ เขตบางพลดั กรุงเทพฯ 10700

โทรศัพท์:  02-881-8288 

BUSINESS SUPPORT CENTER
25 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์:  02-677-3324-6
อเีมล:์ sureepron.d@unionpetrochemical.com

7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในรอบปีบัญชีสิน้สดุวันที่  31 ธนัวาคม 2565 บรษิัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee) ให้แก่ 
บรษิัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำากัด เปน็จำานวนเงิน 1,200,000 บาท และจ่ายค่าบรกิารอืน่ (Non-audit 
Fee) รวมค่าตอบแทนสำาหรบังานบรกิารอืน่ ในรอบปีบัญชีสิน้สดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2565 เปน็จำานวนเงิน 
1,200,000 บาท โดยมีรายละเอยีดดังน้ี

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee)
ช่ือบรษิัทผู้จ่าย  :  บรษิัทยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จำากัด (มหาชน)
ช่ือผู้สอบบัญชี   :  นางสาวธญัพร ตั้งธโนปจัย 
ค่าสอบบัญชี : 1,200,000 บาท

ค่าบรกิารอืน่ (Non-audit fee)

ในรอบปี 2565 บรษิัทไม่มีการรบับรกิารอืน่จาก บรษิัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำากัด ซ่ึงเปน็สำานักงารสอบ
บัญชีท่ีผู้สอบบัญชีของบรษิัทสังกัดและจากบุคคลหรอืกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำานักงาน
สอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสงักัด
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8
รายงานผล

การดำาเนินงาน
สำาคัญ

ด้านการกำากับ
ดูแลกิจการ

8.1  สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ี   ของ 
      คณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

จากสภาวะเศรษฐกิจในปี 2565 บรษิัทต้องเผชิญกับ 
ความทา้ยทายในการดำาเนินธรุกิจและการเปลีย่นแปลง 
อย่างรวดเรว็ คณะกรรมการบรษิัทได้ให้ความสำาคัญ 
ต่อการกำากับดูแลกิจการที่ ดี  ว่ามีความเหมาะสม 
เพยีงพอต่อการปรบัตวัภายใต้ปจัจยัการเปลีย่นแปลง 
และสอดคลอ้งกลยุทธ ์ เปา้หมาย ของบรษิัท เพื่อให้
บรษิทัเตบิโตอยา่งยัง่ยนื 

คณะกรรมการได้ส่งเสรมินวัตกรรมและการประกอบ 
ธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ ติดตามดูแลให้ฝา่ยบรหิาร 
ประกอบธุรกิจตามแผนดำาเนินการ โดยคำานึงถึงผล 
กระทบและการพัฒนาทรพัยากรตลอดห่วงโซ่คุณค่า
ธรุกจิ เพือ่เพิม่โอกาสทางธรุกจิและพัฒนาการดำาเนิน
งาน การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ที่เหมาะสม โดยจัดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติด้าน 
การกำากบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณธรุกจิ การตอ่ตา้น
การทุจริตคอร์รัปชัน และการเคารพสิทธิมนุษยชน 
รวมถึงกลไกในการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนและการดำาเนิน 
การกรณีมกีารช้ีเบาะแส ทีจ่ะช่วยให้การควบคมุภายใน 
มีประสทิธภิาพยิง่ขึน้ พรอ้มรกัษาความน่าเช่ือถอืทาง 
การเงนิและการเปดิเผยข้อมูล  

คณะกรรมการได้จัดให้มีความรบัผิดชอบในการดูแล 
ใหร้ะบบการจัดทำารายงานทางการเงนิและการเปดิเผย 
ขอ้มูลสำาคญัตา่ง ๆ  ถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เปน็ไปตาม 
กฎเกณฑ์มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง และ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 
โดยการดูแลให้การดำาเนินการเก่ียวกับการประชุม 
ผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส และมี 
ประสทิธภิาพ ทัง้น้ีในการประชุมคณะกรรมทีร่บัผดิชอบ 
การกำากับดูแลกิจการท่ีดีได้มีการติดตามการนำาหลัก
ปฏิบัติข้างต้นมาปรับใช้อย่างสม่ำาเสมอ รวมถึงได้
รายงานให้คณะกรรมการบรษิัทรบัทราบอย่างน้อยปี
ละหน่ึงครัง้
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8.1.1   การสรรหา พัฒนาและประเมนิผลการปฏบัิติ 
หน้าทีข่องคณะกรรมการและผู้บรหิาร

ถึ งแ ม้ ว่าการคัดเลือกบุคคลที่ จะมาดำารง
ตำาแหน่งกรรมการบรษิัท ไม่ได้ผ่านคัดเลอืกของ 
คณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee)  
ซ่ึง ณ ขณะน้ี ยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดังกลา่ว อย่างไรก็ตาม บรษิัทได้กำาหนดแนวทาง
ในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบรษิัทดังน้ี

1. คณะกรรมการบรษิัทโดยไม่นับรวมผู้มีสว่นได้
เสียจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ 
ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ เวลาที่จะ 
อุทิศ ให้กับบริษัทได้อย่างเพียงพอ ตลอดจน 
อปุนิสยั และนำาเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

2. ในการประชุมสามัญประจำาปีผู้ถือหุ้นทุกครัง้ 
ข้อบังคับของบริษัทกำาหนดให้กรรมการต้อง 
ลาออกจากตำาแหน่งอย่างน้อยหน่ึงในสาม (1/3) 
กรรมการท่ีจะต้องออกจากตำาแหน่งในปีแรก
และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทน้ัน ให้ใช้
วิธีจับสลากว่าผู้ใดจะลาออก หลังจากปีที่สอง
เปน็ต้นไป ให้กรรมการที่ดำารงอยู่ในตำาแหน่งนาน 
ทีส่ดุน้ันเปน็ผูล้าออกจากตำาแหน่ง สำาหรบักรรมการ 
ท่ีลาออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเข้ามาดำารง
ตำาแหน่งใหม่ก็ได้ 

ทั้งน้ีข้อบังคับของบรษิัทกำาหนดให้ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น เลอืกกรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธกีารดัง
ต่อไปน้ี

1. ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสยีงเท่ากับ หน่ึงหุ้น
ต่อหน่ึงเสยีง

2. ให้ ผู้ ถื อหุ้ นออกเสี ยงลงคะแนนเลื อกตั้ ง
กรรมการเปน็รายบุคคล

3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำาดับ
ลงมา เป็นผู้ได้รบัการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่า
จำานวนกรรมการที่จะพึงมีหรอืจะพึงเลือกตั้งใน
คร้ังน้ัน ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รบัการเลือกตั้งใน 
ลำาดับถัดลงมา มีคะแนนเสยีงเท่ากัน เกินจำานวน

กรรมการที่ จะพึงเลือกตั้ งในคร้ั งน้ัน ให้ผู้ เป็น
ประธานเปน็ผู้ออกเสยีงช้ีขาด

สำาหรับการคัดเลือกบุคคลท่ีจะดำารงตำาแหน่ง
เป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทไม่ได้ผ่าน
การคัดเลือกจากคณะกรรมการสรรหา อย่างไร
ก็ตามบริษัทได้กำาหนดแนวทางในการคัดเลือก
กรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบ 
อย่างน้อย 1 ท่าน จะต้องเปน็ผู้มีความรูท้างด้าน 
บญัชีและ/หรอืการเงนิ สำาหรบักรรมการตรวจสอบ 
ท่านอื่น ๆ บริษัทเน้นการสรรหาไปยังบุคคลที่มี 
ความรูค้วามสามารถทางด้านกฎหมาย และ/หรอื 
มีประสบการณ์ในด้านการบรหิารโดยกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทมีวาระการดำารงตำาแหน่ง
คราวละ 3 ปี

สำาหรับการคัดเลือกกรรมการผู้จัดการ ซ่ึงเป็น 
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรน้ัน คณะกรรมการ
บริษัทจะทำาหน้าท่ีคัดเลือกและแต่งตั้ งจาก
กรรมการคนหน่ึงตามข้อบังคับของบริษัท เพื่อ
ทำาหน้าที่บริหารจัดการบริษัทให้เป็นไปตาม
นโยบายและทิศทางท่ีคณะกรรมการบริษัท
กำาหนดภายใต้กรอบอำานาจ นอกจากน้ีข้อบังคับ 
บริษัท กำาหนดให้กรรมการผู้ จัดการได้รับค่า 
ตอบแทนและผลประโยชน์อืน่ ๆ อกีด้วย



117 118

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโครเคมีคอล จำากัด (มหาชน)

การเข้ารบัการพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการในปี 2565

รายช่ือกรรมการ หลักสูตรอบรม/หัวข้อสัมมนาและกิจกรรม องค์กรที่จัด

นายพีรพล   สุวรรณนภาศรี หลกัสตูร Brain รุน่ที่ 4 สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

นายพีรพล   สุวรรณนภาศรี หลกัสตูร 
CXO-Chief Exponential Officer

บรษิัท ดิสรปัท์ เทคโนโลยี  
เวนเจอร ์จำากัด

หมายเหต:ุ กรรมการทั้ง 10 ท่าน ได้ผ่านการอบรมในหลักสูตร Director Certification Program : DCP 
หรอื  Directors Accreditation Program (DAP)  ซ่ึงจัดโดย สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิัท
ไทย (IOD) เป็นที่เรยีบรอ้ยแล้ว

การพัฒนาและการส่งเสริมความรู้ให้กับ
กรรมการและผู้บรหิาร

บริษัทสนับสนุนการเข้าร่วมอบรมหรือสัมมนา
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาองค์ความรูข้องคณะกรรมการ
บรษิัท ผู้บรหิาร และพนักงาน  โดยมีนโยบายสง่
เสริมให้กรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมสัมมนา
และอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เช่น การเข้าร่วม
การสัมมนาอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริ ษั ทไทย ตลาดหลั กทรัพย์ แห่ ง
ประเทศไทย สำานักงาน ก.ล.ต. และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหรือสถาบันอื่น ๆ เพื่อการพัฒนาและ
ปรบัปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 

การประเมนิตนเองของกรรมการบรษิทั กรรมการ
ชุดยอ่ย และผูบ้รหิาร 

เพื่อให้เปน็ไปตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการ
ท่ีดี บริษัทได้กำาหนดให้คณะกรรมการประเมิน 
ตนเอง เพือ่ใช้เปน็กรอบในการปฏิบัตงิานในหน้าที ่
ของคณะกรรมการอย่างสม่ำาเสมอ บรษัิทใช้วิธี 
การประเมินผลตนเอง ซ่ึงนำาแนวทางจากตลาด 
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปรับใช้ เ พ่ือ
ประเมินตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ผลการ
ประเมินประจำาปี 2565 มีดังน้ี

ผลการประเมนิของคณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะ  
มีคะแนนเฉลี่ยท่ีร้อยละ 96 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ
มีคะแนนเฉลี่ยที่รอ้ยละ 99 อยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม

ผลการประเมนิของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  
มีคะแนนเฉลี่ยที่รอ้ยละ 96  อยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม

ผลการประเมินของคณะกรรมการบริหาร  
มีคะแนนเฉลี่ยที่รอ้ยละ 96 อยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม

บริษัทมีการวัดผลการดำาเนินงานของผู้บริหาร
ทุกปี ในรูปแบบของดัชนีช้ีวัด (KPI) รวมถึงผล 
ปฏิบติัทางการเงิน ผลงานเก่ียวกับการปฏิบัติตาม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ผลการปฏิบัติด้านการ
ดำาเนินงานของบรษิัท รวมทั้งความสอดคลอ้งกับ 
ภาระหน้าที่ ความรบัผิดชอบ การพัฒนาผู้บรหิาร 
และสถานการณ์เศรษฐกิจปจัจุบนั ด้วยค่าตอบแทน 
ที่ โปร่งใส เป็นธรรม และสอดคล้องกับกลุ่ ม
อตุสาหกรรมเดียวกัน 
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8.1.2 การเข้ารว่มประชุมและการจา่ยคา่ตอบแทน
คณะกรรมการรายบคุคล

บริษัทมีการกำาหนดการประชุมคณะกรรมการ
บรษิัทไว้อย่างเปน็ทางการลว่งหน้าตลอดปี โดย
ในปี 2565 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
บรษิัท 4 ครัง้ และมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม 
ความจำาเปน็ โดยกำาหนดใหก้รรมการมหีน้าท่ีต้อง 
เข้าร่วมประชุมทุกครั้ ง เว้นแต่มี เหตุจำาเป็น 
ทั้งน้ีเลขานุการบริษัทได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ 
กำาหนดวันประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าใน
แต่ละปี เพ่ือให้กรรมการสามารถจัดเวลาและ
เข้ารว่มประชุมได้ รวมทั้งเปน็ผู้บันทึกและจัดทำา
รายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรโดยมี
รายละเอียดครบถ้วนถูกต้อง และชัดเจนทั้งผล
การประชุมและความเห็นของกรรมการ รายงาน
การประชุมที่ ผ่านการรับรองแล้วจากคณะ
กรรมการ รวมทั้งสำาเนาหนังสอืเชิญประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุมจะต้องถูกจัดเก็บไว้ 
ท่ีเลขานุการบริษัท โดยให้จัดเก็บทั้งในรูปของ 
เอกสารและข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ในสถานท่ีที่
ปลอดภัย และพรอ้มสำาหรบัการขอเรยีกดูข้อมูล 
หรอืตรวจสอบจากกรรมการหรอืบุคคลที่มีสิทธิ
และมีสว่นที่เกี่ยวข้องเท่าน้ัน

ทั้งน้ีในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกปี 
คณะกรรมการจะร่วมกันพิจารณาทบทวนวิสัย
ทัศน์ พันธกิจ แผนงานกลยุทธ ์ และแผนปฏิบัติ
งานประจำาปี โดยในปี 2565 มีการประชุมคณะ
กรรมการบริษัทรว 7 ครั้ ง และประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น 1 ครัง้ ที่ผ่านมาคณะกรรมการได้รว่มกัน 
พิจารณาวางแผนกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติ
งานสำาหรบัปี 2565 หลงัจากน้ันคณะกรรมการ
จะมีการติดตามผลการปฏิบัติงานให้มีความ
สอดคล้องตามแผนงานของฝ่ายบริหารที่วาง
ไว้ โดยฝา่ยบรหิารจะรายงานผลการปฏิบัติงาน
ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารรับทราบเป็น 
รายเดือน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
รับทราบเปน็รายไตรมาส
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ในปี 2565 บรษิัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบรษิัท รวมทั้งสิ้น 8 ครัง้ สรปุได้ดังน้ี

ช่ือ-สกุล ตำาแหน่ง

การประชุม 
คณะกรรมการ  

(การเข้าประชุม/สทิธิ
ในการประชุม)

ประชุมสามัญผู ้
ถือหุ้นประจำาปี  

(การเข้าประชุม/สทิธิ
ในการประชุม)

1.  นายพละ  สุขเวช ประธานกรรมการ  
และกรรมการอสิระ 7/7 1/1

2.  นายวิรชั สุวรรณนภาศรี กรรมการ 7/7 1/1

3.  นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี กรรมการ 3/7 0/1

4.  ดร.เขียน วงศ์สุรยี์ กรรมการ  
และกรรมการอสิระ 6/7 0/1

5.  นายพีรพล สุวรรณนภาศรี กรรมการผู้จัดการ และ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 7/7 1/1

6.  นางสาวสุธดิา สุวรรณนภาศรี รองกรรมการผู้จัดการ 7/7 1/1

7.  นายสมเจตน์   สายฝน กรรมการ และ 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 7/7 1/1

8.  นายพูลศักดิ์  ตันสิทธพิันธ์
ประธานกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

และกรรมการอสิระ
7/7 1/1

9.  นายวรพจน์  อชุุไพบูลวงศ์
ประธานกรรมการบรหิาร 
ความเสีย่ง กรรมการตรวจ 
สอบ และกรรมการอสิระ

7/7 1/1

10.  ศาสตราจารย์ ดร.ธราพงษ์  วิทิตศานต์ กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการอสิระ 7/7 1/1

ค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัทแต่ละรายในปีที่ผ่านมา

ช่ือ-สกุล ปี  2563 ปี  2564 ปี  2565 

1.  นายพละ  สุขเวช 2,250,000  2,350,000 2,200,000

2.  นายวิรชั สุวรรณนภาศรี 4,160,000  4,160,000 4,160,000

3.  นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี 2,210,000 2,210,000 2,210,000

4.  ดร.เขียน วงศ์สุรยี์ 1,330,000 1,485,000 1,740,000

5.  นายพีรพล สุวรรณนภาศรี 1,235,000 1,235,000 1,740,000

6.  นางสาวสุธดิา สุวรรณนภาศรี 330,000 330,000 300,000

7.  นายสมเจตน์   สายฝน 330,000 350,000 360,000

8.  นายพูลศักดิ์  ตันสิทธพิันธ์ 445,000 650,000 540,000

9.  นายวรพจน์  อชุุไพบูลวงศ์ 400,000 600,000 520,000

10.  ดร.ธราพงษ์  วิทิตศานต์ 420,000 490,000 460,000

รวม 13,110,000  13,860,000 14,230,000
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8.1.3 การกำากับดูแลบรษิัทย่อย

เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรหิาร
จัดการและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัทย่อย  
บริษัทกำาหนดให้บริษัทย่อยสามารถดำาเนิน 
การบริหารจัดการได้ตามขอบเขต อำานาจของ
แต่ละบริษัทในการบริหารจัดการ บริษัทมีการ 
กำากับดูแลบริษัทย่อยโดยการติดตามผลการ
ดำาเนินงานบรษิัทย่อยประจำาทุกเดือน และจัดทำา
สัญญาความรว่มมือในการดำาเนินธุรกิจรว่มกับ
บริษัทย่อยที่มีสินค้าเคมีภัณฑ์ประเภทเดียวกัน 
ช่ือทางเคมีเหมือนกันและเกรดเดียวกัน เพื่อ
ควบคุมรายการจำาหน่ายสนิค้าที่ทับซ้อนกัน เว้น
แต่เปน็การจำาหน่ายสินค้าให้กับลูกค้าคนละกลุ่ม
กัน หรอืเพื่ออำานวยความสะดวกให้ลกูค้าและให้
รายงานให้กับคณะกรรมการรบัทราบประจำาทุก
ไตรมาส เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ถือหุ้น

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติในการกำากับดูแล

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิัทกำาหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือป้องกัน
การขัดแย้งกันของผลประโยชน์ เพื่ อป้องกัน
กิจกรรมท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกัน 
กจิกรรมผดิกฎหมายและไม่เหมาะสม  โดยกำาหนด 
นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ 
เกดิขึน้ระหวา่งบรษิทั กับฝา่ยบรหิาร คณะกรรมการ  
หรอืผู้ถือหุ้น รวมถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์
อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาส รวมถึง 
การทำาธุรกรรมในลักษณะที่ ไม่สมควร กรณีที่  
บุคคลใดมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องใน
รายการที่พิจารณา บุคคลดังกลา่วจะต้องแจ้งให ้
เลขานุการบริษัททราบ เพื่อเก็บข้อมูลรายงาน
การมีส่วนได้ส่วนเสียที่รายงานโดยกรรมการ
หรอืผู้บรหิาร ทั้งน้ี เพื่อใช้ในการตรวจสอบ และ
กำากับดูแลด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ทัง้น้ีในป ี2565 บรษิทัไดต้รวจสอบและพบวา่ไมม่ี

รายการใดที่มีส่วนเก่ียวข้องกับคณะกรรมการ  
ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัท 

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

บริษัทได้กำาหนดมาตรการเพ่ือป้องกันการทำา
ธรุกรรมในลกัษณะที่ไม่สมควร เช่น การกำาหนด
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนงด
การซ้ือขายหลกัทรพัย์ของบรษิัท ในช่วง 1 เดือน 
ก่อนที่บรษิัทจะเปิดเผยข้อมูลผลการดำาเนินงาน
ของบริษัทต่อสาธารณะ เพื่ อเป็นการป้องกัน
การนำาข้อมูลภายในที่อาจมีผลกระทบต่อราคา
หลักทรพัย์ไปใช้เพ่ือประโยชน์ทั้งต่อตนเองหรอื
ต่อผู้อื่นหรอืบุคคลใกล้ชิด ไม่ว่าจะโดยทางตรง 
หรอืทางออ้มและไม่ว่าจะโดยวิธใีดก็ตาม รวมทั้ง 
กำ า ห น ด ม า ต ร ก า ร กำ า กั บ ดู แ ล เ พิ่ ม เ ติ ม ใ ห้
สอดคล้องตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและพระราชบัญญัติหลักทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ เพื่อความเท่าเทียมกันของ
ผู้ถือหุ้นทุกราย

ในปี ท่ี ผ่านมา บริษัทได้ มีการสื่ อสารการงด
การซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลาท่ีบริษัท
กำาหนด และไม่พบว่ามีกรรมการหรือผู้บริหาร
ทำาการซ้ือขายหลักทรพัย์ในช่วงที่บรษิัทกำาหนด
ให้งดการซ้ือขายแต่อย่างใด  

จรยิธรรมในการดำาเนินธุรกิจและการต่อต้าน
การทุจรติคอรร์ปัชัน

คณะกรรมการบริษัทกำาหนดจริยธรรมในการ
ดำาเนินธุรกิจและนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ โดยคณะ
กรรมการบริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการกำากับ 
ดูแลและติดตามการปฏิบติัตาม และการประเมินผล  
โดยจะทำาการประเมินประจำาปี ปีละ 1 ครั้ง เพื่อ 
ใหก้ารดำาเนินธรุกิจเปน็ไปด้วยความโปรง่ใส ต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชันทั้งภายในและภายนอก
องค์กร โดยให้ความรว่มมือกับองค์กรต่าง ๆ เพื่อ
ต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนทุกรูปแบบ รวมถึง 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโครเคมีคอล จำากัด (มหาชน)

การส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน ปฏิบัติตาม 
กฎหมายและระเบยีบขอ้บังคบัตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง  
ไม่สนับสนุนให้มีการสรา้งความสำาเรจ็ของงาน 
ด้วยวิธกีารทุจรติใด ๆ

โดยในปี  2565 บริษัทได้รับการรับรองเป็น
สมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปช่ันของภาค
เอกชนไทย เปน็ครัง้ที่ 2 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 
2565 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บรษิัทไทย (IOD) คณะกรรมการแนวรว่มต่อต้าน
คอรร์ปัช่ันของภาคเอกชนไทย (CAC) ซ่ึงบรษิัท
ได้มีการทบทวนนโยบายต่อต้านคอรร์ปัช่ัน และ
คู่มือมาตรการต่อต้านคอรร์ปัชัน ให้สอดคล้อง
กับแบบประเมินตนเอง และเพื่อเปน็แนวทางให้
กับผู้บรหิาร พนักงาน รบัทราบและนำาไปปฏิบัติ 
และยังได้มีการสื่อสารให้กับบริษัทคู่ค้า ได้รับ
ทราบนโยบายและเชิญชวนเข้าเป็นแนวรว่มต่อ
ต้านคอรร์ปัช่ัน และบรษิัทมุ่งหวังเปน็สว่นหน่ึงใน
การสรา้งเครอืข่ายความโปรง่ใส เพื่อสงัคมไทยที่
เข้มแข็ง

การเคารพสิทธมินุษยชน

บริษัทมีนโยบายท่ีจะให้ความเป็นธรรมต่อผู้มี 
สว่นได้เสยีทุกราย โดยปฏิบัติตามกฎหมาย และ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติตามหลักการ
เกี่ยวกับสทิธมินษุยชนขนตามเกณฑ์สากล โดย
ไมแบ่งแยกถิ่นกำาเนิด เช่ือชาติ เพศ อายุ สผีิว  
ศาสนา ความพกิาร ฐานะทางการเงนิ ชาตติระกลู 
สถานศึกษา หรอืสถานะอื่นใด ที่มิได้เกี่ยวข้อง
โดยตรงกบัการปฏิบตังิาน รวมทัง้พงึรกัษาสภาพ 
แวดล้อมในการทำางาน ให้ปราศจากการละเมิด
สิทธิส่วนบุคคล มีความเคารพซ่ึงกันและกัน  
ตลอดจนให้ความร่วมมือช่วยเหลือ เสนอแนะ
ความคิดเห็นและแก้ไขปัญหาร่วมกันในการ
ทำางาน

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มี 

ค่าของบรษิัท ดังน้ันบรษิัทจึงมุ่งให้การสนับสนนุ
ในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บรษิัท รวมทั้งยัง 
ส่งเสริมให้พนักงานมีสวนร่วมในการสร้าง
วัฒนธรรมและบรรยากาศการทำางานที่ดี รวมทั้ง 
สง่เสรมิการทำางานเปน็ทีม รบัฟงัข้อคิดเห็นและ 
ขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดบั อย่างเทา่เทียม  
เสมอภาค พรอ้มทัง้ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการ 
ที่เหมาะสม และเปน็ธรรม บรษิัทดำาเนินการสง่ 
เสรมิให้พนักงานมีความรู้ความสามารถ ทักษะ
และประสบการณ์เพ่ือนำาไปสู่การปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการฝึกอบรม 
พนักงานในฝา่ยงานต่าง ๆ นอกจากน้ีบรษิัทยังมี
การส่งพนักงานไปอบรมภายนอกเพ่ือเพ่ิมความ
รูใ้นด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและ
นำาความรู้ที่ได้จากการอบรมกลับมาถ่ายทอด
ให้เพื่อนรว่มงานได้รบัความรู้ดังกล่าวด้วย เช่น 
อบรมแนวทางการจัดทำาบัญชี ภาษีอากรสำาหรบั
การลงทุนใน Cryptocurrency และอบรม
หลกัสตูร CFE Refresher  เปน็ต้น

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

บรษิัทคำานึงถึงการปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกต้องของทุก
ฝ่าย จึงจัดให้มีช่องทางการรบัข้อรอ้งเรยีนและ
แจ้งเบาะแสทั้งจากภายนอกและภายในบริษัท 
ตลอดจนมีระบบการดำาเนินการจัดการข้อร้อง
เรียนท่ีเหมาะสม อีกทั้งยังได้กำาหนดมาตรการ
คุ้มครองและรกัษาความลบัของผู้รอ้งเรยีน เพื่อ
ส่งเสริม ให้บุคลากรของบริษัทดำาเนินธุรกิจ
อย่างถูกต้อง โปร่งใสยุติธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

หากพบการกระทำาที่ทำาให้เกิดความสงสัย 
และเกิดผลเสียต่อบรษิัท สามารถส่งเบาะแส
หรอืข้อรอ้งเรยีนมาที่ 
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∙ ไปรษณีย์
นำาสง่ที่ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บรษิัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมิคอล จำากัด (มหาชน)
เลขที่ 728 อาคารยูเน่ียนเฮา้ส ์ถนนบรมราชชนนี 
แขวงบางบำาหรุ เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 
10700

∙ อเีมล 
คณะกรรมการตรวจสอบ : auditcommittee@
unionpetrochemical.com

∙ เว็บไซต์ : 
www.unionpetrochemical.com/corruption.html

∙ กล่องรบัความคิดเห็น 
บริษัทได้จัดเตรียมกล่องรับความคิดเห็นไว้ใน
ทีเ่ปดิเผย ใหผู้ร้อ้งเรยีนสามารถยืน่รอ้งเรยีนได้
สะดวกดว้ยตนเอง

หลังจากที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัข้อรอ้ง
เรยีนแลว้ ข้อรอ้งเรยีนหรอืเบาะแสดังกลา่วจะถูก 
บันทึกเข้าในระบบ เพื่อตรวจข้อเท็จจรงิ หากพบ 
ว่ามูลเหตุดังกล่าว มีข้อเท็จจริง จะดำาเนินการ 
สอบสวนผู้ที่เกี่ยวข้อง แลว้ทำาการแก้ไข ปรบัปรุง 
กระบวนการเพ่ือไม่ใหเ้กิดเหตุซ้ำา พรอ้มบทลงโทษ  
อีกทั้ง บริษัทยังมีมาตรการคุ้มครองและรักษา
ความลับของผู้ แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียน 
ในการเก็บข้อมูลและตัวตนของผู้แจ้งหรือผู้ถูก
ร้องเรียนไว้เป็นความลับ โดยคำานึงถึงความ
ปลอดภัยและความเสียหายของผู้รายงานแหล่ง
ที่มาของข้อมูล หรอืบุคคลที่เกี่ยวข้อง

ทั้งน้ีในปี 2565  บรษิัทยังไม่พบข้อรอ้งเรยีนหรอื 
เบาะแสทีมี่นัยใด ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกับการฝา่ฝืนจรรยา 
บรรณธุรกิจและนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอรร์ปัช่ัน รวมทั้งการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

บรษิัทกำาหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยประชุมรว่มกับ 
ผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก ฝา่ยตรวจสอบภายใน ฝา่ยบรหิาร และผู้บรหิารที่รบัผิดชอบเกี่ยวกับบัญชี
และการเงินเพื่อสอบทานงบการเงิน และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 

ในปี 2565 มีการประชุมรวม 8 ครัง้ และประชุมรว่มกับผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกทุกไตรมาส การประชุม
ของคณะกรรมการแต่ละท่าน สรุปได้ดังน้ี

8.2.1 จำานวนครัง้การประชุมและการเข้าประชุม

ขื่อ-สกุล จำานวนครัง้ที่ประชุม จำานวนครัง้ ที่เข้ารว่มประชุมทั้งหมด

1. นายพูลศักดิ์  ตันสิทธพิันธ์ 8 8

2. นายวรพจน์ อชุุไพบูลย์วงศ์ 8 8

3. ดร.ธราพงษ์  วิทิตศานต์ 8 8

8.2.2 ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
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ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ 
มีคะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 99   อยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 
มีคะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 99 อยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม 

8.3 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง

บรษิัทกำาหนดให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ เพื่อพิจารณา
และให้ความเห็นผลการประเมินความเสีย่ง และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท

ในปี 2565 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมีการประชุมทั้งหมด 4 ครัง้

8.3.1 จำานวนครัง้การประชุมและการเข้าประชุม

ขื่อ-สกุล จำานวนครัง้ที่ประชุมทั้งหมด จำานวนครัง้ ที่เข้ารว่มประชุม

1. นายวรพจน์ อชุุไพบูลย์วงศ์ 4 4

2. นายพูลศักดิ์ ตันสิทธพิันธ์ 4 4

3. นายสมเจตน์ สายฝน 4 4

4. นายพีรพล สุวรรณนภาศรี 4 4

8.3.2 ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงทั้งคณะ
มีคะแนนเฉลีย่รอ้ยละ  96   อยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงรายบุคคล 
มีคะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 96 อยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม
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8.4 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบรหิาร

บรษิัทกำาหนดให้คณะกรรมการบรหิารมีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ เพื่อรายงานการดำาเนิน
งานและการปฏิบัติหน้าที่ตามอำานาจหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท

ในปี 2565 คณะกรรมการบรหิารมีการประชุมเพื่อรบัทราบผลการดำาเนินงานของบรษิัท และผลการ
ดำาเนินงานของบรษิัทย่อย เพื่อการบรหิารจัดการที่ดี และเปน็ไปตามหลกัการกำากับกิจการที่ดี ในปี 
2565 มีการประชุมรวม 12 ครัง้ 

8.4.1 จำานวนครัง้การประชุมและการเข้าประชุม

ขื่อ-สกุล จำานวนครัง้ที่ประชุมทั้งหมด จำานวนครัง้ที่เข้ารว่มประชุม

1. นายวิรชั สวุรรณนภาศรี 12 12

2. นายพีรพล สวุรรณนภาศรี 12 12

3. นางสาวสธุดิา สวุรรณนภาศรี 12 11

4. นายสมเจตน์ สายฝน 12 11

5. นางอภิญญา ปลืม้รกั 12 12

หมายเหตุ : ในการประชุมคณะกรรมการบริหารแต่ละครั้งจะมีตัวแทนฝ่ายบริษัทจากบริษัทย่อยเข้า
รายงานผลการดำาเนินงาน และแผนการบรหิารงานในเดือนถัดไปทุกครัง้

8.3.2 ผลการประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิารคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้คณะ

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิารทั้งคณะ 
มีคะแนนเฉลีย่รอ้ยละ  96   อยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิารรายบุคคล 
มีคะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 96  อยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม
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9
การควบคุม
ภายใน และ

รายการ
ระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและ
ฝา่ยจัดการของบรษิทั ตระหนักถงึการมีระบบควบคมุ
ภายในที่มีประสิทธิภาพและมีความเพียงพอ บริษัท
ดำาเนินการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล The 
Committee of Sponsoring Organizations of 
the Treadway Commission (COSO) เพ่ือใหบ้รษัิท
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการรายงาน และด้าน
การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำาเนินธรุกจิของบรษิทั

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ สอบทานแบบประเมินความเพียงพอของ 
ระบบการควบคมุภายในทีฝ่า่ยตรวจสอบภายในจัดทำา  
โดยอ้างอิงตามแบบประเมินของสำานักงานคณะ
กรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) และผลการสอบทานการประเมินความเพียง
พอของการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการตรวจ
สอบ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของ
บรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและ
เหมาะสม มีระบบการควบคุมภายในและเปน็ไปตาม
หลกัเกณฑ์ บรษิัทกำาหนดให้มีหน่วยงานที่รบัผิดชอบ
เกี่ยวกับงานควบคุมภายใน และกำาหนดให้ระบบการ
ควบคมุภายในเขา้ไปอยูใ่นทกุกระบวนการ ทกุฝา่ยเพือ่ 
มุ่งเน้นให้มีการจัดว่างระบบการควบคุมภายในท่ี
ครอบคลมุทกุกจิกรรมอยา่งเพียงพอและเหมาะสมกบั
การดำาเนินธรุกจิ และเพ่ือใหบ้รษิทับรรลวัุตถปุระสงค์
ของการควบคุมภายในที่มีประสทิธผิล ประสทิธภิาพ 
ด้านการรายงานทางการเงินและรายงานอื่น ๆ ที่ มี 
ความโปรง่ใส เช่ือถือได้ ท้นเวลา รวมทั้งการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ
การดำาเนินงาน 



125 126

ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน 
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในประจำาปีท่ีจัดทำาโดยฝ่ายตรวจ
สอบภายในของบรษิัท ทั้งหมด 5 ด้าน คือ การ
ควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง 
การควบคมุการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบ
การควบคมุภายในของบรษิทั ปี 2565 มคีวาม
เพยีงพอและเหมาะสม และได้จดัทำารายงานการ 
สอบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคมุภายในป ี 2565 นำาเสนอทีต่อ่ทีป่ระชุม 
คณะกรรมการคณะกรรมการบรษิทั ในการประชุม 
คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท ี1/2565 เมือ่วนัที ่27 
กุมภาพนัธ ์2566

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานงบการเงนิ 
ของบรษัิท งบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย  
ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีของบรษัิท 
คือ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำากัด ซ่ึงเป็นผู้
ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาส และประจำาปี 
2565 ไดใ้ห้ความเหน็ในรายงานการสอบบญัชีว่า 
งบการเงนิรวมของบรษิทั และบรษิทัยอ่ย ณ วันที ่ 
31 ธันวาคม 2565 และผลการดำาเนินงานรวม
และกระแสเงินสดรวมสิ้นสุดในวันเดียวกัน และ
การแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจของบริษัท ณ 
วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2565 และผลการดำาเนินงาน
และกระแสเงินสดสำาหรบัปีสิ้นสุดวันเดียวกันว่า
ถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน และคณะกรรมการบรษิทั 
พจิารณารบัรองงบการเงินประจำาปี 2565 (การ
ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่2/2566 เม่ือ
วนัที ่27 กมุภาพนัธ ์2566)

ทัง้น้ีคณะกรรมการบรษิทักำาหนดใหค้ณะกรรมการ 
ตรวจสอบมีหน้าทีใ่นการกำากบัดแูลระบบควบคมุ
ภายใน  รวมท้ังสอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน  
สอบทานรายการทับซ้อนรายการจำาหน่ายสนิคา้
ตามสัญญาความร่วมมือ การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบ การทบทวนนโยบาย 
ต่อต้านคอร์รัปชันและคู่มือมาตรการต่อต้าน 
คอร์รัปชัน และการให้ข้อเสนอแนะท่ีจำาเป็นต่อ 
การพัฒนาของบริษัท และการติดตามผลการ 
ปฏิบัติงานของผู้บริหารตามข้อเสนอแนะใน 
รายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

สรุปผลประเมินความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในด้านต่าง ๆ ได้ดังน้ี

1. การควบคุมภายในองค์กร

บริษัทมีระบบติดตามที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ
และเหมาะสมดังน้ี 

∙ บรษิัทมีจรรยาบรรณธรุกิจ นโยบายการกำากบั 
ดูแลกิจการที่ ดี  และคณะทำางานต่อต้านการ 
คอรร์ปัช่ัน ซ่ึงได้มีการแต่งต้ังอย่างเปน็ลายลกัษณ์ 
อกัษร ตลอดจนมีการสือ่สารใหก้รรมการ ผู้บรหิาร  
และพนักงานได้รับทราบ โดยเผยแพร่ผ่านทาง 
เอกสารและเว็บไซต์ของบรษัิท และได้มีการประเมนิ 
การติดตามผลการปฏิบัติตามเป็นประจำาทุกปี  
ซ่ึงหากมีพบผู้ไม่ปฏิบัติตามบริษัทมีข้อบังคับ
ทางวินัยและโทษทางวินัย และมีช่องทางการรบั
เรือ่งรอ้งเรยีนผ่านเว็บไซต์บรษิัท

∙ บริษัทมีการกำาหนดโครงสร้างองค์กรอย่าง
ชัดเจน มีการกำาหนดขอบเขตความรบัผิดชอบไว้
อย่างชัดเจน และมีการกำาหนดอำานาจดำาเนินการ 
ของบรษิัท เพื่อให้การดำาเนินการเกิดการควบคุม
ภายในที่ดีและมีการกระจายอำานาจให้มีการ
สอบทานได้ โดยคณะกรรมการบริษัทและฝ่าย 
บรหิารมีความเปน็อสิระต่อกัน เพื่อให้การปฏิบัติ
งานของคณะกรรมการบริษัทดำาเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นธรรม และ
สอดคล้องตามแนวทางการกำากับดูแลกิจการท่ี
ดีของบริษัท กำาหนดค่าตอบแทนก่อนเสนอให้
คณะกรรมการบรษิัทพิจารณา
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∙ บริษัทได้กำาหนดเป้าหมายการดำาเนินธุรกิจที่
ชัดเจน วัดผลได้ 

2. การบรหิารจัดการความเสี่ยงองค์กร

บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญของการบริหาร
ความเสี่ ยง เพื่ อบรรลุ วัตถุประสงค์ของการ
ดำาเนินธรุกิจ  การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
กฏ ระเบียบ และการจัดทำารายงานต่าง ๆ ให้เช่ือ
ถือได้ ภายใต้การเปลีย่นแปลงที่สง่ผลกระทบต่อ
ธุรกิจทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
โดยบริษัทถือว่าการบริหารจัดการความเสี่ยง
ส่วนที่สำาคัญสำาหรับทุกกระบวนการในการ
ดำาเนินธุรกิจและมีความเกี่ยวข้องกับทุกระดับ
ในบรษิัท และในปี 2565 คณะกรรมการบรษิัท
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 (การประชุมคณะ
กรรมการบริษัท ครั้งที่  3/2565)  เพื่อปฏิบัติ
หน้าท่ีในการบรหิารความเสี่ยงองค์กรให้บรษิัท 
บรรลวุัตถุประสงค์ที่กำาหนดไว้ และสอดคลอ้งกับ 
กลยทุธข์องบรษิทั เพ่ือให้บรษัิทมีระบบการควบคมุ 
ภายในท่ีดี และเป็นไปตามหลักการกำากับดูแล
กิจการที่ดี  ดังน้ี

∙ กำาหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงองค์กรให้ 
พนักงานทุกคน ทุกระดับ ปฏิบัติตาม และมีการ 
ประเมินความเสีย่งในทุกฝา่ย และรวมถึงความ 
เสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชัน สำาหรับความเสี่ยง 
ระดับองค์กร คณะทำางานบรหิารความเสี่ยงจะ 
ทำาหน้าที่ในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ
ผ่านคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อให้การ
ดำาเนินงานด้านบริหารจัดการสอดคล้องกับ
กลยุทธแ์ละเปา้หมายธรุกิจ

∙ บริษัทมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงองค์กรและ
ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน ที่อาจจะ  
กระทบต่อวัตถุประสงค์ไว้อย่างครบถ้วน มีการ  
ประเมินความเสี่ ยง และนำาความเสี่ ยงที่ มีผล 
กระทบต่อการดำาเนินธุรกิจของบรษิัทอย่างมีนัย 
สำาคัญ มาจัดทำาแผนบรหิารจัดการความเสี่ยง  

มกีารตดิตาม และประเมินความเสีย่งอยา่งตอ่เน่ือง  
เพ่ือลดความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดับท่ีบรษิทัยอมรบัได้

∙ บรษัิทมีการกำากับดูแลความโปรง่ใสในการทำา
ธุรกรรมต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ รดักุม เช่น มี
กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง ประเมินคู่ค้า 
ลกูค้า และพนักงาน ที่เปน็มาตรฐานและมีความ
น่าเช่ือถือ

∙ บรษิัทมีการสือ่สารให้พนักงานทุกคนรบัทราบ
ถึงความเสี่ยงขององค์ เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการ
บรหิารจัดการความเสีย่ง

นอกจากน้ีบริษัทได้จัดให้มีมีหน่วยงานท่ีคอย
ติดตาม ประเมินสถานการณ์ และแนวโน้มของ
สถานการณ์เศรษฐกิจโลก ที่อาจะมีผลกระทบต่อ 
เปา้หมายบรษิัท

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน

บริษัทได้กำาหนดกิจกรรมการควบคุม เพื่อช่วย
ลดความเสี่ยงที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของบรษิัท 
ดังน้ี

∙ บริษัทมีการแบ่งแยกอำานาจหน้าที่ของแต่ละ 
ฝ่ายอย่างชัดเจนตามนโยบายบริษัท และตาม 
มาตรฐาน ISO 9001:2015 การจัดทำาคู่ มือ 
อำ านาจดำา เ นินการและคู่ มือ/ขั้ นตอนการ
ปฏิบัติงานด้านการดำาเนินงานให้เหมาะสมกับ
โครงสรา้งองค์กร รวมทัง้การสอบทานการปฏิบตั ิ
งานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบ และข้อ
บงัคบัตา่ง ๆ เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่การปฏิบตังิานมรีะบบ 
การควบคุมภายในที่ เพียงพอและเหมาะสม มี
ประสทิธภิาพ

∙ ทบทวนนโบาย หลักเกณฑ์ข้อกำาหนด และ
กระบวนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมอยู่เสมอ 
ซ่ึงในปี 2565 คณะกกรมการบรษิัทได้พิจารณา 
ทบทวนนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันและคู่ มือ
มาตรการต่อต้านคอรร์ปัชัน เพื่อให้สอดคลอ้ง 
กับมาตรการของคณะกรรมการแนวรว่มต่อต้าน
คอรร์ปัช่ันภาคเอกชนไทย รวมถึงความเสีย่งและ
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ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ

สถานการณ์ปจัจุบัน

∙ กำาหนดนโยบายในการควบคุมการปฏิบัติงาน
และการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อให้ผู้ใช้งานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ได้ตระหนักถึงความสำาคัญของการรกัษาความ 
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้้งได้ 
รับทราบเก่ียวกับหน้าที่และความรับผิดชอบ 
และแนวทางปฏิบัติในการควบคุมความเสี่ยง
ด้านต่าง ๆ เช่น การรอ้งขอ การทดสอบ การโอน
ย้ายระบบงาน การสำารองข้อมูล และการปฏิบัติ
กรณีเกิดเหตุฉกุเฉิน เพื่อรองรบัสถานการณ์ที่ไม่
แน่นอน

∙ การให้อำานาจฝ่ายตรวจสอบภายใน เช่น การ 
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร การสอบ 
ทานความถูกต้องของข้อมูล การควบคุมโดย 
ระบบเทคโนโลยีในขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ 
การกำาหนดอำานาจการอนมุตัผิา่นระบบ ERP เช่น  
ระบบสินเช่ือ เป็นต้น และการติดตามการขาย 
ผ่ านระบบ Wisibel เพื่ อรายงานผลให้คณะ 
กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท
รบัทราบ ตามลำาดับไป

ทั้งน้ีบรษิัทมีการนำาเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการ
ควบคุมการปฏิบัติในกระบวนการที่สำาคัญ ทั้งใน
ด้านการเงิน บัญชี จัดซ้ือ คลงัสนิค้า เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถสอบ
ทานได้ และมีระบบการควบคุมภายในที่ดี งาน 
มปีระสทิธภิาพดงัน้ี เช่น การควมคุมการขอวงเงนิ 
สินเช่ือ การควบคุมวงเงินอนุมัติการขาย  การ
ควบคุมการเข้าถึงข้อมูลสำาคัญ การอนุมัติการ
ขายสนิค้า และการจัดทำารายงานทางด้านบัญชี 
จัดซ้ือ คลงัสนิค้า  

∙ การกำาหนดอำานาจในการอนมุัติ เช่น วงเงินสนิ
เช่ือ การขายสนิค้า ราคาขายสนิค้า เพื่อเปน็การ 
สอบทานอำานาจการอนมุตั ิและควบคุมภายในทีดี่

∙ การจัดทำารายงานทางด้านบัญชีและการเงิน 
จัดซ้ือ คลงัสนิค้า ให้มีความถูกต้อง รวดเรว็ และ

ทันเวลา

∙ บริษัทดำาเนินงานตามมาตรฐานสากล ISO  
9001:2015 และมีการปฏิบัติงานผ่านระบบ 
สารสนเทศ โดยบรษิัทมีการกำาหนดการควบคุม
ความปลอดภัยของระบบผ่านนโยบายด้าน
ความปลอดภัยสารสนเทศและมาตรฐาน 
ความปลอดภัยสารสนเทศ โดยสือ่สารไว้ในคู่มือ 
“จรรยาบรรณและหลักการกำากับดูแลกิจการ” 
อกีทั้งมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยฝา่ย IT 
Audit เพื่อปรบัปรุงการควบคุมภายในของระบบ 
สารสนเทศให้ดยีิง่ข้ึนโดยสามารถดรูายละเอยีด 
เพิ่ มเติมได้ใน www.unionpetrochemical.com

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

บริษัทให้ความสำาคัญต่อระบบสารสนเทศและ
การใช้ข้อมูล มีการสง่เสรมิให้พัฒนาระบบอย่าง 
ต่อเน่ือง เพื่อการพัฒนาองค์กร ความทันสมัยของ 
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ มีความสำาคัญต่อ 
ประสทิธภิาพขององค์กรหรอืธรุกิจ โดยมีแนวทาง 
บรหิารจัดการสารสนเทศและการสือ่สาร ดังน้ี

∙ การกำาหนดสทิธกิารเข้าฐานขอ้มูลทีส่ำาคัญ โดย
การตรวจสอบสทิธ ิ(License) ปลีะ 1 ครัง้ ซ่ึงรวม
ถงึการกำาหนดนโยบายและวิธปีฏิบติัในการรกัษา
ความลบั (Confidentiality) การรกัษาความน่า
เช่ือถือ (Integrity) และความพรอ้มใช้ของข้อมลู 
(Availability) รวมท้ังการจัดการขอ้มูลทีอ่าจมีผล 
กระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ (Market Sensitive  
Information)  ตลอดจนดแูลใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร  
พนักงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติตามระบบการรกัษาความปลอดภัยของ
ข้อมูล รวมท้ังมีการจัดเก็บเอกสารสำาคัญของ
บรษิทัอยา่งเปน็ระบบและเปน็หมวดหมู่

∙ บริษัทมีช่องทางการสื่อสารภายในองค์กรท่ี 
หลายช่องทาง ประกอบด้วยการสื่ อสารจาก
ผู้บริหารระดับสูงผ่านการประชุมพนักงานทุก
เดือน การสือ่สารผ่านเว็บไซต์บรษิัท การสือ่สาร
ผ่านอีเมล การให้ข้อมูลสำาคัญกับพนักงานใหม่
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ผ่านการปฐมนิเทศ (Orientation)

∙ บรษิัทมีช่องทางการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก ผ่านเว็บไซต์บริษัท หรือการเปิด 
เผยใหข้อ้มลูสำาคญัแก่ผูม้สีว่นได้เสยี โดยนักลงทุน 
สมัพันธ ์(Investor Relations หรอื IR)

5. ระบบการติดตาม

บริษัทมีกระบวนการติดตามและประเมินความ
เพียงพอของการควบคุมภายใน พรอ้มทั้งกำาหนด 
แนวทาง แผนการตรวจสอบ เพื่ อให้ ม่ั นใจว่า 
บ ริ ษั ท มี ร ะ บ บ ก า ร ค ว า ม คุ ม ภ า ย ใ น ที่ มี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล ดังน้ี

∙ บรษิทัมกีารประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
ของระบบการควบคมุภายในเปน็ประจำา อยา่งน้อย 
ปีะ 1 ครัง้ โดยฝา่ยตรวจสอบภายใน 

∙ มีการตดิตามผลการดำาเนินงานตามแผนกลยทุธ ์
ของบรษิัทและบรษิัทย่อย ผ่านการประชุมคณะ 
กรรมการบรหิารเปน็ประจำาทกุเดอืน เพือ่ประเมิน 
ผลการดำาเนินงานและหากผลการดำาเนิเนงานไม่
เปน็ไปตามเปา้หมายที่กำาหนดไว้ คณะกรรมการ
บรหิารจะทำาหน้าที่ในการแก้ไข หาแนวทางแก้ไข 
ได้ทันเวลาและเหมาะสม และรายงานผลการ
ดำาเนินงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับ
ทราบและพิจารณา

∙ บรษิัทมีการติดตามและประเมินแผนการลงทุน
โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

∙ บรษิทัมช่ีองทางการสือ่สารทีเ่หมาะสมระหว่าง 
กนัอยา่งเพยีงพอ และทันเวลาผา่นช่องทางต่าง ๆ   
เพ่ือให้ฝ่ายบริหารสามารถรายงานต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัท

ทั้งน้ีฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทได้สอบ
ทานกระบวนการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่า
กระบวนการควบคุมภายในที่มีอยู่ของบริษัทมี
ความเพียงพอเหมาะสม  โดยมีการปฏิบัติอย่าง
สม่ำาเสมอ ในกรณีที่พบว่ามีข้อที่ควรปรับปรุง

ฝ่ายตรวจสอบภายในได้มีการแจ้งให้กับฝ่าย 
จดัการทราบ เพือ่ดำาเนินการกำาหนดแนวทางแกไ้ข  
และเพ่ือป้องกันหรอืลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิด 
ขึน้ และติดตามเพ่ือใหม่ั้นใจว่าได้มีการแก้ไขอยา่ง 
ทนัเวลา ซ่ึงได้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็นประจำาทุกไตรมาส  ทั้งน้ีในปี 2565 คณะ
กรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า กระบวนการ
ควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอ และ
สอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชีของ
บรษิัท

ระบบการตรวจสอบภายใน

หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่มี
ความเป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทำาหน้าที่ ในการสร้างความเช่ือมั่น 
และให้คำาปรึกษา เพื่ อให้กระบวนการทำางาน
ภายในองค์กรมีการกำากับดูแลกิจการท่ีดี การ
บริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในเป็น
ไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำาให้
บรษิัทบรรลตุามวัตถุประสงค์ที่กำาหนดไว้

ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทมีการวางแผน
การตรวจสอบภายในประจำาปี 2565 โดยมีการ
รายงานผลการตรวจสอบประจำาไตรมาสต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณารายงาน
ต่อคณะกรรมการบรษิัท อีกทั้งยังมีการติดตาม
ผลการดำาเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอ
แนะของคณะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งน้ีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายตรวจสอบภายในไม่มีข้อ
จำากัดในการแสดงความเห็น และไม่มีประเด็นที่ 
มีความขัดแย้งระหว่างหน่วยงานรับตรวจและ
ฝา่ยตรวจสอบภายในฝา่ยตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ประธานกรรมการตรวจสอบของบรษิัท คือ นาย
พูลศักดิ์ ตันสทิธพิันธ ์ ได้รบัแต่งตั้งจากที่ประชุม
คณะกรรกมารบรษิัท ครัง้ที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 8 
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เมษายน 2565 ตามวาระที่ครบกำาหนด เน่ืองจาก
เปน็ผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เปน็กรรมการอสิระ 
เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท 
และมีประสบการณ์การงานตรวจสอบภายใน 
หลกัการกำากับดูแลกิจการที่ดี การประเมินความ 
เสีย่ง กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และการควบคมุภายใน   
และเปน็ผูท่ี้มีคณุสมบติัตามทีก่ฎหมายหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลกัทรพัยก์ำาหนดไว ้ทัง้น้ีการพจิารณา 
แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติ  และ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท (ราย
ละเอียดประวัติประธานกรรมการตรวจสอบ 
ตามเอกสารแนบ 1)
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9.2 รายการระหว่างกัน

ข้อมูลรายการระหว่างกันในช่วงปี  2565 บรษิัทมีการทำารายการระหว่างกัน ซ่ึงเปน็รายการที่เกี่ยวโยง
กันประเภทรายการค้าปกติ และรายการเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ ระยะสัน้ที่มีอายุสญัญาไม่เกิน 3 
ปี และประเภทรายการเกี่ยวกับทรพัย์สนิหรอืบรกิาร ซ่ึงบรษิัทได้ปฏิบัติตามประกาศของคณะกรรมการ
กำากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

บรษิัทได้เปิดเผยรายละเอยีดรายการระหว่างกัน สำาหรบัปีสิน้สดุ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 ดังต่อไปน้ี 

บุคคล / นิติบุคคล  
ที่มีผลประโยชน์รว่ม

ลักษณะ 
ความสัมพันธ์

ประเภทรายการ มูลค่าสิ้นสุด ความจำาเป็น
และสมเหตุสมผลม.ค.-ธ.ค. 2565

1. บรษิัท และ บจก. 
เฟิสท์ทราโก้ 
ประกอบกิจการด้าน
การลงทุนและให้เช่า
อสงัหารมิทรพัย์ (1)

กรรมการ
และ
ผู้ถือหุ้นใหญ่
รว่มกัน

ค่าเช่าสำานักงาน 2,057,489.12 เพื่อใช้เป็นสำานักงานสำาหรับบุคลากรใน
การปฏิบัติงานที่เพียงพอ
(ราคาค่าเช่าเปน็ราคาท่ีประเมนิอสิระทีไ่ด้
รบัการรบัรองจาก กลต. และรายการดัง
กลา่วถือเปน็รายการเกีย่วโยง)

ค่าสาธารณปูโภค 107,834.33 ค่าน้ำา ค่าไฟ ซ่ึงรายการค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
จ่ายชำาระตามจำานวนท่ีเกิดข้ึนตามใบเรยีก
เก็บของแต่ละหน่วยงานราชการ

ยอดคงค้าง    33,966.68

2. บจก. ไลออ้น เอเชีย 
(ไทยแลนด์) และ  
บจก.เฟิสท์ทราโก้ 
ประกอบกิจการด้าน
การลงทุนและให้เช่า
อสงัหารมิทรพัย์ (2)

กรรมการ
และ
ผู้ถือหุ้นใหญ่
รว่มกัน

ค่าเช่าสำานักงาน 122,880 ราคาค่าเช่าเป็นราคาที่ประเมินอิสระที่ได้
รบัการรบัรองจาก กลต. และรายการดัง
กลา่วถือเปน็รายการเกี่ยวโยง

ค่าสาธารณปูโภค 12,258.78 ค่าน้ำา ค่าไฟ ซ่ึงรายการค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
จ่ายชำาระตามจำานวนท่ีเกิดข้ึนตามใบเรยีก
เก็บของแต่ละหน่วยงานราชการ

ยอดคงค้าง 2,208

3. บรษิัท และ 
บรษิัท แกรททิทูด  
อนิฟนิิท จำากดั (มหาชน) 
ประกอบกิจการนำาเข้า
และจำาหน่ายเคมีภัณฑ์
ชนิดพิเศษ (3), (4)

กรรมการ
และ
ผู้ถือหุ้นใหญ่
รว่มกัน

ค่าเช่าพื้นที่เก็บ
สนิค้า

383,540 เพื่อขยายพื้นที่จัดเก็บสนิค้า 
(ราคาค่าเช่าเปน็ราคาที่ประเมินอิสระท่ีได้
รบัการรบัรองจาก กลต. และรายการดัง
กลา่วถือเปน็รายการเกี่ยวโยง)

ค่าสาธารณปูโภค 0

ซ้ือสนิทรพัย์ 672,750 ราคาซ้ือขายเป็นราคาตลาดที่ได้เทียบ
ราคาซ้ือขายจากเวบ็ไซตซ้ื์อขายรถยนตม์อื
สอง และได้ปฏิบัติตามประกาศของคณะ 
กรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาด 
หลกัทรพัย์

ยอดคงค้าง 0
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หมายเหตุ

(1) บรษิัท ได้เช่าพื้นที่อาคารสำานักงานกับ บรษิัท เฟิสท์ทราโก้ จำากัด พื้นที่เช่าจำานวน 702 ตารางเมตร 
ในอตัราค่าเช่า 320 บาทต่อตารางเมตร คิดเป็นจำานวนเงิน 224,640 บาทต่อเดือน สัญญาเช่ามีอายุ 3 
ปี สิ้นสุดวันที่ 31 สิงหาคม 2568 ค่าสาธารณปูโภคจ่ายตามจรงิ (ตามใบแจ้งหน้ีของการไฟฟ้านครหลวง
และการประปานครหลวง)

(2) บรษิัทย่อย บรษิัท ไลออ้น เอเชีย (ไทยแลนด์) จำากัด ได้เช่าพื้นที่อาคารสำานักงานกับ บรษิัท เฟิส์ททรา
โก้ จำากัด พื้นที่เช่าจำานวน 32 ตารางเมตร ในอตัราค่าเช่า 320 บาทต่อตารางเมตร คิดเป็นจำานวนเงิน 
10,240 บาทต่อเดือน สัญญาเช่ามีอายุ 3 ปี สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2568 ค่าสาธารณปูโภคจ่ายตาม
จรงิ (ตามใบแจ้งหน้ีของการไฟฟ้านครหลวงและการประปานครหลวง)

(3) บรษิัท ให้บรษิัทย่อย บรษิัท แกรททิทูด อนิฟินิท จำากัด (มหาชน) เช่าพื้นที่จัดเก็บสินค้า พื้นที่เช่า
จำานวน 383.54 ตารางเมตร ในอตัราค่าเช่า 100 บาทต่อตารางเมตร คิดเป็นจำานวนเงิน 38,354 บาท
ต่อเดือน สัญญาเช่ามีอายุ 1 ปี สิ้นสุดวันที่ 30 สิงหาคม 2566

(4) ในช่วงไตรมาส 2/2565 บรษิัทฯ ซ้ือสินทรพัย์เป็นรถยนต์ยี่ห้อ HONDA CIVIC จากบรษิัท แกรททิ
ทูด อนิฟินิท จำากัด (มหาชน) จำานวน 1 คัน รวมเป็นเงิน 672,750 บาท ราคาซ้ือขายเป็นราคาตลาดที่ได้
เทียบราคาซ้ือขายจากเว็บไซต์ซ้ือขายรถยนต์มือสองจำานวน 3 เว็บไซต์ (ได้ปฏิบัติตามประกาศของคณะ
กรรมการกำากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์)
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ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผล

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการ
ระหว่างกันดังกลา่วแลว้มีความเห็น ดังน้ี 

∙ การขายสินค้าให้กับบรษิัทที่เกี่ยวข้องน้ันเป็น 
การขายสินค้าตามธุรกรรมการค้าปกติของ
บรษิัทและบรษิัทย่อย โดยบรษิัทและบรษิัทย่อย
ได้กำาหนดราคาขายสนิค้า และเงื่อนไขการชำาระ
ค่าสินค้าให้เปน็ไปตามราคาและเงื่อนไขการขาย 
สนิค้าใหก้บัลกูค้าทัว่ไปของบรษิทั และบรษัิทยอ่ย  
โดยไม่มีการให้เง่ือนไขพิเศษแก่บรษิัทที่เก่ียวข้อง
ดังกลา่วแต่อย่างใด อกีทั้งรายการขายสนิค้าให้
กับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องยังเป็นปริมาณที่น้อยมาก
เมื่อเปรยีบเทียบกับปรมิาณการขายทั้งหมดของ
บริษัทและบริษัทย่อย ดังน้ันการขายสินค้าดัง
กล่าวจึงมีความจำาเป็นและมีความสมเหตุสมผล
ของรายการตามประโยชน์สูงสุดของบรษิัทและ
บรษิัทย่อย

∙ การเช่าและให้เช่าพืน้ท่ีจัดเกบ็สนิค้าระหวา่งกัน  
ถือเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันประเภทรายการ
เช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ปกติ โดยราคาเช่า 
และให้ เช่าเป็นราคาตลาดที่ประเมินโดยผู้  
ประเมินอิสระที่ ได้รับการรับรองจากตลาด 
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ทั้งน้ีการทำารายการระหว่างกันของบริษัทและ
บรษิัทย่อย บรษิัทปฏิบัติถูกต้องเปน็ไปตามหลกั
การปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ี
เกี่ยวโยงกัน (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 21 กรกฏาคม 
2547

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำา
รายการระหว่างกัน

กรณีที่รายการระหว่างกันของบรษิัท เกิดขึ้นกับ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มี
ส่วนได้ส่วนเสีย หรอือาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ในอนาคต บรษิัทจะให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับความ
จำาเป็นและความเหมาะสมของรายการน้ัน ใน
กรณีที่กรรมการตรวจสอบไม่มีความชำานาญใน
การพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้น 
บริษัทจะให้ผู้เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชี
ของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ
ระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือนำาไปใช้ประกอบการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบหรอืผู้ถือ
หุ้นตามแต่กรณี

นโยบายและแนวโน้มการทำารายการระหว่าง
กันในอนาคต

บริษัทคาดว่าในอนาคต อาจมีรายการท่ีมีเป็น
ลักษณะเป็นธุรกิจปกติและมีเง่ือนไขทางการค้า 
ทั่วไป การค้าระหว่างกันเกิดข้ึนอีกและเพื่อเปน็ 
การคุม้ครองผูล้งทนุ บรษัิทจะยังคงยึดถือนโยบาย 
ที่จะดำาเนินการให้รายการระหว่างกันดังกล่าว
เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้าปกติทั่วไปและ
เปน็ประโยชน์สงสดูต่อบรษิัท 

ทั้งน้ีบริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือ 
ผู้สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้เช่ียวชาญอิสระ  
พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความ
เหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของ
การทำารายการด้วย สำาหรบัรายการระหว่างกัน 
ของบริษัทที่ เกิด ข้ึนกับบุคคลที่อาจมีความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์มีสว่นได้สว่นเสยี ที่เปน็
ลักษณะนอกเหนือจากการค้าปกติระหว่างกัน
ขา้งตน้ บรษิทัจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเปน็
ผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับความจำาเป็น และความ
เหมาะสมของรายการน้ัน รวมถึงการลงมติโดย 
กรรมการผูไ้มม่สีว่นไดเ้สยี ในกรณีท่ีคณะกรรมการ 
ตรวจสอบไม่มีความชำานาญในการพิจารณา
รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะให้ 
ผู้เช่ียวชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชีของบรษิทั เปน็
ผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดัง
กลา่ว เพ่ือนำาไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะ
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กรรมการหรอืผู้ถือหุน้ตามแต่กรณี 

ทั้งน้ีบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รบัการตรวจ
สอบจากผูส้อบบัญชีของบรษิทั รายการระหว่าง
กันทีอ่าจเกิดขึน้ในอนาคตน้ี คณะกรรมการบรษัิท 
จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ  
ประกาศ คำาสัง่หรอืขอ้กำาหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
แห่ งประเทศไทย ตลอดจนการปฏิ บั ติ ตาม
ข้ อ กำาหนดเก่ียวกับกับการเปิดเผยข้อมูลการ
ทำารายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรอืจำาหน่าย
ทรัพย์สินที่ สำ าคัญของบริษัท นอกจากน้ี ใน 
การค้ำาประกนัตา่ง  ๆ บรษิทัมีนโยบายท่ีจะค้ำาประกนั 
ให้เฉพาะกับบรษิัทย่อยเท่าน้ัน โดยจะค้ำาประกัน
ตามสัดส่ วนการถือหุ้ นเท่ าน้ั น และรายการ 
ค้ำ าประกันดังกล่าวจะต้องผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบและได้รับการ
อนุมัติจากคณะกรรมการบรษิัทฯและ/หรอืจาก
ทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ก่อนแลว้แต่กรณี ทัง้น้ีใหเ้ปน็ไป 
ตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและสำานักงานคณะกรรมการกำากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
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บริษัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
งบกำรเงินรวมและงบเฉพำะกิจกำร 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่  31 ธันวำคม 2565 
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

 
รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 

 
เสนอ   ผูถ้ือหุ้นและคณะกรรมการ 
  บริษทั ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ  ากัด (มหาชน) 

 
ควำมเห็น  
  ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษทั ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ  ากัด (มหาชน) และ
บริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู ้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีสิ้นสุดว ัน
เดียวกันและหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ และข้าพเจ้าได้
ตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะกิจการของ บริษทั ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ  ากัด (มหาชน) (บริษทั) ซึ่งประกอบด้วย
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู ้
ถือหุ้นและงบกระแสเงนิสดส าหรับปีสิ้นสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุป
นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ 
  ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมของ บริษทั  ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล 
จ  ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม
ส าหรับปีสิ้นสุดวนัเดียวกัน และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ  ากัด 
(มหาชน)  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีสิ้นสุดวนัเดียวกัน โดย
ถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 
เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้
กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบัญชีตอ่การตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ือง
ความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพยีงพอ
และเหมาะสมเพื่อใช้เป็ นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
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ข้อมูลและเหตุกำรณ์ที่เน้น 
 ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุงบการเงินรวมดังต่อไปน้ี 
 1.  หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 15 และข้อ 38.1 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุม
วิสามัญผูถ้ือหุ้น คร้ังท่ี 1/2566 ได้มีมติอนุมัติการขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญท้ังหมดท่ีบริษัทลงทุนในบริษัท 
แกรททิทูด อินฟินิท จ  ากัด (มหาชน) ซึ่ งเป็นบริษัทย่อยให้แก่ผู ้ถือหุ้นรายใหม่ ท้ังน้ีบริษัทได้จัดประเภท
สินทรัพย์และหน้ีสินของบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ  ากัด (มหาชน) เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อ
ขายและหน้ีสินท่ีเกี่ยวขอ้งโดยตรงกับสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขายในงบแสดงฐานะการเงินรวมและ
งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ ว ันท่ี 31 ธันวาคม 2565 รวมถึงจัดประเภทก าไร (ขาดทุน) สุทธิของ
บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ  ากัด (มหาชน) เป็นก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานท่ียกเลิกในงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จส าหรับปีสิ้นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  
 2.  หมายเหตุประกอบงบการเงนิ ข้อ 2 เกี่ยวกบัผลกระทบการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 ท าใหบ้ริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ  ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษทัย่อยมียอดขายลดลงอย่างต่อเน่ือง 
อันเน่ืองจากการสูญเสียส่วนแบ่งทางการตลาด และสูญเสียลูกค้าจ  านวนมากท าให้มีผลการด าเนินงานขาดทุน
ต่อเน่ือง  
 3.  หมายเหตุประกอบงบการเงนิ ข้อ 38.2  เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมวิสามัญผูถ้ือ
หุ้นคร้ังท่ี 1/2566 ของบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ  ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษทัย่อยมีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบริษทัเพือ่เสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) จ านวน 330 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้
หุ้นละ 1 บาท ก าหนดราคาขายหุ้นละ 1.65 บาท รวมเป็นมูลค่าท้ังสิ้นไม่เกิน 544.50 ล้านบาท 
 ท้ังน้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อประเด็นดังกล่าวข้างต้น  
 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ  
   เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู ้ประกอบ
วิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ท้ังน้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดง
ความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
 
กำรรับรู้รำยได้จำกกำรขำย 
  กลุ่มบริษทัมีรายได้จากการขายจ านวน 3,182.63 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 99.48 ของรายได้
รวมของกลุ่มบริษทัซึ่งเป็นจ านวนท่ีนัยส าคัญ  และมีจ  านวนรายการของการรับรู้รายได้ในปริมาณมาก ดังน้ัน
ข้าพเจ้าจึงให้ความส าคัญในการตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการขายของกลุ่มกิจการ และการโอนอ านาจ
ควบคุมในสินค้าไปยงัลูกค้า 
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กำรตอบสนองควำมเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 
   วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าต่อเร่ืองดังกล่าว โดยการประเมินนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับการ
รับรู้รายได้จากการขาย การท าความเข้าใจ การทดสอบ และประเมินประสิทธิผลของการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีรายได้ท่ีเกี่ยวข้องเข้าสมุดรายว ัน และบัญชีแยก
ประเภทในระบบงานหลัก ตรวจสอบเอกสารการขายในระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี เพื่อ
ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการขายว่าสอดคล้องกับนโยบายบัญชีของกลุม่บริษทัท่ีเปิดเผยในหมายเหตปุระกอบ
งบการเงินหรือไม่ รวมถงึตรวจสอบรายการลดหน้ีและรายการรับคืนภายหลังวนัสิ้นปีเพื่อดูการโอนอ านาจการ
ควบคุมสินค้าท่ีอาจมีผลกระทบตอ่รายได้ท่ีบริษทับันทึกไว ้การวเิคราะหเ์ปรียบเทียบข้อมูลบัญชี และข้อมูลทาง
การเงินอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับรายได้จากการขาย ตรวจสอบความผิดปกติ ท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบ
ระยะเวลาบัญชี  
 
กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ในบริษัทย่อย 
   บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ  ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษทัย่อยมีรายได้รวมลดลง และมีผลการ
ด าเนินงานเป็นขาดทุนสุทธิ ซึ่งเกิดจากปริมาณค าสั่งซื้อลดลง และมีการแข่งขันด้านราคาสูง ท าให้ต้องลด
อัตราส่วนก าไรขั้นตน้เพื่อรักษายอดรายได้ จึงเป็นข้อบ่งชี้การด้อยคา่ของสินคา้คงเหลือ อสังหาริมทรัพย์เพื่อการ
ลงทุน ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน โดยอาศยัดุลยพนิิจของฝ่ายบริหารและใช้ข้อมูลของผู ้
ประเมินอิสระในการพจิารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพย์กลุม่ดังกล่าว สินทรัพย์กลุม่ดังกล่าวมีมูลค่าสุทธิทางบัญชี
ในงบการเงนิรวมจ านวนเงนิ 170.41 ล้านบาท และบันทึกค่าเผื่อการด้อยคา่จ  านวน 14.08 ล้านบาท ซึ่งเป็นจ านวน
ท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงนิรวมของบริษทั  ข้าพเจา้จงึระบุใหก้ารดอ้ยค่าของสินทรัพย์กลุ่มดังกล่าว เป็นเร่ืองท่ี
ข้าพเจ้าให้ความส าคัญในการตรวจสอบ 
 
กำรตอบสนองควำมเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 
  วิธีการตอบสนองของข้าพเจ้าต่อเ ร่ืองดังกล่าว ข้าพเจ้าได้พิจารณาการใช้ดุลยพินิจของฝ่าย
บริหารในการพจิารณาขอ้บ่งชี้การดอ้ยค่าของสินทรัพย์ ท าความเข้าใจเกี่ยวกบักระบวนการในการประเมินมูลคา่ท่ี
คาดว่าจะไดรั้บคืน รวมถงึการประเมินความรู้ความสามารถและพิจารณาความเป็นอิสระของผูเ้ชี่ยวชาญด้านการ
ประเมินตามมาตรฐานการสอบบัญช ีเร่ือง การใช้ผลงานของผูเ้ชีย่วชาญอืน่ และความเพียงพอเหมาะสมของการ
ประมาณการค่าเผือ่การดอ้ยค่าท่ีกจิการค านวณไว ้  รวมท้ังพิจารณาข้อมูลเปรียบเทียบและทดสอบการค านวณซ ้า
ในรายการของผูป้ระเมินอสิระและประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล จากการตอบสนองดังกล่าวพบว่า
มูลค่าของสินทรัพย์กลุม่ดังกลา่วขา้งตน้ได้แสดงไวอ้ย่างเหมาะสมและมีการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินอย่างเพียงพอแล้ว 
 

ข้อมูลอ่ืน  
   ผูบ้ริหารเป็นผู ้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงาน
ประจ าปีแต่ไม่รวมถงึงบการเงินและรายงานของผูส้อบบัญชท่ีีอยู่ในรายงานน้ัน ซึ่งคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูก
จัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบัญชีน้ี  
   ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลมุถึงขอ้มูลอืน่และขา้พเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อม่ัน
ต่อข้อมูลอื่น  
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   ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเกีย่วเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิ คอื การอา่นและพิจารณาวา่
ข้อมูลอื่นมีความขัดแยง้ท่ีมีสาระส าคัญกับงบการเงนิหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือ
ปรากฏว่า ข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่   
   เม่ือข้าพเจา้ได้อา่นรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องส่ือสารเร่ืองดังกลา่วกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับ
ดูแลด าเนินการแก้ไขข้อมูลท่ีแสดงขัดต่อข้อเท็จจริง  

 
ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลต่องบกำรเงิน 
                  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในท่ีผู ้บริหารพิจารณาว่าจ  าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด   
  ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเว ้นแต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่ม
บริษทัและบริษทัหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได้   
  ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีก  ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงิน
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 
ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 
                 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงคเ์พือ่ใหไ้ด้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตสุมผลวา่งบการเงิน
รวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซึ่งรวมความเหน็ของข้าพเจ้าอยู่ด้วย 
ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อม่ันในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้
เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผดิพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเม่ือคาดการณ์ได้
อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทาง
เศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
  ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญช ีข้าพเจา้ได้ใชดุ้ลยพนิิจและการสังเกต
และสงสัยเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบ
การเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตาม
วิธีการตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อ
เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่ง
เป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผดิพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด 
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือ
การแทรกแซงการควบคุมภายใน  
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• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อว ัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี ประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องซึ่ งจัดท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร   

• สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานตอ่เน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเกี่ยวกับเหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตใุห้เกดิขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้น
รายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยใหข้้อสังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิรวม และงบการเงินเฉพาะ 
กิจการท่ีเกี่ยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยข้อมูลดงักลา่วไม่เพยีงพอ ความเหน็ของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุป
ของข้าพเจา้ขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็
ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัต้องหยุดการด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน
รูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่ 

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการ
ภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อ
การก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ข้าพเจ้าเป็นผู ้รับผิดชอบแต่เพียงผู ้
เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 
  ข้าพเจ้าไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคัญซึ่งรวมถึง ขอบเขตและ
ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ี
มีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า  
  ข้าพเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผู ้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด
จรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพนัธ์
ท้ังหมดตลอดจนเร่ืองอืน่ซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตผุลท่ีบุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบตอ่ความเป็นอิสระของ
ข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ  
 

*****/6 
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- 6 - 
 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ข้าพเจา้ได้พจิารณาเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีมีนัยส าคัญมาก
ท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในปีปัจจบัุนและก าหนดเป็นเร่ืองส าคัญในการ
ตรวจสอบ ข้าพเจา้ได้อธิบายเร่ืองเหลา่น้ีในรายงานของผูส้อบบัญชีเวน้แตก่ฎหมายหรือขอ้บังคับไม่ใหเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะเกี่ยวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ือง
ดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบ
ในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการส่ือสารดังกล่าว   
   ผูส้อบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบับน้ีคือ นางสาวธัญพร ตั้งธโนปจัย 
                                                                                                                         
 
 
 
 
  (นางสาวธัญพร   ตั้งธโนปจัย) 
  ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 9169 
 
 
บริษทั สอบบัญชีธรรมนิติ จ  ากัด 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566 
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

 
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9 129,317,661      389,133,355     120,315,246     146,370,109     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8, 10 768,318,707      841,452,159     781,535,830     786,337,458     
ลูกหน้ีตามสัญญาเงินใหกู้ย้มื 11 44,589,240        31,808,200      -                   -                   
สินคา้คงเหลือ 12 388,506,964      584,511,009     382,506,844     571,543,898     
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 13 33,453,410        35,456,598      33,453,410       35,456,598       
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 14 15,566,512        28,384,864      13,966,645       24,972,434       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 15 513,090,475      -                   174,553,669     -                   
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,892,842,969   1,910,746,185  1,506,331,644  1,564,680,497  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 16 -                    54,916,219      -                   5,261,219         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 17 -                    -                   35,624,600       210,178,269     
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 18 13,959,000        87,153,000      13,959,000       13,959,000       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 8, 19 58,927,221        175,857,246     56,798,652       61,796,934       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 20 64,717,368        65,541,449      64,138,832       62,105,431       
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 21 1,472,043          2,138,009        1,310,352         1,717,281         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 17,708,534        12,340,346      17,627,628       8,275,649         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,081,403          2,366,272        2,081,403         1,389,989         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 158,865,569      400,312,541     191,540,467     364,683,772     

รวมสินทรัพย์ 2,051,708,538   2,311,058,726  1,697,872,111  1,929,364,269  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

สินทรัพย์

- 7 -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงนิ
บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโครเคมีคอล จำากัด (มหาชน)

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 23 664,498,824      654,287,941     664,498,824     654,287,941     
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8, 24 279,795,127      348,059,985     273,613,701     333,683,958     
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่า
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 20 26,544,028        23,407,655      26,442,152       23,140,506       

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 385,775             11,588,714      -                   10,840,045       
เจา้หน้ีตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน 6,450,619          6,083               6,450,619         -                   
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,717,884          3,487,703        1,661,487         1,277,626         
หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสินทรัพยไ์ม่
หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 15 9,250,244 -                   -                   -                   
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 988,642,501      1,040,838,081  972,666,783     1,023,230,076  

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 20 28,238,178        35,192,038      27,729,803       34,581,787       

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน 25 24,540,866        24,292,174      24,540,866       23,448,656       
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 52,779,044        59,484,212      52,270,669       58,030,443       

รวมหนีสิ้น 1,041,421,545   1,100,322,293  1,024,937,452  1,081,260,519  

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

- 8 -

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 27
ทุนจดทะเบียน
หุน้สามญั 1,265,140,744 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท 316,285,186      316,285,186     316,285,186     316,285,186     

ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้
หุน้สามญั 1,162,052,251 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท 290,513,063 290,513,063 290,513,063 290,513,063

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 87,738,427        87,738,427      87,738,427 87,738,427
ส่วนเกิน (ต ่ากวา่) ทุนอ่ืน
ส่วนเกินทุนจากการจดัโครงสร้างการด าเนินธุรกิจ
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 3,116,269          3,116,269        -                   -                   

ส่วนเกิน (ต ่ากวา่) ทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วน
การถือหุน้ในบริษทัยอ่ย (45,204,474)       (45,204,474)     -                   -                   

ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้
ส ารองตามกฎหมาย 26 29,052,000 29,052,000 29,052,000 29,052,000

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 468,368,772 669,535,171 265,631,169 440,800,260
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (1,143,324)         (3,517,287)       -                   -                   
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั 832,440,733 1,031,233,169 672,934,659 848,103,750
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 177,846,260 179,503,264 -                   -                   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,010,286,993 1,210,736,433 672,934,659 848,103,750
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,051,708,538 2,311,058,726 1,697,872,111 1,929,364,269

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

- 9 -

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโครเคมีคอล จำากัด (มหาชน)

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
การด าเนินงานต่อเน่ือง
รายได้
รายไดจ้ากการขายและบริการ 8, 32 3,073,639,112   2,868,369,700   3,101,322,817   2,924,514,841   
รายไดอ่ื้น 8 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 6,449,134          2,652,828          6,449,134          2,652,828          
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                     -                    -                    51,255,263        
อ่ืนๆ 4,057,525          3,167,732          2,739,240          3,710,629          

รวมรายได้ 3,084,145,771   2,874,190,260   3,110,511,191   2,982,133,561   
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขายและบริการ 8 2,844,598,507   2,438,734,840   2,874,920,035   2,503,163,432   
ค่าใชจ่้ายในการขาย 93,183,698        86,830,154        92,874,242        86,238,459        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 8 174,401,840      165,016,480      169,359,154      161,848,026      
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 19 15,568,276        -                    47,218               -                     
ผลขาดทุนอ่ืน
ขาดทุนจากการขายและวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน
หมุนเวียนอ่ืน 3,604,690          -                    3,604,690          -                     

ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน 6,450,620          -                    6,450,620          -                     
ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน
ไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,261,219          -                    5,261,219          -                     

รวมค่าใช้จ่าย 3,143,068,850   2,690,581,474   3,152,517,178   2,751,249,917   
ก าไร (ขาดทุน) จากกจิกรรมด าเนินงาน (58,923,079)       183,608,786      (42,005,987)      230,883,644      
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน 12,384,059        10,212,526        12,384,059        10,212,526        

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้จากการด าเนินงานต่อเน่ือง (71,307,138)       173,396,260      (54,390,046)      220,671,118      
 ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 28 (8,868,264)         35,873,545        (9,351,980)        34,801,735        
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง (62,438,874)       137,522,715      (45,038,066)      185,869,383      

การด าเนินงานที่ยกเลกิ
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานที่ยกเลกิสุทธิภาษีเงนิได้ 15 (11,423,527)       (31,117,195)      -                    -                     
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (73,862,401)       106,405,520      (45,038,066)      185,869,383      

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุน 17 3,616,800          18,275,153        -                    -                     
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 28 (723,360)            (3,655,031)        -                    -                     
สุทธิจากภาษีเงินได้ 2,893,440          14,620,122        -                    -                     

- 10 -
บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 25 813,183             1,589,077          -                    -                     
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 28 (162,637)            (317,815)           -                    -                     

   จากภาษีเงินได้สุทธิจากภาษีเงินได้ 650,546             1,271,262          -                    -                     
รวมรายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน - สุทธิจาก
ภาษีเงินได้ 3,543,986          15,891,384        -                    -                     

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษีเงนิได้ที่เกีย่วข้อง 3,543,986          15,891,384        -                    -                     
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (70,318,415)       122,296,904      (45,038,066)      185,869,383      

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง (63,364,745)       137,043,646      (45,038,066)      185,869,383      
ขาดทุนส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก (7,670,629)         (20,842,411)      

(71,035,374)       116,201,235      

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 925,871             479,069             
ขาดทุนส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก (3,752,898)         (10,274,784)      

(2,827,027)         (9,795,715)        
(73,862,401)       106,405,520      

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมจากการด าเนินงานต่อเน่ือง (63,364,745)       137,043,646      (45,038,066)      185,869,383      
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมจากการด าเนินงานท่ียกเลิก (5,296,666)         (10,197,460)      

(68,661,411)       126,846,186      

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 925,871             479,069             
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมจากการด าเนินงานท่ียกเลิก (2,582,875)         (5,028,351)        

(1,657,004)         (4,549,282)        
(70,318,415)       122,296,904      

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 29
ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (บาทต่อหุ้น)
จากการด าเนินงานต่อเน่ือง (0.054)                0.117                 (0.039)               0.159                 
จากการด าเนินงานท่ียกเลิก (0.007)                (0.018)               -                    -                     

(0.061)                0.099                 (0.039)               0.159                 

- 11 -
บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโครเคมีคอล จำากัด (มหาชน)
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโครเคมีคอล จำากัด (มหาชน)

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม

2565 2564 2565 2564
กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษี (82,749,739)       142,792,834      (54,390,046)     220,671,118      
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
จากกิจกรรมด าเนินงาน
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 44,746,984        39,328,256        31,502,278      31,473,024        
ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 893,507             489,540            589,345           713,190             
ขาดทนุ (โอนกลบั) ค่าเผ่ือผขาดทนุจากการดอ้ยค่าอสงัหาริมทรัพย์
เพ่ือการลงทนุ (1,346,000)        1,346,000          -                  -                    

การปรับลดราคาทนุของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิ
ท่ีจะไดรั้บ 12,334,892        8,283,631          11,519,041      7,404,115          

ขาดทนุจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน
ไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,261,219          -                    5,261,219        -                    

ขาดทนุ (โอนกลบั) จากการดอ้ยค่าสินทรัพยถ์าวร (5,167,269)        8,625,983          -                  -                    
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 285,014             1,113,300          -                  -                    
ขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงอตัราค่าเช่าตามสญัญาเช่า -                    3,185,196          -                  3,171,196          
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลถูกหกั ณ ท่ีจ่ายตดัจ่าย 4,026,935          -                    3,673,660        -                    
ขาดทนุจากการจ าหน่ายยานพาหนะและอุปกรณ์ 24,988,430        3,208,740          47,218             -                    
ขาดทนุจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 929,504             -                    929,504           -                    
ขาดทนุ (ก าไร) จากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 2,675,186          (201,236)           2,675,186        (201,236)            
ขาดทนุจากการจ าหน่ายสินทรัพยดิ์จิทลั 2,982,134          -                    -                  -                    
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,886,779          1,990,889          1,492,210        1,448,841          
รายไดจ้ากการขดุสินทรัพยดิ์จิทลั (6,117,645)        -                    -                  -                    
รายไดเ้งินปันผล (4,821,840)        (1,010,500)        -                  (51,255,263)       
ดอกเบ้ียรับ (5,156,659)        (3,321,792)        (471,088)         (392,591)            
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 12,589,269        10,296,718        12,384,059      10,212,526        
ขาดทนุจากสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้
ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 6,515,138          88,961              6,450,620        -                    

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (250,469)           (3,053,134)        (251,567)         (3,191,167)         
ก าไร (ขาดทนุ) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
และหน้ีสินด าเนินงาน 14,505,370        213,163,386      21,411,639      220,053,753      

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 53,930,157        (231,511,805)    4,212,283        (199,831,365)     
ลูกหน้ีตามสญัญาใหกู้ย้มื (12,781,040)       -                    -                  -                    
สินคา้คงเหลือ 181,721,922      (285,631,158)    177,518,012    (300,926,126)     
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 17,185,486        (7,626,315)        16,224,766      (7,216,575)         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 188,320             (1,565,447)        (691,415)         (1,015,275)         

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (76,543,314)       116,093,016      (60,048,995)     112,256,695      
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (920,705)           1,888,223          383,860           376,999             

เงินสดรับจากกิจกรรมด าเนินงาน 177,286,196      (195,190,100)    159,010,150    (176,301,894)     
จ่ายภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน (400,000)           -                    (400,000)         -                    
จ่ายภาษีเงินได้ (21,080,756)       (40,595,836)      (19,732,682)     (39,159,311)       

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน 155,805,440      (235,785,936)    138,877,468    (215,461,205)     

- 14 -
บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม

2565 2564 2565 2564
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายลงทนุในหุ้นสามญัของบริษทัยอ่ย -                    -                    -                  (20,624,600)       
เงินสดรับลงทนุในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 10,206,136        34,494,638        10,206,136      34,494,638        
เงินสดจ่ายลงทนุในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (11,706,136)       (24,750,000)      (11,706,136)     (24,750,000)       
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยถ์าวร (2,933,164)        (32,955,021)      (3,436,453)       (6,458,693)         
เงินสดรับจากการจ าหน่ายยานพาหนะและอุปกรณ์ 2,985,200          2,339,238          -                  -                    
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                    (420,726)           -                  -                    
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยดิ์จิทลั 3,109,532          -                    -                  -                    
เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับ 5,058,250          3,647,797          1,474,359        787,509             
เงินสดรับจากเงินปันผลในบริษทัยอ่ย -                    -                    -                  51,255,262        
เงินปันผลรับจากเงินลงทนุในสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 4,821,840          1,010,500          -                  -                    
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                    61,889,331        369,587           -                    
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (85,517,700)       -                    -                  -                    

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (73,976,042)       45,255,757        (3,092,507)       34,704,116        
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 16,729,401        203,116,745      10,210,883      226,303,784      
จ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (30,033,876)       (27,891,615)      (29,765,930)     (26,031,807)       
เงินสดรับจากเงินกูย้มืกรรมการ 10,000,000        -                    -                  -                    
จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั (130,131,025)     (63,903,409)      (130,131,024)   (63,903,409)       
จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของ
บริษทัยอ่ย -                    (25,257,704)      -                  -                    

เงินสดรับช าระค่าหุ้นของบริษทัยอ่ยจากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ  านาจควบคุมของบริษทั -                    12,000,400        -                  -                    

เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (12,423,363)       (10,107,370)      (12,153,753)     (9,955,195)         
เงินสดจ่ายซ้ือหุ้นทนุซ้ือคืน -                    (52,164,615)      -                  (52,164,615)       

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน (145,858,863)     35,792,432        (161,839,824)   74,248,758        
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (64,029,465)       (154,737,747)    (26,054,863)     (106,508,331)     
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 389,133,355      543,871,102      146,370,109    252,878,440      
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 325,103,890      389,133,355      120,315,246    146,370,109      
หกั เงินสดท่ีถูกจดัประเภทไวเ้ป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 15      (195,786,229)     -                    -                  -                    
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี - สุทธิ 129,317,661      389,133,355      120,315,246    146,370,109      

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
การไดม้าซ่ึงสิทธิการใชสิ้นทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่า 26,215,592        4,900,700          26,215,592      4,900,700          

หมายเหตุ

- 15 -
บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโครเคมีคอล จำากัด (มหาชน)

- 16 - 

 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

วันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 (ก) ภูมิล ำเนำและสถำนะทำงกฎหมำยของบริษทั 
   บริษัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหำชนซ่ึงจัดตั้ งและมี

ภูมิล  ำเนำในประเทศไทย โดยมทีี่อยูต่ำมที่จดทะเบียนของบริษทัอยูท่ี่ 728 อำคำรยเูน่ียนเฮำ้ส์ ถนนบรม
รำชชนนี แขวงบำงบ ำหรุ เขตบำงพลดั กรุงเทพมหำนคร 

 (ข) ลกัษณะกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมหลกั 
   บริษทัด ำเนินธุรกิจหลกัในกำรน ำเขำ้และจ ำหน่ำยเคมีภณัฑ ์
 
2. กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019  

บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ไดรั้บผลกระทบจำกกำรแพร่
ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 ในช่วงปี 2563 - 2565 ท ำให้ยอดขำยลดลงมำกอนัเน่ืองมำจำกกำร
สูญเสียส่วนแบ่งทำงกำรตลำดและสูญเสียลูกคำ้จ ำนวนมำก ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
บริษทัยอ่ยดงักล่ำวมีผลกำรด ำเนินงำนเป็นขำดทุนจ ำนวน 11.44 ลำ้นบำท และ 28.46 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัย่อยท ำกำรประเมินผลกระทบทำงกำรเงินเก่ียวกบัมูลค่ำของ
สินทรัพย ์ประมำณกำรหน้ีสินและหน้ีสินที่อำจเกิดขึ้นอยำ่งต่อเน่ือง 

 
3. หลักเกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

3.1 หลกัเกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงิน 
งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ก  ำหนดในพระรำชบญัญตัิวิชำชีพ

บญัชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ลง
วนัที่ 11 ตุลำคม 2559 ออกตำมควำมในพระรำชบญัญตัิกำรบญัชี พ.ศ. 2543 

งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่ำงอื่นในนโยบำย
กำรบญัชี 

งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัที่บริษทัใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงิน
ฉบบัภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 
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3.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 
(ก) เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรรำยงำนขอ้มูลจึงรวมเรียกกลุ่มบริษทัว่ำ “กลุ่มบริษทั” บริษทัมีบริษทัยอ่ย 

ดงัน้ี 
    จดัตั้งขึ้นใน    อตัรำร้อยละ 

ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  ประเทศ  ทุนเรียกช ำระแลว้  ของกำรถือหุ้น 
      2565  2564  2565  2564 
      (พนับำท)  (พนับำท)  (ร้อยละ)  (ร้อยละ) 
บริษทัย่อยทำงตรง             
บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน)   น ำเขำ้และจ ำหน่ำยเคมีภณัฑ ์  ไทย  330,812  330,812  66.99  66.99 
บริษทั ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด์) จ  ำกดั  จ ำหน่ำยเคมภีณัฑ์ ผลิตภณัฑ์หลอ่ลื่น

อุปกรณ์อิเล็คทรอนิคส์ และประกอบ
กิจกำรขุดสินทรัพยด์จิิทลั 

  
ไทย 

  
30,000 

  
30,000 

  
99.99 

  
99.99 

บริษทั ไทย โคโคครำฟท ์จ ำกดั  ประกอบกิจกำรผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้
และผลิตภณัฑ์ทุกประเภทที่ไดจ้ำก
กำรแปรรูปมะพร้ำว 

  
 

ไทย 

      
 

        3,500 

      
 

        3,500 

  
 

75.00 

  
 

75.00 

บริษทั มหำนครแคปปิตอล จ ำกดั  สินเช่ือระยะส้ันเพื่อธุรกิจจ ำหน่ำย
รถยนต์ 

  
ไทย 

        
30,000 

        
30,000 

  
60.00 

  
60.00 

บริษทัย่อยทำงออ้ม             
บริษทั ลำวิช แลบบอรำทอรี จ  ำกดั*   ผลิตและจ ำหน่ำยอำหำรเพื่อสุขภำพ  ไทย  50,000  50,000  66.98  66.98 
บริษทั เนเชอรัล กิ๊ฟ โซไซต้ี จ ำกดั*  จ ำหน่ำยสินคำ้ทำงเภสัชภณัฑ์และทำง

กำรแพทย ์เคร่ืองหอมและเคร่ือง 
ส ำอำง และสินคำ้ประเภทอำหำรเสริม 

  
 

ไทย 

  
 

5,000 

  
 

5,000 

  
 

66.98 

  
 

66.98 
*    ถือหุ้นโดยบริษทัย่อย: บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) และหยุดด ำเนินธุรกรรมหลกั 

 
(ข) บริษทัจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรที่เขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หำกบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจกำรที่ เข้ำไปลงทุน และสำมำรถใช้อ ำนำจในกำรส่ังกำร
กิจกรรมที่ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

(ค) บริษทัน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัที่บริษทัมีอ  ำนำจ
ในกำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัที่บริษทัส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

(ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีที่ส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทั 
(จ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัที่มีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงิน

รวมน้ีแลว้  
(ฉ) ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีไ่ม่มีอ  ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนที่ไม่ไดเ้ป็นของบริษทั และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของผูถ้ือหุ้นในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 
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4. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
4.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

ในระหว่ำงปีกลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงจ ำนวนหลำยฉบบั 
ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกรำคม 2565 มำ
ถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหำ
เท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจน
เก่ียวกับวิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและกำรให้แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชี กำรเปิดเผยขอ้มูลในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินบำงฉบบัมีกำรให้ขอ้ผ่อนปรนในทำงปฏิบตัิ
หรือขอ้ยกเวน้ชัว่ครำวกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบตัิไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญั
ต่องบกำรเงินในปีปัจจุบนั 

 
 4.2   มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงที่จะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำ

บญัชีที่เร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกรำคม 2566 
สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั และได้

ลงประกำศรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ โดยจะมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบญัชีที่เร่ิม
ในหรือหลงัวนัที่ 1 มกรำคม 2566 ซ่ึงกำรปรับปรุงน้ีเป็นกำรปรับปรุงเพื่อให้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินมีควำมชดัเจนและมีควำมเหมำะสมมำกย่ิงขึ้น และเพื่อให้สอดคลอ้งกบัมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยกำรแกไ้ขดงักล่ำวไม่กระทบกบัหลกักำรในมำตรฐำนและไม่กระทบ
กบัผูท้ี่ไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัดงักล่ำวมำถือปฏิบติัแลว้ก่อนรอบปี 2566 

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำ กำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญั
ต่องบกำรเงิน 

 
5. นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ  

5.1 กำรรับรู้รำยได ้
ขำยสินคำ้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เมื่อไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เมื่อมี
กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำที่ไดรั้บหรือคำดว่ำจะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ที่ไดส่้ง
มอบหลงัจำกหักประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม 
 รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร 

รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรรับรู้ตลอดช่วงเวลำที่ให้บริกำร โดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำน
บริกำร 
รำยไดจ้ำกกำรขุดสกุลเงินดิจิทลั 

รำยได้จำกกำรขุดสกุลเงินดิจิทัลเป็นกำรเข้ำร่วมกับผูใ้ห้บริกำรเหมืองขุดบิทคอยน์แบบกลุ่ม 
(Bitcoin mining pool) โดยเป็นกำรประมวลผลเพื่อตรวจสอบและยืนยนักำรท ำธุรกรรมในระบบ
บล็อกเชน และจะไดรั้บผลตอบแทนในรูปแบบของสกุลเงินดิจิทลัจำกผูใ้ห้บริกำรเหมืองขุดบิทคอยน์
แบบกลุ่ม 
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รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรจะรับรู้เมื่อกลุ่มบริษทัไดใ้ห้บริกำรแลว้เสร็จและไดรั้บเหรียญสกุลเงิน
ดิจิทลัจำกผูใ้ห้บริกำรเหมืองขุดบิทคอยน์แบบกลุ่ม โดยแสดงมูลค่ำตำมมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัที่ไดรั้บ
เหรียญสกุลเงินดิจิทลั 

มูลค่ำยุติธรรมของเหรียญสกุลดิจิทลั ใชร้ำคำปิดของรำยงำนเพื่อกำรแลกเปลี่ยนในตลำดที่บริษทั
ก ำหนดไวเ้ป็นตลำดหลกัส ำหรับกำรซ้ือขำยสินทรัพยดิ์จิทลั 
รำยไดด้อกเบี้ย 

ดอกเบี้ยรับถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนที่แทจ้ริง 
เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้มื่อกลุ่มบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงนิปันผล 
 รำยไดอ้ื่น และค่ำใชจ่้ำย 

รำยไดอ้ื่น และค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

5.2 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะส้ันที่

มีสภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีได้มำและไม่มี
ขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

 
5.3 สินคำ้คงเหลือ 

สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทุน หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุนของ
สินคำ้ค ำนวณโดยวิธีดงัน้ี 

สินคำ้ส ำเร็จรูป โดยวิธีเขำ้ก่อน - ออกก่อน 
วตัถุดิบ ภำชนะบรรจุ และหีบห่อ โดยวิธีเขำ้ก่อน - ออกก่อน 

ตน้ทุนสินคำ้คงเหลือ ประกอบดว้ย ตน้ทุนทั้งหมดในกำรซ้ือ และตน้ทุนแปลงสภำพรวมกำรปัน
ส่วนของค่ำใชจ่้ำยกำรผลิตคงที่อยำ่งเหมำะสม โดยค ำนึงถึงระดบัก ำลงักำรผลิตตำมปกต ิ

ตน้ทุนในกำรซ้ือ ประกอบดว้ย รำคำซ้ือและค่ำใช้จ่ำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือสินคำ้นั้น เช่น อำกรขำ
เขำ้ ค่ำขนส่ง และตน้ทุนอื่นๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซ่ึงสินคำ้ และหักดว้ยส่วนลดกำรคำ้และ
เงินทีไ่ดรั้บคืนจำกกำรซ้ือสินคำ้ 

บริษทับนัทึกค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้ โดยพิจำรณำสินคำ้ท่ีมีกำรเคลื่อนไหวช้ำทุกส้ินงวดบญัชี 
 

5.4 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัจัดประเภทสินทรัพย์ทำงกำรเงิน ณ วนัที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์ทำง
กำรเงินที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงิน
สดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น 
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ตรำสำรทุนสำมำรถจ ำแนกและไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงไดต้ำมประเภทของกำรวดัมูลค่ำไดส้อง
ประเภท ได้แก่ กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน หรือกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ซ่ึงไม่สำมำรถจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั  

กำรรับรู้รำยกำรเมื่อเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่ไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยตุิธรรมผ่ำน
ก ำไรหรือขำดทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
กำรไดม้ำหรือกำรออกสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนนั้นรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในก ำไรหรือขำดทุน อย่ำงไรก็
ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่นที่ไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินที่มีนัยส ำคญั กลุ่ม
บริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร 
กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีท ำได ้3 วิธีโดยขึ้นอยูก่บักำรจดัประเภทตรำสำรหน้ีนั้น 

- สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เมื่อถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
นั้นเพ่ือรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเงื่อนไขตำมสัญญำของสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่
ก่อให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบี้ยจำกยอดคงเหลือของเงิน
ตน้ในวนัที่ระบุไวเ้ท่ำนั้น สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใช้วิธีอตัรำดอกเบี้ย
ที่แท้จริงและต้องมีกำรประเมินกำรด้อยค่ำ ก ำไรหรือขำดทุนที่เกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร 
กำรเปลี่ยนแปลงหรือกำรดอ้ยค่ำดงักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

- สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  เมื่อถือ
ครองสินทรัพย์ทำงกำรเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพย์ทำง
กำรเงิน และเงือ่นไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็น
กำรรับช ำระเพียงเงนิตน้และดอกเบี้ยจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที่ระบุไวเ้ท่ำนั้น กำร
เปลี่ยนแปลงของมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินรับรู้ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเวน้ 
รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ รำยได้ดอกเบี้ ย และก ำไรขำดทุนจำกอัตรำแลกเปลี่ยนที่
เก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน เมื่อมีกำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ก ำไรหรือ
ขำดทุนสะสมที่เคยรับรู้รำยกำรในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะตอ้งจดัประเภทรำยกำรใหม่
เข้ำก ำไรหรือขำดทุน สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำวต้องค ำนวณโดยใช้วิธีอัตรำดอกเบี้ ยที่
แทจ้ริงเช่นเดียวกบั สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

- สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำภำยหลังด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน เมื่อ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นไม่เขำ้เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือ
วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  และแสดงในงบแสดงฐำนะ
กำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม  โดยรับรู้กำรเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน  

กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรทุนตอ้งแสดงตรำสำรทุนโดยใชมู้ลค่ำยุติธรรม และบนัทึก
ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมเข้ำก ำไรหรือขำดทุน หรือก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น ขึ้นอยูก่บักำรจดัประเภทรำยกำรของตรำสำรทุนนั้น 
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กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเมื่อเร่ิมแรกของหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยตุิธรรม หักตน้ทุนกำรท ำ

รำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใช้วิธีดอกเบี้ ยที ่แทจ้ริง ในกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยค ำนึงถึง
ค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนที่ถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบี้ยที่แทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำย
ตำมวิธีดอกเบี้ ยที่แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน
  
ตรำสำรอนุพนัธ์ 

ตรำสำรอนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ำยตุิธรรม และวดัมูลค่ำยตุิธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทนัที ยกเวน้ตรำสำร
อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัควำมเส่ียง 

 
กำรตดัรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เมื่อสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของ
สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดม้ีกำรโอนสิทธิที่จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึง
ไดม้ีกำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุม
ในสินทรัพยน์ั้น แมว่้ำจะไม่มีกำรโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น   

หน้ีสินทำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชีก็ต่อเมื่อไดม้ีกำรปฏิบตัิตำมภำระผูกพนัของ
หน้ีสินนั้นแลว้ มีกำรยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีที่มีกำร
เปลี่ยนหน้ีสินทำงกำรเงินที่มีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กูร้ำยเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดที่แตกต่ำง
กนัอยำ่งมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหน้ีสินที่มีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดั
รำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน 

 
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำย หรือสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีที่วดัมูลค่ำดว้ยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพยท์ี่เกิดจำกภำระผูกพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญำค ้ำประกนัทำง
กำรเงิน ประเมินโดยไม่จ ำเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุกำรณ์ดำ้นเครดิตเกิดขึ้นก่อน กลุ่มบริษทัใช้วิธีทัว่ไป 
(General approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผ่ือผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ ส ำหรับลูกหน้ีกำรค้ำ กลุ่ม
บริษทัใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ในกำรค ำนวณค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำ
จะเกิดขึ้น กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้ 
โดยอำ้งอิงจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ี
กำรคำ้และสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ 
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กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิใน

งบแสดงฐำนะกำรเงิน ก็ต่อเมื่อกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหักกลบจ ำนวน
เงินที่รับรู้ และกิจกำรมีควำมตั้งใจที่จะช ำระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และช ำระ
หน้ีสินพร้อมกนั 

 
5.5 อสังหำริมทรัพยเ์พือ่กำรลงทุน 

บริษทับันทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนซ่ึงเป็นที่ดินในรำคำทุนซ่ึงรวม
ตน้ทุนกำรท ำรำยกำร หลงัจำกนั้น บริษทัจะบนัทึกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยรำคำทุนหักค่ำ
เผ่ือกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พือ่กำรลงทุน 

บริษทัรับรู้ผลต่ำงระหว่ำงจ ำนวนเงินที่ไดรั้บสุทธิจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทนุในปีที่ตดัรำยกำรอสังหำริมทรัพยเ์พือ่กำรลงทุนออกจำกบญัชี 

 
5.6 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

ที่ดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม 
และค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัย ์(ถำ้มี) 

ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรง  
ค่ำเส่ือมรำคำของเคร่ืองขุดสกุลเงินดิจิทลัค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีผลรวมจ ำนวนปี  
อำยกุำรให้ประโยชน์ของสินทรัพยโ์ดยประมำณดงัน้ี 

  อำคำรและส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่ำ  10 และ 20 ปี 
  เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์โรงงำน  3 - 10  ปี 
  เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน  3 - 5  ปี 
  ยำนพำหนะ  5 และ 10  ปี 
  เคร่ืองขุดสกุลเงินดิจิทลั  5  ปี 

ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับที่ดินและสินทรัพยร์ะหว่ำงติดตั้งและก่อสร้ำง 
กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เมื่อจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะ

ไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือ
ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเมื่อกลุ่มบริษัทตัดรำยกำร
สินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

 
5.7 สัญญำเช่ำ 

     ณ วนัเร่ิมต้นสัญญำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ
หรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำนั้นเป็นกำรให้สิทธิในกำร
ควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท์ี่ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพือ่กำรแลกเปลี่ยนกบัส่ิงตอบแทน 
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     กลุ่มบริษทัประเมินอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำที่บอกเลิกไม่ได้ที่ระบุในสัญญำเช่ำหรือตำม
ระยะเวลำที่เหลืออยูข่องสัญญำเช่ำที่มีผลอยู ่ณ วนัที่น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมำใช้เป็นคร้ัง
แรก โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหำกมีควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลที่จะใช้สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำม
แน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลที่จะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจำรณำถึงผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลง
ในเทคโนโลยี และ/หรือ กำรเปลี่ยนแปลงของสภำพแวดล้อมต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกบักำรต่ออำยุของ
สัญญำเช่ำดงักล่ำว เป็นตน้ 

  
 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ - ผู้เช่ำ 
      สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชรั้บรู้ ณ วนัที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหลงัหักค่ำเส่ือม

รำคำสะสมและค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) และปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ 
(ถำ้มี) รำคำทุนดงักล่ำวประกอบด้วย จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรก 
ตน้ทุนทำงตรงที่เกิดขึ้น และกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใดๆที่จ่ำยช ำระ ณ วนัที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผล
หรือก่อนวนัที่สัญญำเร่ิมมผีลหักส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำที่ไดรั้บ 

      รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้รวมถึงประมำณกำรตน้ทุนที่จะเกิดขึ้นส ำหรับผูเ้ช่ำในกำรร้ือ
และขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนที่ตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิง
ให้อยูใ่นสภำพตำมที่ก  ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเงือ่นไขของสัญญำเช่ำ 

      ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุ
ของสัญญำเช่ำ หรืออำยกุำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ต่ละประเภท 

 
 หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 
   หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแสดงมูลค่ำตำมมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำที่ยงัไม่ไดจ่้ำย

ช ำระ ณ วนัที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวประกอบดว้ย กำรจ่ำยช ำระคงที่ 
(รวมถึงกำรจ่ำยช ำระคงที่โดยเน้ือหำ) หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ (ถำ้มี) และจ ำนวนเงินทีค่ำดว่ำ
ผูเ้ช่ำจะจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ นอกจำกน้ี กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำยงัรวมถึง
รำคำใชสิ้ทธิของสิทธิกำรเลือกซ้ือ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลที่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือก
นั้น และกำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำกลุ่ม
บริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ  

   กลุ่มบริษทัค ำนวณมูลค่ำปัจจุบันของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำโดยใช้อัตรำดอกเบี้ยกำรกูยื้ม
ส่วนเพ่ิม ณ วนัที่สัญญำเช่ำมีผล หำกอตัรำดอกเบี้ยตำมนยัของหน้ีสินสัญญำเช่ำนั้นไม่สำมำรถก ำหนด
ได ้ทั้งน้ีอตัรำดอกเบี้ยกำรกูยื้มส่วนเพ่ิมอำ้งอิงจำกอตัรำผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบำลปรับดว้ยค่ำ
ควำมเส่ียงที่เหมำะสมตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำนั้น หลงัจำกวนัที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผลกลุ่มบริษทัจะ
วดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพ่ิมขึ้นเพ่ือสะทอ้นดอกเบี้ยจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และลดลงเพื่อ
สะท้อนกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำที่จ่ำยช ำระแล้ว นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่ำหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำใหม่ เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ จ ำนวนเงินทีต่อ้งจ่ำยช ำระ หรือกำรประเมินสิทธิ
กำรเลือกในกำรซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 
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  สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต ่ำ 
      กลุ่มบริษทัเลือกใช้ขอ้ยกเวน้ในกำรรับรู้รำยกำรส ำหรับสัญญำเช่ำระยะส้ัน (สัญญำเช่ำที่มีอำยุ

สัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับจำกวนัที่สัญญำเช่ำมีผล และไม่มีสิทธิกำรเลือกซ้ือ) และสัญญำ
เช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จ ำนวนเงินที่จ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเสน้ตรงตลอดอำยสัุญญำเช่ำ 

     
5.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
ของสินทรัพยน์ั้น  

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนที่เป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์และใบอนุญำตในกำรด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ ซ่ึง
กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดัอยำ่งมีระบบตลอดอำยุกำร
ให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเมื่อมีขอ้
บ่งช้ีว่ำสินทรัพย์นั้นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตัดจ ำหน่ำยและวิธีกำรตัด
จ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดังกล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที่มีอำยกุำรให้ประโยชน์จ ำกดัมีดงัน้ี 
 อำยกุำรให้ประโยชน์ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  3 - 5 ปี 
ใบอนุญำตต่ำงๆ   10 ปี 

 

  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที่เป็นสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 
เน่ืองจำกธุรกรรมเก่ียวกบัสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัเป็นธุรกรรมที่ใหม่ส ำหรับทัว่โลก และยงั

ไม่ได้มีมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เก่ียวกับเร่ืองน้ีโดยตรง กลุ่มบริษทัได้พิจำรณำว่ำกำร
ลงทุนในสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัลมีวตัถุประสงค์เพื่อกำรลงทุนระยะยำว จึงได้น ำหลักกำรของ
มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที่ 38 เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน มำประยุกต์ใช้ และจัดประเภทไวเ้ป็น
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัลตำมรำคำทุน ซ่ึงเป็นมูลค่ำ
ยุติธรรม ณ วนัที่ได้สินทรัพยม์ำ ภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทัลแสดง
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ ำหนัก) หักค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) ทั้งน้ี 
กลุ่มบริษทัไม่มีกำรตัดจ ำหน่ำยสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัเน่ืองจำกมีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบ
แน่นอน กลุ่มบริษทัจะทบทวนทุกปี ว่ำสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัดงักล่ำวยงัคงมีอำยกุำรให้ประโยชน์
ไม่ทรำบแน่นอน 
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ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรัพยส์กุล
เงินดิจิทลั โดยจะบนัทึกผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเมื่อมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั
สูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ซ่ึงมูลค่ำยุติธรรมวดัจำกรำคำปิด ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลำรำยงำนจำก CoinMarketCap 
  กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัออกจำกบญัชี เมื่อจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำ
จะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไร
หรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเมื่อกลุ่มบริษัทตัด
รำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

 
5.9 รำยกำรธุรกิจกบับุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรที่มีอ  ำนำจควบคุมบริษทั หรือ
ถูกบริษทัควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั 

นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจกำรที่มีสิทธิ
ออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคัญต่อบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคัญ 
กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษทัที่มีอ  ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทั 

 
5.10 เงินตรำต่ำงประเทศ 

บริษทัแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลที่ใช้ในกำร
ด ำเนินงำนของบริษทั รำยกำรต่ำงๆของแต่จะกิจกำรท่ีรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุลเงินที่
ใชใ้นกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น 

รำยกำรที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปลี่ยน ณ  วนัที่ เกิด
รำยกำร สินทรัพย์และหน้ีสินที่เป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำท
โดยใช้อตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน หรือหำกเป็นรำยกำรที่ไดม้ีกำรท ำสัญญำตก
ลงอตัรำแลกเปลี่ยนล่วงหนำ้ไว ้ก็จะแปลงค่ำโดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยนที่ตกลงล่วงหนำ้นั้น 

ก ำไรและขำดทุนที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำร
ด ำเนินงำน 

 
5.11 กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ีไ่ม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของที่ดิน อำคำรและ
อุปกรณ์หรือสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนอื่นของกลุ่มบริษทั หำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์ังกล่ำวอำจด้อยค่ำ 
กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเมื่อมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยม์ีมูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำ
ตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยตุิธรรมหักตน้ทุนในกำรขำย
ของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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5.12 ผลประโยชน์ของพนกังำน 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังำน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนัส และเงนิสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อเกิด
รำยกำร 

 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน  
โครงกำรสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนักงำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงนิที่พนกังำนจ่ำย
สะสมและเงินที่บริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพไดแ้ยกออกจำก
สินทรัพยข์องบริษทั เงินทีบ่ริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีที่เกิดรำยกำร 
 
โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 

กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยทีต่อ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเมื่อออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน 
ซ่ึงบริษทัถือว่ำเงนิชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  

กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนโดยใชวิ้ธีคิดลด
แต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมิน       
ภำระผูกพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยส ำหรับโครงกำร
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 
5.13 ประมำณกำรหน้ีสิน 

กลุ่มบริษทัจะบันทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบัญชีเมื่อภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ใน
อดีตไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไป
เพื่อปลดเปลื้องภำระผูกพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผูกพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

 
5.14 หุ้นทุนซ้ือคืน 

 หุ้นทุนซ้ือคืนแสดงมูลค่ำในงบกำรเงินดว้ยรำคำทุนเป็นรำยกำรหักจำกส่วนของผูถ้ือหุ้นทั้งหมด
หำกรำคำขำยของหุ้นทุนซ้ือคืนสูงกว่ำรำคำซ้ือของหุ้นทุนซ้ือคืน บริษัทจะรับรู้ผลต่ำงเข้ำบัญชี
ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นทุนซ้ือคืนและหำกรำคำขำยของหุ้นทุนซ้ือคืนต ่ำกว่ำรำคำซ้ือของหุ้นทุนซ้ือคืน
บริษทัจะน ำผลต่ำงหักจำกส่วนเกินมูลค่ำหุ้นทุนซ้ือคืนให้หมดไปก่อน แลว้จึงน ำผลต่ำงที่เหลืออยู่ไป
หักจำกบญัชีก ำไรสะสม 
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5.15    ภำษีเงนิได ้
ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงนิไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 
ภำษีเงินไดปั้จจุบนั 

กลุ่มบริษทับันทึกภำษีเงินไดปั้จจุบันตำมจ ำนวนที่คำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ 
โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท์ี่ก  ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 
 
ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชี 

กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบัญชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินที่เก่ียวขอ้งนั้น 
โดยใชอ้ตัรำภำษีที่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ต้องเสียภำษีรำยกำร แต่
รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใช้หักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำง
ภำษีที่ยงัไม่ไดใ้ช้ในจ ำนวนเท่ำที่มีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ที่กลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคต
เพียงพอที่จะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใช้หักภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีที่ยงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำนและจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบัญชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนข้ำงแน่ว่ำ กลุ่มบริษทัจะ
ไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทั้ งหมดหรือบำงส่วนมำใช้
ประโยชน ์

กลุ่มบริษทัจะบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผู้ถือหุ้นหำกภำษีที่เกิดขึ้ น
เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรที่ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้น 

 
6. กำรใช้ประมำณกำรทำงบัญชีที่ส ำคัญ ข้อสมมติฐำน และกำรใช้ดุลยพินิจ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรในเร่ืองที่มีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ ำนวนเงินที่แสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลที่แสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ ผลที่เกิดขึ้นจริงอำจ
แตกต่ำงไปจำกจ ำนวนที่ประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรที่ส ำคญัมีดงัน้ี 

 
 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ 

          ในกำรประมำณค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น โดยค ำนึงถึงประวตัิกำรช ำระเงินและ
ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตในอดีต ปรับสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและค่ำคำดกำรณ์ล่วงหนำ้เก่ียวกบัปัจจยัทำง
เศรษฐกิจมหภำค 
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 ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ  
 ในกำรประมำณค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณ

กำรผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกสินค้ำคงเหลือนั้น โดยค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับ
พิจำรณำจำกรำคำที่คำดว่ำจะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหักดว้ยค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยสินค้ำนั้น และค่ำเผ่ือ
ส ำหรับสินคำ้เก่ำลำ้สมัย เคลื่อนไหวช้ำหรือเส่ือมคุณภำพพิจำรณำจำกอำยุโดยประมำณของสินคำ้แต่ละ
ชนิด จ ำนวนค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือที่ประมำณได ้เมื่อน ำมำเปรียบเทียบกบัจ ำนวนเดิมที่มี
ในบญัชี ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือทั้งที่ลดลงและเพ่ิมขึ้นจะแสดงเป็นค่ำใชจ่้ำยภำยใตหั้วขอ้
ตน้ทุนขำยและบริกำรในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ และค่ำเส่ือมรำคำ 
ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำ

กำรประมำณอำยกุำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเมื่อเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ ์รวมถึงสินทรัพยสิ์ทธิ
กำรใช ้และตอ้งทบทวนอำยกุำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ และสินทรัพย์
สิทธิกำรใชใ้นแตล่ะช่วงเวลำและบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำที่คำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำ
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจที่เก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์
รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเนื่องกบัสินทรัพยน์ั้น  
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใช้หักภำษีและขำดทุน
ทำงภำษีที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ว่ำจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์
จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพย์
ภำษีเงินไดร้อกำรตัดบญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีที่คำดว่ำจะเกิดในอนำคตใน
แต่ละช่วงเวลำ  
ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน ประมำณขึ้นตำมหลกัคณิตศำสตร
ประกันภัย ซ่ึงต้องอำศยัข้อสมมติฐำนต่ำง ๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อัตรำคิดลด อัตรำกำรขึ้ น
เงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้  

กำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำที่มีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลกิสัญญำเช่ำ  
กลุ่มบริษทัก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำที่บอกเลิกไม่ได้ของสัญญำเช่ำ โดยรวมระยะเวลำตำม

สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลที่จะใช้สิทธิเลือกนั้น และระยะเวลำ
ตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลที่จะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ฝ่ำย
บริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำบริษทัฯและบริษทัย่อยมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผล
หรือไม่ที่จะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือที่จะไม่ใช้สิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ โดย
พิจำรณำข้อเท็จจริงและสภำพแวดล้อมที่เก่ียวข้องทั้ งหมดที่ท ำให้เกิดส่ิงจูงใจในทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่ม
บริษทัในกำรใช้สิทธิเลือกนั้น ภำยหลงัจำกวนัที่สัญญำเช่ำมีผล บริษทัฯและบริษทัย่อยจะประเมินอำยุสัญญำ
เช่ำใหม่หำกมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ที่มีนัยส ำคญัซ่ึงอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลที่จะใชสิ้ทธิเลือก 
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มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และตรำสำรอนุพันธ์ 
  มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ซ่ึงไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำดซ้ือขำยคล่องวดัมูลค่ำโดยใช้

เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใช้ดุลยพินิจในกำรเลือกวิธีกำรและตั้งข้อสมมติฐำนซ่ึงส่วนใหญ่
อำ้งอิงจำกสถำนะของตลำดที่มีอยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รำยละเอียดของขอ้สมมตฐิำนหลกัที่ใช้
รวมอยูใ่นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 36  
อัตรำดอกเบีย้เงินกู้ยืมส่วนเพิ่ม 

  กลุ่มบริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบี้ยตำมนัยของสัญญำเช่ำ ดงันั้นจึงใชอ้ตัรำดอกเบี้ยเงินกูยื้ม
ส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ โดยอตัรำเงินกูยื้มส่วนเพ่ิมเป็นอตัรำดอกเบี้ยที่
กลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ำยในกำรกูยื้มเงินที่จ ำเป็นเพื่อให้ไดม้ำซ่ึงสินทรัพยท์ี่มีมูลค่ำใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิ
กำรใชใ้นสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจที่คลำ้ยคลึง โดยมีระยะเวลำกำรกูยื้มและหลกัประกนัที่คลำ้ยคลึง 

 
7. สินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงิน 

ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษัทได้ประเมินโมเดลธุรกิจที่ใช้จัดกำรสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงิน โดยจัด
ประเภทรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม  2565 และ 2564 ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่ำยุติธรรม 

ผ่ำนก ำไรขำดทุน 
 มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

 รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย 

 รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565        
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด -  -  129,318  129,318 
ลกูหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  768,319  768,319 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูยื้ม -  -  44,589  44,589 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น 33,453  -  -  33,453 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขำย -  138,789  374,301  513,090 

 33,453  138,789  1,316,527  1,488,769 
        
        
หน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565        

เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -  -  664,499  664,499 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  279,795  279,795 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  -  54,782  54,782 
เจำ้หน้ีตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน 6,451  -  -  6,451 
หน้ีสินท่ีเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัสินทรัพย ์        
ไม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขำย 7  -  9,243  9,250 

 6,458  -  1,008,319  1,014,777 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่ำยุติธรรม 

ผ่ำนก ำไรขำดทุน 
 มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

 รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย 

 รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  120,315  120,315 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  781,536  781,536 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 33,453  -  -  33,453 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขำย -  -  174,554  174,554 

 33,453  -  1,076,405  1,109,858 
หน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565        

เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -  -  664,499  664,499 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  273,614  273,614 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  -  54,172  54,172 
เจำ้หน้ีตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน 6,451  -  -  6,451 
 6,451  -  992,285  998,736 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่ำยุติธรรม 

ผ่ำนก ำไรขำดทุน 
 มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

 รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย 

 รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564        
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด -  -  389,133  389,133 
ลกูหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  841,452  841,452 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูยื้ม -  -  31,808  31,808 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น 35,457  -  -  35,457 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอื่น 5,261  49,655  -  54,916 

 40,718  49,655  1,262,393  1,352,766 
        
        
หน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564        

เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -  -  654,288  654,288 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  348,060  348,060 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  -  58,600  58,600 
เจำ้หน้ีตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน 6  -  -  6 
 6  -  1,060,948  1,060,954 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่ำยุติธรรม 

ผ่ำนก ำไรขำดทุน 
 มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

 รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย 

 รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  146,370  146,370 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  786,337  786,337 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 35,457  -  -  35,457 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น 5,261  -  -  5,261 

 40,718  -  932,707  973,425 
หน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564        

เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -  -  654,288  654,288 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  333,684  333,684 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  -  57,722  57,722 
 -  -  1,045,694  1,045,694 

 
8. รำยกำรธุรกิจกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน  

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทมีรำยกำรธุรกิจที่ส ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกัน รำยกำรธุรกิจ
ดงักล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมที่ตกลงกันระหว่ำงบริษทั บริษทัย่อยและบุคคลหรือ
กิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 
         (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2565  2564  2565  2564   

รำยกำรธุรกิจกับบริษทัย่อย  
(ตดัออกจำกงบกำรเงนิรวมแลว้) 

         

ขำยสินคำ้ -  -  58,428  71,472  รำคำตำมท่ีตกลงกนั 
รำยไดอ้ืน่ -  -  1,239  1,148  รำคำตำมท่ีตกลงกนั 
รำยไดเ้งินปันผล -  -  -  51,255  อตัรำท่ีประกำศจ่ำย 
ซ้ือสินคำ้ -  -  102,038  102,883  รำคำตำมท่ีตกลงกนั 
ซ้ือสินทรัพย ์ -  -  629  -  รำคำตำมท่ีตกลงกนั 
รำยกำรธุรกิจกบับริษัทท่ีเกีย่วข้องกัน          
ค่ำเช่ำจ่ำย 2,819  2,819  2,696  2,696  รำคำตำมสัญญำ 
         (ซ่ึงเทียบเคียงกบัรำคำตลำด) 
ค่ำสำธำรณูปโภค 143  179  130  160  รำคำตำมท่ีตกลงกนั 
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ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัและกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนัมีรำยละเอียดดงัน้ี 
 

 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ลกูหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวยีนอื่น - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั  

(หมำยเหตุ 10)       
บริษทัย่อย        
บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน)  -  -  315  1,997 
บริษทั ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด์) จ ำกดั -  -  21,207  37,095 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  21,522  39,092 
        
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอื่น - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน  

(หมำยเหตุ 24)   
 
   

 

บริษทัยอ่ย        
บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) -  -  82  - 
บริษทั ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด์) จ ำกดั -  -  8,933  21,281 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
บริษทั เฟิสทท์รำโก ้จ ำกดั 11  315  10  244 
บริษทั วิสซิเบิล จ ำกดั (เดมิช่ือ บริษทั ไฟวล์ูป  จ ำกดั) 411  411  411  411 

กรรมกำร 10,520  387  106  74 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10,942  1,113  9,542  22,010 

 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรน้ีเป็นผลประโยชน์ที่จ่ำยให้แก่ผูบ้ริหำรของบริษทั ประกอบด้วยค่ำตอบแทนที่เป็น
ตวัเงินได้แก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ที่เก่ียวข้อง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอื่น ทั้งน้ีผูบ้ริหำร
ของบริษทัหมำยถึงบุคคลที่ก  ำหนดตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำนที่ให้แก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำรดงัต่อไปน้ี 

 
 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ผลประโยชนร์ะยะสั้น 26,239  24,442  21,219  15,999 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 571  628  240  227 
   รวม 26,810  25,070  21,459  16,226 
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9. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
เงินสด 236  307  220  220 
เงินฝำกธนำคำร 129,082  388,826  120,095  146,150 
 รวม 129,318  389,133  120,315  146,370 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 เงินฝำกออมทรัพย ์มีอตัรำดอกเบี้ยร้อยละ 0.05  ถึง 0.55 ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.05 
ถึง 0.25  ต่อปี) 

 
10. ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวยีนอื่น 
   ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น ประกอบดว้ย 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ลกูหน้ีกำรค้ำ - กจิกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 8)        
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ        
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ -  -  17,035  30,368 
คำ้งช ำระ        
ไม่เกิน 3 เดือน -  -  4,426  8,713 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  21,461  39,081 
ลูกหนี้กำรค้ำ - กิจกำรท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน        
อำยุหน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ        
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 584,180  689,435  581,125  610,308 
คำ้งช ำระ        
ไม่เกิน 3 เดือน 177,464  151,103  175,196  136,309 
3 - 6 เดือน 1,228  565  1,228  279 
6 - 12 เดือน 1,178  281  982  281 
มำกกว่ำ 12 เดอืน 2,572  1,812  2,048  1,230 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 766,622  843,196  760,579  748,407 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 766,622  843,196  782,040  787,488 
หัก: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (2,785)  (2,058)  (2,066)  (1,477) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 763,837  841,138  779,974  786,011 
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   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ลกูหนีห้มุนเวียนอื่น        
ลูกหน้ีอื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 8) -  -  61  11 
ลูกหน้ีอื่น - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 4,482  314  1,500  315 
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 4,482  314  1,561  326 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลกูหน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ 768,319  841,452  781,535  786,337 

 
  รำยกำรเปลี่ยนแปลงของคำ่เผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น มีดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ยอดคงเหลือยกมำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2,058  1,569  1,477  764 
รำยกำรเพ่ิม (ลด) ในระหว่ำงปี 894  489  589  713 
ตดัหน้ีสูญในระหว่ำงปี -  -  -  - 
โอนออกไปเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 
ท่ีถือไวเ้พ่ือขำย  (167) 

 
- 

 
- 

 
- 

ยอดคงเหลอืยกไป ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2,785  2,058  2,066  1,477 
 
11. ลูกหนี้ตำมสัญญำเงินให้กู้ยืม 

                                    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2565  2564 
ยอดยกมำตน้ปี 31,808  - 
 เงินให้กูย้ืมในระหว่ำงปี 214,106  145,212 
 รับช ำระในระหว่ำงปี (201,325)  (113,404) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 44,589  31,808 
 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษทั มหำนครแคปปิตอล จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั มีลูกหน้ี
ตำมสัญญำเงินให้กูยื้มระยะส้ันที่ครบก ำหนดรับช ำระภำยในหน่ึงปี จ ำนวน 44.59 ล้ำนบำท (ณ วนัที่ 31 
ธนัวำคม 2564: 31.81 ลำ้นบำท) มีดอกเบี้ยอตัรำร้อยละ 12 ต่อปี โดยลูกหน้ีดงักล่ำวไดน้ ำคู่มือจดทะเบียน
รถยนตม์ำเป็นหลกัประกนัในกำรกูยื้ม 
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12. สินค้ำคงเหลือ 
   สินคำ้คงเหลือ ประกอบดว้ย 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 

 
รำคำทนุ  รำยกำรปรับลดรำคำทนุให้เป็น

มูลค่ำสุทธิที่จะไดร้บั 
 สินคำ้คงเหลอื - สุทธิ 

 2565  2564  2565  2564  2565  2564 
วตัถุดิบ 12  1,136  -  (1,129)  12  7 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 402,106  547,833  (21,449)  (16,285)  380,657  531,548 
สินคำ้ระหว่ำงทำง 5,307  51,320  -  -  5,307  51,320 
ภำชนะบรรจุและหีบห่อ 2,531  2,846  -  (1,210)  2,531  1,636 
 รวม 409,956  603,135  (21,449)  (18,624)  388,507  584,511 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 รำคำทนุ  รำยกำรปรับลดรำคำทนุใหเ้ป็น

มูลค่ำสุทธิที่จะไดร้บั 
 สินคำ้คงเหลอื - สุทธิ 

 2565  2564  2565  2564  2565  2564 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 395,753  529,435  (21,145)  (9,626)  374,608  519,809 
สินคำ้ระหว่ำงทำง 5,307  50,071  -  -  5,307  50,071 
ภำชนะบรรจุและหีบห่อ 2,592  1,664  -  -  2,592  1,664 
 รวม 403,652  581,170  (21,145)  (9,626)  382,507  571,544 

 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทับนัทึกกำรปรับลด (โอนกลบั) รำคำทุนของ

สินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิทีจ่ะไดรั้บโดยน ำไปรับรู้เป็นตน้ทุนขำย ดงัน้ี 
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะ        
ไดร้ับท่ีรับรู้เป็นตน้ทุนขำย  2,825  8,284  11,519  7,404 

รวม 2,825  8,284  11,519  7,404 
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13. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 รำยละเอียดของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น มีดงัน้ี 

                                    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย    
เงินฝำกประจ ำธนำคำร    

       เงินฝำกประจ ำที่มีอำย ุ1 ปี 20,607  20,505 
           รวมเงินฝำกประจ ำธนำคำร 20,607  20,505 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน   
หน่วยลงทุนกองทุนรวม 15,320  14,750 
บวก  ก ำไร (ขำดทุน) ที่ยงัไม่เกิดขึ้นจริงจำกกำรเปลี่ยนแปลง    

ในมูลค่ำยตุิธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (2,474)  201 
เงินลงทุนหน่วยลงทุนกองทนุรวม- ตำมมูลค่ำยตุิธรรม 12,846  14,951 
รวมสินทรพัยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 33,453  35,456 

 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 เงินฝำกประจ ำที่มีอำยุ 1 ปี มีอตัรำดอกเบี้ ยร้อยละ 0.30 ต่อปี (2564: มี

อตัรำดอกเบี้ยร้อยละ 0.50 ต่อปี) ซ่ึงสินทรัพยท์ำงกำรเงินวดัมูลค่ำยุติธรรมและจดัล ำดบัชั้นตำมหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 36 

 
14. สินทรัพย์หมุนเวียนอืน่ 
   สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น ประกอบดว้ย 

 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ลูกหน้ีกรมสรรพำกร 10,405  9,699  8,893  7,398 
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 3,935  6,195  3,935  5,706 
ภำษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 1,153  10,269  1,139  9,935 
อื่นๆ 74  2,222  -  1,933 
 รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอื่น  15,567  28,385  13,967  24,972 
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15. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนที่ถือไว้เพือ่ขำยและหนีสิ้นที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับสินทรัพย์ที่จัดประเภทเป็น
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนที่ถือไว้เพือ่ขำย 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 เงินลงทุนในบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกัด (มหำชน) (“GIFT”) ถูก
น ำเสนอเป็นกลุ่มสินทรัพยท์ี่ถือไวเ้พื่อขำย ซ่ึงเป็นไปตำมสัญญำซ้ือขำยหุ้นลงวนัที่ 5 มกรำคม 2566 เพื่อ
ขำยหุ้นสำมญัทั้งหมดที่ถืออยู่ใน GIFT จ ำนวน 221,596,466 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 66.99 ของหุ้นที่ออก
และช ำระเต็มมูลค่ำแลว้ ให้แก่ผูถ้ือหุ้นรำยใหม่ซ่ึงเป็นบุคคลที่ไม่เก่ียวขอ้งกนักบับริษทัในรำคำหุ้นละ 1.65 
บำทต่อหุ้น เป็นจ ำนวนเงิน 365.63 ล้ำนบำท ตำมที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทคร้ังที่ 7/2565 ได้มีมติ
อนุมตัิกำรขำยเงินลงทุนเมื่อวนัที่ 15 ธันวำคม 2565 และที่ประชุมวิสำมัญผูถ้ือหุ้น คร้ังที่ 1/2566 ไดม้ีมติ
อนุมตัิกำรขำยเงินลงทุนดงักล่ำวแลว้เมื่อวนัที่ 20 กุมภำพนัธ์ 2566 

บริษทัแสดงรำยกำรเงินลงทุนใน GIFT ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 เป็น
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที่ถือไวเ้พื่อขำยจ ำนวน 513.09 ลำ้นบำท (งบกำรเงินเฉพำะ 174.55 ลำ้นบำท) และ
หน้ีสินที่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสินทรัพยท์ี่จดัประเภทเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที่ถือไวเ้พื่อขำยจ ำนวน 9.25 
ลำ้นบำท และแสดงก ำไร (ขำดทุน) ของ GIFT เป็นก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำนที่ยกเลิกในงบก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ซ่ึงไดถู้กจดัประเภทใหม่เพื่อน ำเสนอ
กำรด ำเนินงำนที่ยกเลิกเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกจำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง สรุปไดด้งัน้ี 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงิน 
เฉพำะกิจกำร 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ    
สินทรัพย ์    
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  195,786   - 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น  18,650   - 
สินคำ้คงเหลือ 1,947  - 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 448  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น 138,789  - 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  174,554 
อสังหำริมทรัพยเ์พือ่กำรลงทนุ  74,540   - 
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์   79,756   - 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  2,924   - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น  250   - 
รวมสินทรัพย ์ 513,090  174,554 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงิน 
เฉพำะกิจกำร 

หน้ีสิน    
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน  6,518   - 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น  2,057   - 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 250  - 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 425  - 
รวมหน้ีสิน 9,250  - 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่  

31 ธนัวำคม 
 2565  2564 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ    
ผลกำรด ำเนินงำนที่ยกเลิก    
รำยไดร้วม  115,189    169,037  
ค่ำใชจ่้ำยรวม 126,613  200,154 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำนที่ยกเลิก (11,424)  (31,117) 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  

31 ธนัวาคม 2565 
งบกระแสเงินสด  
กระแสเงินสดไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กำรด ำเนินงำนที่ยกเลิก  
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมด ำเนินงำน (38,138)  
เงินสดสุทธิไดม้ำจำกกิจกรรมลงทุน 80,152 
เงนิสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหำเงิน (6,227) 
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกำรด ำเนินงำนที่ยกเลิก 35,787 
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16.  สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่นเป็นเงินลงทุนดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม 
  รำคำทุน  ขำดทุนที่ยงัไม่เกิดขึ้น   มูลค่ำตำมบญัชี 

ประเภท    จำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทนุ   
  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม 
      ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

        

เงนิลงทุนในตรำสำรทุน - ในควำม 
ตอ้งกำรของตลำด 

  
- 

  
60,763 

  
- 

  
(11,108) 

  
- 

  
49,655 

สินทรัพยท์ำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

          

เงนิลงทุนในตรำสำรทุน - ไม่อยู่ใน 
ควำมตอ้งกำรของตลำด 

  
8,050 

  
8,050 

  
(8,050) 

  
(2,789) 

  
- 

  
5,261 

รวม  8,050  68,813  (8,050)  (13,897)  -  54,916 
 

  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  รำคำทุน  ขำดทนุที่ยงัไม่เกิดขึ้น   มูลค่ำตำมบญัชี 

ประเภท    จำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทนุ   
  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
สินทรัพยท์ำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม 

ผ่ำนก ำไรขำดทุน 
        

เงนิลงทุนในตรำสำรทุน - ไม่อยู่ใน 
ควำมตอ้งกำรของตลำด 

  
8,050 

  
8,050 

  
(8,050) 

  
(2,789) 

  
- 

  
5,261 

รวม  8,050  8,050  (8,050)  (2,789)  -  5,261 
 

เงินลงทนุในตรำสำรทุน - ในควำมตอ้งกำรของตลำด 
เงินลงทุนในตรำสำรทุน - ในควำมตอ้งกำรของตลำด วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมในระดบัชั้นที่ 1 ซ่ึงเป็น

กำรใช้ข้อมูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพย์หรือหน้ีสินอย่ำงเดียวกันในตลำดที่มีสภำพคล่อง (ดูหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินข้อ 36) มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุน ดังกล่ำวค ำนวณโดยใช้รำคำเสนอซ้ือ
หลงัสุด ณ ส้ินวนัท ำกำรสุดทำ้ยของปีจำกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 เงินลงทุนในตรำสำรทุนมีกำรเปลี่ยนแปลง ดงัน้ี 
 

 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม 
 2565  2564 
รำคำตำมบญัชี ณ วนัที่ 1 มกรำคม - สุทธิ 49,655  96,414 
ซ้ือระหว่ำงปี - รำคำทุน  85,517  - 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 200  - 
ขำยระหว่ำงปี - รำคำทุน -  (65,034) 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุน    
   ในตรำสำรทุนในระหว่ำงปี 3,417  18,275 
โอนออกไปเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที่ถือไวเ้พือ่ขำย (138,789)   
รำคำตำมบญัชี ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม - สุทธิ -  49,655 
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  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม 
  2565  2564 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน  -  (3,146)  

ในระหว่ำงปี 2564 บริษทัย่อยไดจ้ ำหน่ำยเงินลงทุนในตรำสำรทุนจ ำนวน 65.03 ลำ้นบำท โดยบริษทัย่อย
ไดบ้นัทึกรับรู้ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนซ่ึงไดเ้คยรับรู้ไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และไดโ้อนออกมำ
ไวใ้นบญัชี “ก ำไรสะสม- ยงัไม่ไดจ้ดัสรร” ตำมที่แสดงไวใ้นงบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น  
เงนิลงทุนในตรำสำรทุน - ที่ไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด 

เงินลงทุนในตรำสำรทุน - ที่ไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด ของบริษทั วิสซิเบิล จ ำกัด (เดิมช่ือ 
ไฟว์ลูป จ ำกัด) จ ำนวน 46,914 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 19 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท
ดงักล่ำว โดยด ำเนินธุรกิจเก่ียวกบักำรจดัท ำซอฟแวร์ส ำเร็จรูปและธุรกิจอีคอมเมิร์ซ ซ่ึงวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยุติธรรมในระดบัชั้นที่ 3 ซ่ึงเป็นกำรใช้ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตที่บริษทัประมำณขึ้น ตำม
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 36  

17. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  
 เงินลงทนุในบริษทัยอ่ยตำมที่แสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

บริษทั  
รำคำทนุ  ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยคำ่ของเงนิลงทุน  มูลค่ำตำมบญัชีตำมวิธี 

รำคำทุน - สุทธิ 
  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน)  -  174,554  -  -  -  174,554 
บริษทั ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด์) จ ำกดั  30,000  30,000  (15,000)  (15,000)  15,000  15,000 
บริษทั มหำนคร แคปปิตอล จ ำกดั  17,999  17,999  -  -  17,999  17,999 
บริษทั ไทย โคโคครำฟท์ จ ำกดั  2,625  2,625  -  -  2,625  2,625 

รวม  50,624  225,178  (15,000)  (15,000)  35,624  210,178  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2564 บริษัทได้รับเงินปันผลจำกบริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกัด 

(มหำชน)  เป็นจ ำนวนเงิน 51.26 ลำ้นบำท 
17.1 เงินลงทุนในบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 

ณ วันที่  31 ธันวำคม 2565 เงินลงทุนในบริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกัด (มหำชน) 
(“GIFT”) จ ำนวน 174.55 ลำ้นบำท ถูกน ำเสนอเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที่ถือไวเ้พื่อขำยทั้งจ ำนวน 
ตำมที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทคร้ังที่  7/2565 ได้มีมติอนุมัติกำรขำยเงินลงทุนเมื่อวันที่ 15 
ธันวำคม 2565 และที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่  1/2566 ได้มีมติอนุมัติกำรขำยเงินลงทุน
ดงักล่ำวแลว้เมื่อวนัที่ 20 กุมภำพนัธ์ 2566 ตำมหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้ 15  

17.2 กำรลดทุนจดทะเบียนบริษทัยอ่ย 
เมื่อวนัที่  22 กุมภำพันธ์  2564 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกัด 

(มหำชน) คร้ังที่ 1/2564 อนุมตัิกำรจดทะเบียนลดทุนช ำระแลว้ส ำหรับหุ้นสำมญัซ้ือคืนที่ไม่สำมำรถ
จ ำหน่ำยได้หมดภำยในระยะเวลำที่ก  ำหนดไว้ จ ำนวน 82 ล้ำนหุ้น ต่อกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 
กระทรวงพำณิชย์ ณ วนัที่ 26 มีนำคม 2564 บริษทัย่อยได้จดทะเบียนลดทุนช ำระแล้วส ำหรับหุ้น
สำมญัซ้ือคืนที่ไม่สำมำรถจ ำหน่ำยไดห้มดภำยในระยะเวลำที่ก  ำหนดไวเ้ป็นจ ำนวน 82 ลำ้นหุ้น ต่อ
กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์
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รำยกำรเคลือ่นไหวของหุ้นสำมญัซ้ือคืนและส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญัซ้ือคืนส ำหรับปีส้ินสุด
วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564  ดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 
 จ ำนวนหุ้น 

(พนัหุ้น) 
 มูลค่ำของหุ้นสำมญั

ซ้ือคืน (พนับำท) 
ยอดคงเหลอืตน้ปี ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2564 82,000  266,763 
ลดทุนช ำระแลว้ (82,000)  (266,763) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564   -  - 

 
17.3 กำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนบริษทัยอ่ย 

เมื่อวนัที่ 27 พฤษภำคม 2564 ที่ประชุมวิสำมัญผูถ้ือหุ้น คร้ังที่ 1/2564 ของบริษทั มหำนคร 
แคปปิตอล จ ำกดั ไดม้ีมติให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำกเดิมมีจ ำนวนหุ้นสำมญั 0.05 ลำ้นหุ้น มูลค่ำหุ้น
ละ 100 บำท ทุนจดทะเบียนจ ำนวน 5 ล้ำนบำท เป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 0.30 ลำ้นหุ้น ทุนจดทะเบียน
จ ำนวน 30 ลำ้นบำท โดยทุนจดทะเบียนที่เพ่ิมขึ้นจ ำนวน 25 ลำ้นบำท แบ่งออกเป็นหุ้นสำมญั 0.25 
ล้ำนหุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท บริษัทย่อยได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 
กระทรวงพำณิชยแ์ลว้เมื่อวนัที่ 9 มิถุนำยน 2564 

 
17.4 รำยละเอียดของบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มอี  ำนำจควบคุมที่มีสำระส ำคญั 

        (หน่วย: ลำ้นบำท) 

บริษทั 

 สัดส่วนที่ถือโดยส่วนไดเ้สีย 
ที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม 

 ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ ำนำจ
ควบคุมในบริษทัย่อย

สะสม 

 ก ำไร (ขำดทุน) ทีแ่บ่งให้กบั
ส่วนไดเ้สีย  ที่ไม่มีอ ำนำจ
ควบคุมในบริษทัย่อยใน

ระหว่ำงปี 

 เงินปันผลจ่ำยใหก้บัส่วนได ้
เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม 

ในระหว่ำงปี 

  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
  (ร้อยละ)  (ร้อยละ)             

บริษทั แกรททิทูด 
อินฟินิท จ ำกดั 
(มหำชน) 

 

33.01 

 

33.01 

 

175.75 

 

179.50 

 

(3.75) 

 

(10.27) 

 

- 

 

25.26 
 

17.5 ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษทัย่อยที่มีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจควบคุมที่มีสำระส ำคัญ 
ซ่ึงเป็นขอ้มูลก่อนกำรตดัรำยกำรระหว่ำงกนั  
สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 บริษทั แกรทททิดู อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
 2565  2564 
สินทรพัยห์มุนเวียน 221.07  329.42 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 296.35  217.36 
หน้ีสินหมุนเวียน 13.06  34.18 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 0.42  0.84 
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สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
 2565  2564 
รำยได ้ 118.95  171.95 
ก ำไร (ขำดทุน)   (11.37)  (31.12) 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 3.54  15.89 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม (7.82)  (15.23) 

 
สรุปรำยกำรกระแสเงนิสด 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 บริษทั แกรททิทดู อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) 
 2565  2564 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 37.51  13.18 
กระแสเงินสดไดม้ำจำกกิจกรรมลงทุน (79.52)  65.69 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหำเงนิ 6.22  (101.79) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ (35.79)  (22.92) 

 
18.  อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน 

รำยกำรเปลี่ยนแปลงของอสังหำริมทรัพยเ์พือ่กำรลงทนุส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565  สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงิน 
เฉพำะกิจกำร 

มลูค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2565 87,153  13,959 
รับโอนจำกที่ดิน อำคำรและอุปกรณ ์ -  - 
โอนกลบัค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ 1,346  - 
โอนออกไปเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที่ถือไวเ้พือ่ขำย (หมำยเหตุ 15) (74,540)  - 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 13,959  13,959 

 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนของกลุ่มบริษทัเป็นที่ดินที่บริษทัถือครองไวโ้ดยที่ปัจจุบนัยงัมิไดร้ะบุ

วตัถุประสงคข์องกำรใชง้ำนในอนำคต โดยกลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีโดยวิธีรำคำทุน  
ในระหว่ำงปี 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยไดจ้ำ้ง

ผูป้ระเมินอิสระเพื่อประเมินมูลค่ำยตุิธรรมของที่ดินดงักล่ำวตำมวิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด (Market Approach) 
มีรำคำประเมินจ ำนวน 74.86 ล้ำนบำท และ 73.19 ลำ้นบำท มีผลท ำให้บริษทัตอ้งบันทึกโอนกลบัค่ำเผ่ือกำร
ดอ้ยค่ำของที่ดินจ ำนวน 1.35 ลำ้นบำท และตอ้งบนัทึกคำ่เผ่ือกำรดอ้ยค่ำของที่ดิน 1.35 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

ในเดือนพฤศจิกำยน 2565 และ 2564 บริษทัได้จำ้งผูป้ระเมินอิสระเพื่อประเมินมูลค่ำยุติธรรมของ
ทีดิ่นดงักล่ำวตำมวิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด (Market Approach) มีรำคำประเมินจ ำนวน 21.15 ลำ้นบำท และ 
22.84 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

กลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยกำรจดัล ำดบัชั้นของมูลค่ำยตุิธรรม ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 36 
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19. ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ์ 
รำยกำรเปลี่ยนแปลงของบญัชีที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ท่ีดิน  อำคำรและ              

ส่วนปรับปรุง
สินทรัพยเ์ช่ำ 

 เคร่ืองจกัร
เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช ้

และอุปกรณ์
โรงงำน 

 เคร่ืองตกแต่ง 
และเคร่ืองใช้
ส ำนักงำน 

 ยำนพำหนะ  สินทรัพย์ 
ระหว่ำงติดตั้ง
และก่อสร้ำง 

 เคร่ืองขุด 
สกุลเงินดิจิทลั 

 รวม 

รำคำทุน                 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 140,525  107,374  77,213  34,929  97,591  2,666  -  460,298 
ซ้ือเพ่ิม -  -  5,012  804  207  2,057  24,875  32,955 
รับโอนจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ -  -  -  -  3,382  -  -  3,382 
รับโอนจำกสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน -  -  6,428  -  -  -  -  6,428 
โอนออกไปอสังหำริมทรัพย์เพ่ือ
กำรลงทุน 

 
(74,540) 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
(74,540) 

โอนเขำ้ (โอนออก) -  -  -  -  -  (1,720)  -  (1,720) 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -  -  (14,703)  (248)  (1,400)  -  -  (16,351) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 65,985  107,374  73,950  35,485  99,780  3,003  24,875  410,452 
ซ้ือเพ่ิม -  -  1,040  1,002  668  224  -  2,934 
รับโอนจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ -  -  -  14  7,842  -  -  7,856 
โอนเขำ้ (โอนออก) -  -  -  -  -  (14)  -  (14) 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -  (205)  (27,449)  (1,320)  (5,085)  -  (24,875)  (58,934) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 65,985  107,169  47,541  35,181  103,205  3,213  -  362,294 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม                
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 -  58,648  58,652  31,945  71,743  -  -  220,988 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี -  5,265  2,816  2,015  4,346  -  206  14,648 
รับโอนจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ -  -  -  -  1,136  -  -  1,136 
โอนเขำ้ (โอนออก) -  -  -  -  -  -  -  - 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย 
 /ตดัจ ำหน่ำย -  -  (8,258)  (1,410)  (1,135)  -  -  (10,803) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 -  63,913  53,210  32,550  76,090  -  206  225,969 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี -  5,216  2,822  1,402  3,852  -  8,159  21,451 
รับโอนจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ -  -  -  -  3,691  -  -  3,691 
โอนเขำ้ (โอนออก) -  -  -  -  -  -  -  - 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย 
 /ตดัจ ำหน่ำย -  (142)  (18,133)  (1,255)  (3,065)  -  (8,365)  (30,960) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 -  68,987  37,899  32,697  80,568  -  -  220,151 
ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ                
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 1  -  8,625  -  -  -  -  8,626 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 1  -  3,459  -  -  -  -  3,460 
หัก โอนออกไปเป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
อื่นท่ีถือไว้เพื่อขำย (หมำยเหตุ 15)  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 49,042      23,168       51      436  7,059  -  -  79,756 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี                
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 65,984  43,461  12,116  2,935  23,689  3,003  24,669  175,857 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 16,942  15,014  6,132  2,048  15,578  3,213  -  58,927 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี                
2564 (จ ำนวน 3.52  ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนขำย ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำร)    14,648 
2565 (จ ำนวน 1.13  ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนขำย ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำร)    21,451 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ท่ีดิน  อำคำรและ              

ส่วนปรับปรุง
สินทรัพยเ์ช่ำ 

 เคร่ืองจกัรเคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช ้

และอุปกรณ์โรงงำน 

 เคร่ืองตกแต่ง และ
เคร่ืองใชส้ ำนักงำน 

 ยำนพำหนะ  สินทรัพย์ 
ระหว่ำงติดตั้งและ

ก่อสร้ำง 

 รวม 

รำคำทุน               
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 16,942  51,720  28,051  18,992  88,639  2,666  207,010 
ซ้ือเพ่ิม -  -  5,227  671  180  380  6,458 
รับโอนจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ -  -  -  -  -  -  - 
โอนเขำ้ (โอนออก) -  -  -  -  -  (1,720)  (1,720) 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -  -  -  -  -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 16,942  51,720  33,278  19,663  88,819  1,326  211,748 
ซ้ือเพ่ิม -  -  1,028  935  1,296  177  3,436 
รับโอนจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ -  -  -  -  3,923  -  3,923 
โอนเขำ้ (โอนออก) -  -  -  -  -  -  - 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -  -  (5)  -  (4,236)  -  (4,241) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 16,942  51,720  34,301  20,598  89,802  1,503  214,866 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม              
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 -  32,193  24,453  16,620  68,193  -  141,459 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี -  2,277  1,378  1,242  3,596  -  8,493 
รับโอนจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ -  -  -  -  -  -  - 
โอนเขำ้ (โอนออก) -  -  -  -  -  -  - 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย 
 /ตดัจ ำหน่ำย 

 
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
                    - 

  
- 

  
- 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 -  34,470  25,831  17,862  71,789  -  149,952 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี -  2,240  2,276  916  2,980  -  8,412 
รับโอนจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ -  -  -  -  2,423  -  2,423 
โอนเขำ้ (โอนออก) -  -  -  -  -  -  - 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย 
 /ตดัจ ำหน่ำย -  - 

 
-  - 

 
(2,719) 

  
- 

 
(2,719) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 -  36,710  28,107  18,778  74,473  -  158,068 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี              
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 16,942  17,250  7,447  1,801  17,030  1,326  61,796 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 16,942  15,010  6,194  1,820  15,329  1,503  56,798 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี              

2564 (รวมอยู่ในค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำร)  8,493 
2565 (รวมอยู่ในค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำร)  8,412 

เมื่อวนัที่ 1 ตุลำคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ไลอ้อน เอเซีย (ไทยแลนด์) จ ำกัด คร้ังที่ 1/2564 
บริษทัย่อยของบริษทัไดม้ีมติอนุมติัให้ลงทุนในธุรกิจเหมืองขุดบิทคอยน์ โดยจดัซ้ือเคร่ืองขุดบิทคอยน์พร้อม
ระบบไฟฟ้ำและระบบอื่นที่เก่ียวข้อง จ ำนวน 51 เคร่ือง คิดเป็นมูลค่ำลงทุนรวม 24.88 ลำ้นบำท และในหว่ำงปี 
2565 ฝ่ำยบริหำรของบริษทัไดม้ีมติให้จ ำหน่ำยเคร่ืองขุดสกุลเงินดิจิทลัทั้งหมดจ ำนวน 51 เคร่ือง รวมเป็นเงิน 1.40 
ล้ำนบำท ตำมวิธีคิดต้นทุนโดยผูป้ระเมินอิสระ เน่ืองจำกกำรด ำเนินกำรธุรกิจขุดเหรียญสกุลเงินดิจิทัลมีผล
ขำดทุนอย่ำงต่อเน่ือง และรำคำตลำดของสกุลเงินดิจิทัล ณ ปัจจุบันมีควำมผันผวน  ซ่ึงเป็นกลไกทำง
กำรตลำดที่ไม่อำจควบคุมไดส่้งผลให้บริษทัย่อยดงักล่ำวมีผลขำดทุนจำกกำรขำยเคร่ืองขุดสกุลเงินดิจิทัล
จ ำนวน 15.11 ลำ้นบำท ซ่ึงแสดงไวเ้ป็นขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยใ์นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
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ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั 
บนัทึกรับรู้ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของเคร่ืองจกัร เป็นจ ำนวนเงนิ 8.63 ลำ้นบำท  

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใช้
งำนอยู ่มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงนิประมำณ 172.91 ลำ้นบำท 
(2564 : 152.55 ลำ้นบำท) (เฉพำะกิจกำร: 144.31 ลำ้นบำท 2564: 106.88 ลำ้นบำท) 

 
20.  สินทรัพย์สิทธิกำรใช้และหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้
 กำรเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 

  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม 
  อำคำรเช่ำ  ยำนพำหนะ  รวม  
รำคำทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564  94,659  16,224  110,883 - 
เพ่ิมระหว่ำงปี  1,360  3,540  4,900  
โอนออกไปท่ีดนิ อำคำรและอุปกรณ์  -  (3,382)  (3,382)  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  96,019  16,382  112,401  
เพ่ิมระหว่ำงปี  6,703  19,513  26,216  
โอนออกไปท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์  -  (7,842)  (7,842)  
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี  (5,875)  -  (5,875)  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  96,847  28,053  124,900  
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564  21,098  2,926  24,024  
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  21,097  2,875  23,972  
โอนออกไปท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  -  (1,136)  (1,136)  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  42,195  4,665  46,860  
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  21,120  1,769  22,889  
โอนออกไปท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  -  (3,691)  (3,691)  
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี  (5,875)  -  (5,875)  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  57,440  2,743  60,183  
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  53,824  11,717  65,541  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  39,407  25,310  64,717  
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  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  อำคำรเช่ำ  ยำนพำหนะ  รวม  
รำคำทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564  93,765  8,923  102,688  
เพ่ิมระหว่ำงปี  1,360  3,540  4,900  
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี  -  -  -  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  95,125  12,463  107,588  
เพ่ิมระหว่ำงปี  6,703  19,513  26,216  
โอนออกไปท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  -  (3,923)  (3,923)  
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี  (5,874)  -  (5,874)  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  95,954  28,053  124,007  
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564  20,992  1,791  22,783  
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  20,992  1,708  22,700  
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี  -  -  -  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  41,984  3,499  45,483  
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  21,015  1,667  22,682  
โอนออกไปท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  -  (2,423)  (2,423)  
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี  (5,874)  -  (5,874)  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  57,125  2,743  59,868  
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  53,141  8,964  62,105  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  38,829  25,310  64,139  

 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและกำรเคลื่อนไหวส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565
แสดงไดด้งัน้ี 

     (หน่วย:พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 58,600  57,723 
เพ่ิมขึ้น 26,216  26,216 
เพ่ิมขึ้นจำกดอกเบี้ย 2,019  1,993 
เงินจ่ำยช ำระ (32,053)  (31,760) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 54,782  54,172 
หัก ส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี (26,544)  (26,442) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ-สุทธิจำกส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี 28,238  27,730 
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ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกบัสัญญำเช่ำที่รับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุด
วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

            (หน่วย:พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ 22,889  22,682 
ดอกเบี้ยจ่ำยจำกหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 2,019  1,993 
ค่ำเช่ำที่เก่ียวกบัสญัญำเช่ำระยะส้ัน 5,758  5,758 
ค่ำเช่ำที่เก่ียวกบัสญัญำเช่ำซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมลูค่ำต ่ำ 350  350 
  รวม 31,016  30,783 

 
21.  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนประกอบดว้ย โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และใบอนุญำตในกำรด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ 
รำยกำรเปลี่ยนแปลงของบญัชีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี  

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 2,138  1,818  1,717  277 
ซ้ือเพ่ิม -  421  -  - 
สินทรัพยด์ิจิทลัท่ีไดจ้ำกกำรขุดเพ่ิมในระหว่ำงปี 6,118  -  -  - 
รับโอนจำกท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ -  1,720  -  1,720 
สินทรัพยด์ิจิทลัท่ีขำยในระหว่ำงปี (6,092)  -  -  - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (407)  (708)  (407)  (280) 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (285)  (1,113)  -  - 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 1,472  2,138  1,310  1,717 

 
 มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 
 ใบอนุญำต  สินทรัพย์

ดิจิทลั 
 รวม  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565          
รำคำทุน 5,450  4,282  298  10,030  5,301 
หัก: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (3,991)  (3,169)  -  (7,160)  (3,991) 
หัก: ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ -  (1,113)  (285)  (1,398)  - 
มูลค่ำสุทธิทำงบญัชี 1,459  -  13  1,472  1,310 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564          
รำคำทุน 5,450  4,282  272  10,004  5,301 
หัก: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (3,584)  (3,169)  -  (6,753)  (3,584) 
หัก: ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ -  (1,113)  -  (1,113)  - 
มูลค่ำสุทธิทำงบญัชี 1,866  -  272  2,138  1,717 
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ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีรำคำทุนของสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัลดังกล่ำวเป็นจ ำนวนเงิน 
0.01 ลำ้นบำท ประกอบดว้ย 0.23 เหรียญบิทคอยน์ (BTC) และ 13.09 เหรียญเชียร์ (XCH) ตำมล ำดบั (ณ วนัที ่
31 ธันวำคม 2564: รำคำทุน 0.28 ลำ้นบำท ประกอบดว้ย 0.16 เหรียญบิทคอยน์ (BTC) และ 2.36 เหรียญเชียร์ 
(XCH) มีมูลค่ำยติุธรรม 0.25 ลำ้นบำท และ 0.01 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน เป็น
จ ำนวนเงิน 1.40 ลำ้นบำท และ 1.11 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษทัย่อยได้จ ำหน่ำยสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัลจ ำนวน 5.35 
BTC เป็นจ ำนวนเงิน 3.11 ลำ้นบำท และมีผลขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยดิ์จิทลัเป็นจ ำนวนเงิน 2.98 
ลำ้นบำท 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำยตุิธรรมของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัตำมรำคำปิดจำก CoinMarketCap ซ่ึงจดัเป็น     
กำรวดัมูลค่ำยตุิธรรมตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 36 

 
22. สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชีจะหักกลบกนัก็ต่อเมื่อสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินได้
ดงักล่ำวเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีเดียวกนั ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว
ตำมวิธีหน้ีสินโดยบริษทัใชอ้ตัรำภำษีร้อยละ 20  

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชีสำมำรถวิเครำะห์ไดด้งัน้ี 
(หน่วย:พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 20,633  12,340  17,627  8,275 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี -  -  -  - 
หัก โอนออกไปเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  

 อื่นท่ีถือไวเ้พ่ือขำย 
 

(2,924) 
  

- 
  

- 
  

- 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี-สุทธิ 17,709  12,340  17,627  8,275 
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สินทรัพย์ (หน้ีสิน) ภำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชีส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ที่ได้
แสดงในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จประกอบดว้ยรำยกำรต่อไปน้ี  

   (หน่วย:พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 

 ณ วนัที่ 1  
มกรำคม 2565 

 ในงบก ำไรขำดทนุ 
เบด็เสร็จ 

 ในงบก ำไรขำดทนุ 
เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วนัที่ 31 
ธนัวำคม 2565 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :         
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น 329  118  -  447 
คำ่เผ่ือกำรลดลงของมลูค่ำสินคำ้คงเหลือ 3,047  2,501  -  5,548 
ก ำไรจำกกำรขำยสินคำ้คงเหลือให้บริษทัย่อย 226  (165)  -  61 
ก ำไรจำกกำรขำยสินทรัพยใ์ห้บริษทัย่อย 22  (16)  -  6 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชนร์ะยะยำวของพนกังำน 4,858  297  (163)  4,992 
ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย ์
 ทำงกำรเงิน - ที่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำด 2,222  -  (723)  1,499 
ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย ์
    ทำงกำรเงิน - ทีไ่ม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำด 558  1,052  -  1,610 
ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย ์
    ทำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 

 
- 

  
537   

-   
537 

ผลต่ำงค่ำเส่ือมรำคำกบัค่ำใชจ่้ำยตำมสัญญำเช่ำ 808  (284)  -  524 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยตุิธรรมจำกสัญญำอนุพนัธ์ 1  1,289  -  1,290 
คำ่เผ่ือกำรดอ้ยค่ำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 269  (269)  -  - 
ขำดทุนทำงภำษี -  4,119  -  4,119 

     รวม 12,340  9,179  (886)  20,633 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี : -  -  -  - 

     รวม -  -  -  - 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี-สุทธิ 12,340  9,179  (886)  20,633 
โอนออกไปเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที่ถือไวเ้พื่อขำย (หมำยเหตุ 15) (2,943)  19  -  (2,924) 
 9,397  9,198  (886)  17,709 
 

   (หน่วย:พนับำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร  
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 

 ณ วนัที่ 1  
มกรำคม 2565 

 ในงบก ำไรขำดทนุ 
เบ็ดเสร็จ 

 ในงบก ำไรขำดทนุ 
เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วนัที่ 31 
ธนัวำคม 2565 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :         
คำ่เผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตทีค่ำดว่ำจะเกิดขึ้น 295  118  -  413 
คำ่เผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 1,925  2,304  -  4,229 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 4,690  218  -  4,908 
ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย ์
    ทำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 

 
- 

  
535   

-   
535 

ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย ์
 ทำงกำรเงิน - ที่ไม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำด 

 
558 

 
1,052  -  1,610 

ผลต่ำงค่ำเส่ือมรำคำกบัค่ำใชจ่้ำยตำมสัญญำเช่ำ 807  (284)  -  523 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยตุิธรรมจำกสัญญำอนุพนัธ์ -  1,290  -  1,290 
ขำดทุนทำงภำษี -  4,119  -  4,119 

     รวม 8,275  9,352  -  17,627 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี : -  -  -  - 
      รวม -  -  -  - 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี-สุทธิ 8,275  9,352  -  17,627 
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   (หน่วย:พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 

 ณ วนัที่ 1  
มกรำคม 2564 

 ในงบก ำไรขำดทนุ 
เบ็ดเสร็จ 

 ในงบก ำไรขำดทนุ 
เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วนัที่ 31 
ธันวำคม 2564 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :         
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น 231  98  -  329 
ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมลูค่ำสินคำ้คงเหลือ 2,021  1,026  -  3,047 
ก ำไรจำกกำรขำยสินคำ้คงเหลือให้บริษทัย่อย 154  72  -  226 
ก ำไรจำกกำรขำยสินทรัพยใ์หบ้ริษทัย่อย 23  (1)  -  22 
ผลต่ำงจำกกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับอำคำร 314  (314)  -  - 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 4,778  397  (317)  4,858 
ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย ์
 ทำงกำรเงิน - ที่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำด 5,877  -  (3,655)  2,222 
ขำดทนุจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย ์
    ทำงกำรเงิน - ที่ไม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำด 558  -  -  558 
ผลต่ำงค่ำเส่ือมรำคำกบัค่ำใชจ่้ำยตำมสัญญำเช่ำ 258  550  -  808 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมจำกสัญญำอนุพนัธ์ 14  (13)  -  1 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน -  269  -  269 

     รวม 14,228  2,084  (3,972)  12,340 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี : -  -  -  - 

     รวม -  -  -  - 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี-สุทธิ 14,228  2,084  (3,972)  12,340 
โอนออกไปเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที่ถือไวเ้พื่อขำย (หมำยเหตุ 15) (3,456)  513  -  (2,943) 
 10,772  2,597  (3,972)  9,397 

 
   (หน่วย:พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 

 ณ วนัที ่1  
มกรำคม 2564 

 ในงบก ำไรขำดทนุ 
เบ็ดเสร็จ 

 ในงบก ำไรขำดทนุ 
เบด็เสร็จอื่น 

 ณ วนัที่ 31 
ธันวำคม 2564 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :         
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น 153  142  -  295 
ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 444  1,481  -  1,925 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 4,400  290  -  4,690 
ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย ์
 ทำงกำรเงิน - ที่ไม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำด 

 
558 

  
-   

-   
558 

ผลต่ำงค่ำเส่ือมรำคำกบัค่ำใชจ่้ำยตำมสัญญำเช่ำ 255  552  -  807 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมจำกสัญญำอนุพนัธ์ 2  (2)  -  - 

     รวม 5,812  2,463  -  8,275 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี : -  -  -  - 
      รวม -  -  -  - 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี-สุทธิ 5,812  2,463  -  8,275  

บริษทัย่อยมีผลขำดทุนทำงภำษีส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ที่ยงัไม่ได้ใช้เป็น
จ ำนวนเงินประมำณ 19.78 ลำ้นบำท และ 0.99 ลำ้นบำท ตำมล ำดบัซ่ึงบริษทัย่อยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษี
เงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกผลขำดทุนทำงภำษีดงักล่ำว เน่ืองจำกยงัมีควำมไม่แน่นอนว่ำบริษทัยอ่ยจะมีก ำไร
ทำงภำษีเพยีงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมำใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) มีค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี 2565 และ 2564 จ ำนวน 0.01 
ลำ้นบำท และ 0.51 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ซ่ึงไดจ้ัดประเภทเป็นก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีจำกกำรด ำเนินงำนที่
ยกเลิกสุทธิภำษีเงินไดต้ำมที่กล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 15 และขอ้ 39 
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23. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
  เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน ประกอบดว้ย 

     (หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี)  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564  2565  2564 

เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 2.05 - 2.65  1.20 - 2.12  264,499  481,650  264,499  481,650 
ตัว๋สัญญำใชเ้งิน 1.43 - 1.83  1.35  400,000  170,000  400,000  170,000 
เงินเบิกเกินบญัชี -  6.80  -  2,638  -  2,638 
 รวม     664,499  654,288  664,499  654,288 
  

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือที่ไดรั้บจำกธนำคำรพำณิชย ์ซ่ึงปลอด
ภำระค ้ำประกนัรวมเป็นเงินจ ำนวน 2,728 ลำ้นบำท (ปี 2564: 3,677 ล้ำนบำท) และ 2,673 ลำ้นบำท (ปี 2564: 
2,551 ลำ้นบำท) ตำมล ำดบั 

 

24. เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอื่น 
  เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น ประกอบดว้ย 

 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - กิจกำรท่ี 
   เก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 8) 

 
422  

 
1,113  9,542  

 
22,010 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 247,008  324,589  242,886  292,477 
เจำ้หน้ีอื่น - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 16,593  19,423  16,591  17,338 
เจำ้หน้ีเงินกูก้รรมกำร 10,520  -  -  - 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย  5,252  2,935  4,595  1,859 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น 279,795  348,060  273,614  333,684 
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25. ประมำณกำรหนี้สินผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 
รำยกำรเปลี่ยนแปลงของบัญชีประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนส ำหรับปี

ส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี  
 

 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนตน้                24,292  23,890  23,449  22,000 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:         

ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  1,613  1,748  1,237  1,234 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 274  243  255  215 
หัก : โอนกลบัระหว่ำงปี -  -  -  - 

ส่วนท่ีรบัรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:        
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำม 

  หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั:        
 

 ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงสมมตฐิำน
 ประชำกรศำสตร์ -  -  -  - 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติทำง
กำรเงิน  (109)    (86)  -  - 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำก
ประสบกำรณ์ (704)  (1,503)  -  - 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหว่ำงปี (400)  -  (400)  - 
หัก :โอนออกไปเป็นหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขำย 
 

(425)   
-   

-   
- 

ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนกังำนปลำยปี 

 
24,541   

24,292   
24,541   

23,449 
ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีในส่วนของก ำไรหรือ

ขำดทุน 
 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
คำ่ใชจ้่ำยในกำรขำยและกำรบริหำร 1,887  1,991  1,492  1,449 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 บริษัทคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยใน 1 ปี

ขำ้งหนำ้ เป็นจ ำนวนประมำณ 0.63 ลำ้นบำท 
  ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 ระยะเวลำเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน

ของกลุ่มบริษทัประมำณ  18 - 20 ปี (2564: 12 - 18 ปี) (เฉพำะกิจกำร 18 ปี : ปี 2564: 18 ปี) 
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 สมมติฐำนที่ส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 (รอ้ยละต่อปี)  (รอ้ยละตอ่ปี)  (รอ้ยละตอ่ปี)  (รอ้ยละตอ่ปี) 
อตัรำคิดลด 1.61 - 3.54  1.61 - 2.22  1.61  1.61 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต                 
 (ขึ้นกบัช่วงอำย)ุ 5.00 - 8.00  5.00 - 8.00  5.00  5.00 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 
 (ขึ้นกบัช่วงอำย)ุ 2.87 - 34.38  2.87 - 34.38  2.87 - 34.38  2.87 -  34.38 

    
  ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสมมติฐำนที่ส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะ

ยำวของพนกังำน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2565  2564 
 เพิ่มขึ้น  ลดลง  เพิม่ขึ้น  ลดลง 

อตัรำคิดลด (1%) (1.50)  1.72  (1.53)  1.76 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน (1%) 1.98  (1.74)  2.03  (1.78) 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (20%) (1.51)  1.78  (1.54)  1.82   

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
 2565  2564 
 เพิ่มขึ้น  ลดลง  เพิม่ขึ้น  ลดลง 

อตัรำคิดลด (1%) (1.43)  1.64  (1.43)  1.64 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน (1%) 1.90  (1.68)  1.90  (1.68) 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (20%) (1.44)  1.68  (1.44)  1.68 

 
26. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ภำยใตบ้ทบญัญัติของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้  
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27. ทนุเรือนหุ้น 
 27.1  หุ้นทุนซ้ือคืนและส ำรองหุ้นทุนซ้ือคืน 

เมื่อวนัที่ 12 พฤศจิกำยน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมกำรคร้ังที่ 8/2563 มีมติอนุมัติกำรซ้ือหุ้นคืน
เพื่อบริหำรวงเงินสูงสุดจ ำนวน 66 ล้ำนบำท จ ำนวนหุ้นที่จะซ้ือคืน 123 ล้ำนหุ้น (มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 
0.25 บำท) จ ำนวนหุ้นที่จะซ้ือคืนคิดเป็นร้อยละ 9.95 ของหุ้นที่จ ำหน่ำยได้แลว้ทั้งหมด โดยด ำเนินกำร
ซ้ือหุ้นคืนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก ำหนดระยะเวลำที่จะซ้ือหุ้นคืนตั้ งแต่วันที่  27 
พฤศจิกำยน 2563 ถึงวนัที่ 26 พฤษภำคม 2564 

ทั้งน้ีตำมจดหมำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพยท์ี่ กลต. 
ชส. (ว) 2/2548 ลงวนัที่ 14 กุมภำพนัธ์ 2548 เก่ียวกบักำรซ้ือหุ้นคืนว่ำบริษทัมหำชนจ ำกัดจะซ้ือหุ้นคืน
ไดไ้ม่เกินวงเงินก ำไรสะสม ท ำให้บริษทัย่อยตอ้งกนัก ำไรสะสมไวเ้ป็นเงินส ำรองเท่ำกบัจ ำนวนเงินที่ได้
จ่ำยซ้ือหุ้นคืนจนกว่ำจะมีกำรจ ำหน่ำยหุ้นซ้ือคืนไดห้มด หรือลดทุนที่ช ำระแลว้โดยวิธีตดัหุ้นทุนซ้ือคืน
ที่จ ำหน่ำยไม่หมดแลว้แต่กรณี  

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 บริษทัไดด้ ำเนินกำรซ้ือหุ้นสำมญัคืนแลว้จ ำนวน 20.39  ลำ้นหุ้น คิดเป็น
อัตรำร้อยละ 1.65 ของจ ำนวนหุ้นสำมัญที่ออกและช ำระแล้ว มูลค่ำรวมของต้นทุนกำรซ้ือคืนมีจ ำนวน
ประมำณ 13.85 ลำ้นบำท และไดจ้ดัสรรก ำไรสะสมเป็นส ำรองส ำหรับหุ้นทุนซ้ือคืน จ ำนวน 13.85 ลำ้นบำท 
โดยไดแ้สดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงินภำยใตหั้วขอ้ “ก ำไรสะสมจดัสรรแลว้ - ส ำรองหุ้นทุนซ้ือคืน” 

ในระหว่ำงปี 2564 บริษทัได้ด ำเนินกำรซ้ือหุ้นสำมญัคืนจ ำนวน 53.84 ลำ้นหุ้น รวมจ ำนวนเงิน 
52.17 ลำ้นบำท รวมสะสมแลว้จ ำนวน 74.23 ลำ้นหุ้น คิดเป็นอตัรำร้อยละ 6.00  ของจ ำนวนหุ้นสำมญัที่
ออกและช ำระแลว้ มูลค่ำรวมของตน้ทุนกำรซ้ือคืน มีจ ำนวน 66.02 ลำ้นบำท และไดจ้ดัสรรก ำไรสะสม
เป็นส ำรองส ำหรับหุ้นทุนซ้ือคืน จ ำนวน 66.02 ลำ้นบำทโดยไดแ้สดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงินภำยใต้
หัวขอ้ “ก ำไรสะสมจดัสรรแลว้ - ส ำรองหุ้นทุนซ้ือคืน” 

เมื่อวนัที่ 10 ธันวำคม 2564 บริษทัไดโ้อนกลบัก ำไรสะสมจดัสรรแลว้ - ส ำรองหุ้นทุนซ้ือคืน เขำ้
ก ำไรสะสมยงัไม่ได้จัดสรรทั้ งจ ำนวน ส ำหรับหุ้นสำมัญซ้ือคืนที่ไม่สำมำรถจ ำหน่ำยหมดภำยใน
ระยะเวลำที่ก  ำหนด   

 27.2  กำรลดทุนจดทะเบียนบริษัท 
เมื่อวนัที่ 10 ธันวำคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังที่ 11/2564 ไดม้ีมติอนุมตัิกำรจด

ทะเบียนลดทุนช ำระแลว้ส ำหรับหุ้นสำมัญซ้ือคืนที่ไม่สำมำรถจ ำหน่ำยได้หมดภำยในระยะเวลำที่
ก  ำหนดไว ้จ ำนวน 74.23 ลำ้นหุ้น โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุนช ำระแลว้ ต่อกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ 
กระทรวงพำณิชยแ์ลว้เมื่อวนัที่ 20 ธนัวำคม 2564 

รำยกำรเคลื่อนไหวของหุ้นสำมญัซ้ือคืนและส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญซ้ือคืนส ำหรับปีส้ินสุด
วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564  ดงัน้ี 

 งบกำรเงนิรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 จ ำนวนหุ้น 

(พนัหุ้น) 
 มูลค่ำของหุ้นสำมญั

ซ้ือคืน (พนับำท) 
ยอดคงเหลือตน้ปี ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2564 20,391  13,853 
หุ้นสำมญัซ้ือคืนระหว่ำงปี 53,838  52,165 
ลดทุนช ำระแลว้ (74,229)  (66,018) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564   -  - 
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 รำยกำรเคลื่อนไหวของทุนจดทะเบียน และทุนออกจ ำหน่ำยและช ำระเต็มมูลค่ำแลว้ส ำหรับปี 
2564 แสดงไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ทุนจดทะเบียน  ทุนออกจ ำหน่ำย 

และช ำระเต็มมูลค่ำแลว้ 
 พนัหุ้น  พนับำท  พนัหุ้น  พนับำท 

ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2564 1,339,370  334,842  1,236,281  309,070 
ลดทุนจดทะเบียน (74,229)  (18,557)      (74,229)   (18,557) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564   1,265,141  316,285  1,162,052  290,513 

 
28. ภำษีเงินได้ 

 28.1 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ภำษีเงินได้ปัจจบุัน:        
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 330  38,471  -  37,265 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:         
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
 ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 

 
(9,198)   

(2,597)   
(9,352)   

       (2,463) 
ค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบก ำไร
 ขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

 
(8,868)   

35,874   
(9,352)   

34,802 
 
จ ำนวนภำษีเงนิไดท้ี่เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส ำหรับปีส้ินสุด

วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี  
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :        
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขำดทุน                     
 จำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนในตรำสำรทุน 

 
723   

3,655   
                  -   

                 - 
ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั (ก ำไร) 
 ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์
 ประกนัภยั 

 
 

163 
 

 
 

317 
 

                     
 
- 

 
                     
 

- 
รวม 886  3,972  -  - 
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28.2  รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงก ำไรทำงบัญชีกบัค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 
ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล (71,307)  173,396  (54,390)  220,671 
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20%  20%  20%  20% 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี (14,261)  34,679  (10,878)  44,134 
        
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ได้

บนัทึก เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 

3,956   
276   

-   
- 

ผลกระทบทำงภำษสี ำหรบั:        
เงินปันผลรบัท่ีไดร้บัยกเวน้ภำษี -  -  -  (10,251) 
ค่ำใชจ้่ำยตอ้งห้ำม 1,636  967  1,636  967 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีมีสิทธิหักไดเ้พ่ิม (199)  (48)  (110)  (48) 
รวม 1,437  919  1,526  (9,332) 

รวมรำยกำรกระทบยอด 5,393  1,195  1,526  (9,332) 
คำ่ใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในงบก ำไร

ขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
 

(8,868)   
35,874  (9,352)   

34,802 
 

28.3 กำรกระทบยอดระหว่ำงอตัรำภำษีที่แทจ้ริงถวัเฉลี่ยและอตัรำภำษีที่ใชส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 
2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

  งบกำรเงินรวม 
 2565  2564 
 จ ำนวนภำษี  

(พนับำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
 จ ำนวนภำษี  

(พนับำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี (71,307)    173,396   
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงนิไดต้ำมอตัรำภำษีที่ใช้ (14,261)  (20.00)  34,679  20.00 
รำยกำรกระทบยอด 5,393  7.56  1,195  0.69 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีที่แทจ้ริงถวัเฉลี่ย (8,868)  (12.44)  35,874  20.69 
        
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564 
 จ ำนวนภำษี  

(พนับำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
 จ ำนวนภำษี  

(พนับำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงนิไดส้ ำหรับปี (54,390)    220,671   
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีที่ใช้ (10,878)  (20.00)  44,134  20.00 
รำยกำรกระทบยอด 1,526  2.81  (9,332)  4.23 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีที่แทจ้ริงถวัเฉลี่ย (9,352)  (17.19)  34,802  24.23 
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29. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีที่เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทั (ไม่รวม

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ ำหนักของหุ้นสำมญัที่ออกอยูใ่นระหว่ำงปี โดยไดป้รับ
จ ำนวนหุ้นสำมญัเพื่อสะทอ้นผลกระทบของกำรออกหุ้นปันผล และก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนของปี
ก่อนได้ถูกค ำนวณขึ้นใหม่โดยถือเสมือนว่ำกำรออกหุ้นปันผลได้เกิดขึ้นตั้งแต่วนัเร่ิมต้นของปีแรกที่เสนอ
รำยงำน 

จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ ำหนักค ำนวณโดยสุทธิจำกหุ้นสำมญัซ้ือคืนที่ถือโดยบริษทัตำมที่กล่ำว
ไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 27 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 
 

  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 
  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2565  2564  2565  2564 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง         
ก ำไร (ขำดทุน) ส่วนที่เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทั (พนับำท) (63,365)  137,044  (45,038)  185,869 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกั  (พนัหุ้น) 1,162,052  1,215,891  1,162,052  1,215,891 
หกั:  หุ้นทุนซ้ือคนืถวัเฉลีย่ในระหว่ำงงวด (พนัหุ้น) -  (45,347)  -  (45,347) 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุ้น) 1,162,052  1,170,544  1,162,052  1,170,544 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนจำกกำร 
ด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

 
(บำทตอ่หุ้น) 

 
(0.054) 

  
0.117 

  
(0.039) 

  
0.159 

 
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 
  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2565  2564  2565  2564 
ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนที่ยกเลิก         
ก ำไร (ขำดทุน) ส่วนที่เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทั (พนับำท) (7,670)  (20,842)  -  - 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกั  (พนัหุ้น) 1,162,052  1,215,891  1,162,052  1,215,891 
หกั:  หุ้นทุนซ้ือคนืถวัเฉลีย่ในระหว่ำงงวด (พนัหุ้น) -  (45,347)  -  (45,347) 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุ้น) 1,162,052  1,170,544  1,162,052  1,170,544 
ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนจำกกำรด ำเนินงำนทีย่กเลิก (บำทตอ่หุ้น) (0.007)  (0.018)  -  - 

 
30. เงินปันผล 

เงินปันผล  อนุมตัิโดย 
 

เงินปันผลจ่ำย 
 
เงินปันผลจ่ำยตอ่หุ้น 

เงินปันผลจ่ำยส ำหรับปี 2565   
 

(ลำ้นบำท) 
 

(บำท) 
เงินปันผลประจ ำปี 2564  ท่ีประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นของบริษทั 

   คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัที ่8 เมษำยน 2565 
  

130.13 
  

0.112 
รวมเงินปันผลจ่ำยส ำหรับปี 2565  130.13  0.112 
     
เงินปันผลจ่ำยส ำหรับปี 2564       

เงินปันผลประจ ำปี 2563  ท่ีประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นของบริษทั 
   คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัที ่22 เมษำยน 2564 

  
63.90 

  
0.055 

รวมเงินปันผลจ่ำยส ำหรับปี 2564  63.90  0.055 
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31. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยที่ส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อื่นของพนกังำน 69,784  75,678  67,213  67,617 
คำ่ตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร (หมำยเหตุ 8) 21,459  25,070  21,459  16,226 
คำ่เส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 44,747  39,328  31,502  31,473 
ซ้ือวตัถุดิบและสินคำ้ส ำเร็จรูป 2,718,062  3,592,718  2,700,719  2,777,337 
กำรเปลี่ยนแปลงในวตัถุดบิและสินคำ้ส ำเร็จรูป 193,179  (285,360)  177,518  (300,926) 
คำ่เช่ำจ่ำยตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน 6,381  2,592  6,108  2,578 
ค่ำใช่จ่ำยในกำรขนส่ง 55,566  54,673  54,736  52,049 

 
32. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนที่น ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัที่ผูม้ีอ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กับ
ส่วนงำนและประเมนิผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน  

 เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำร กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนที่รำยงำนทั้งส้ิน 3 ส่วนงำน ดงัน้ี  

• ส่วนงำนจ ำหน่ำยเคมีภณัฑ์ชนิดทัว่ไป 
• ส่วนงำนจ ำหน่ำยเคมีภณัฑ์ชนิดพิเศษ 
• ส่วนงำนอื่นๆ เป็นส่วนงำนที่ประกอบดว้ย กำรจ ำหน่ำยเม็ดพลำสติก ยำงพำรำ จ ำหน่ำยน ้ ำมนัเคร่ือง 

จ ำหน่ำยอุปกรณแ์ละให้บริกำรดูแลระบบคอมพิวเตอร์ และอื่นๆ 
 ผูม้ีอ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแตล่ะหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพือ่วตัถุประสงคใ์น

กำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน บริษทัประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน
ของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์
เดียวกบัที่ใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในงบกำรเงิน  

 กำรบันทึกบัญชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนที่รำยงำนเป็นไปในลักษณะเดียวกับกำรบันทึกบัญชี
ส ำหรับรำยกำรธุรกิจกบับคุคลภำยนอก 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษัทไม่มีรำยได้จำกลูกคำ้รำยใดที่มีมูลค่ำเท่ำกับ
หรือมำกกว่ำร้อยละ 10 ของรำยไดข้องกิจกำร  
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33.  กำรเปลี่ยนแปลงในหนีสิ้นที่เกดิจำกกิจกรรมจัดหำเงิน 
กำรเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินที่เกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 

2564 มีดงัน้ี 
 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลอื  กระแสเงินสด  รำยกำรทีไ่ม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลอื 
 ณ วนัที่ 1  เพิ่ม (ลด)  เพิ่มขึ้น  กำรแปลงค่ำ  ณ วนัที่ 31 
 มกรำคม 2565    (ลดลง)  อตัรำแลกเปลี่ยน  ธันวำคม 2565 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 654,288  16,729  (6,518)  -  664,499 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  58,600  (30,034)  26,216  -  54,782 

รวม 712,888  (13,305)  19,698  -  719,281 
 

 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลอื  กระแสเงินสด  รำยกำรทีไ่ม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลอื 
 ณ วนัที่ 1  เพิม่ (ลด)  เพิ่มขึ้น  กำรแปลงค่ำ  ณ วนัที่ 31 
 มกรำคม 2565    (ลดลง)  อตัรำแลกเปลี่ยน  ธันวำคม 2565 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 654,288  10,211  -  -  664,499 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  57,722  (29,766)  26,216  -  54,172 

รวม 712,010  (19,555)  26,216  -  718,671 
 

                                                          หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลอื  กระแสเงินสด  รำยกำรทีไ่ม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลอื 
 ณ วนัที่ 1  เพิม่ (ลด)  เพิ่มขึ้น  กำรแปลงค่ำ  ณ วนัที่ 31 
 มกรำคม 2564    (ลดลง)  อตัรำแลกเปลี่ยน  ธันวำคม 2564 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 451,572  203,117  -  (401)  654,288 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  78,419  (27,891)  8,072  -  58,600 

รวม 529,991  175,226  8,072  (401)  712,888 
 

 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลอื  กระแสเงินสด  รำยกำรทีไ่ม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลอื 
 ณ วนัที่ 1  เพิ่ม (ลด)  เพิ่มขึ้น  กำรแปลงค่ำ  ณ วนัที่ 31 
 มกรำคม 2564    (ลดลง)  อตัรำแลกเปลี่ยน  ธันวำคม 2564 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 428,527  226,304   -  (543)  654,288 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  75,682  (26,032)  8,072  -  57,722 

รวม 504,209  200,272  8,072  (543)  712,010 
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34. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
 กลุ่มบริษทัและพนักงำนไดร่้วมกันจดัตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตำมพระรำชบญัญัติกองทุนส ำรอง

เลี้ ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนักงำนจะจ่ำยสมทบเข้ำกองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 2 ถึง
ร้อยละ 10 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเลี้ ยงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ัดกำรกองทุน กรุงศรี จ ำกัด
และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนเมื่อพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหว่ำงปี 
2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทได้จ่ำยเงินสมทบกองทุนเป็นจ ำนวนเงิน 0.46 ล้ำนบำท และจ ำนวน 0.42 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั (เฉพำะกิจกำร: จ ำนวน 0.46 ลำ้นบำท และจ ำนวน 0.33 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 

 
35. ภำระผูกพนัและหนี้สินที่อำจเกิดขึน้ 

  35.1 ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 
กลุ่มบริษทัไดเ้ข้ำท ำสัญญำเช่ำที่เก่ียวขอ้งกบักำรเช่ำพ้ืนที่ในอำคำรและคลังสินคำ้และบริกำรที่

เก่ียวขอ้งกบักำรเช่ำคลงัสินคำ้ บริกำรขนส่ง และบริกำรอื่น อำยขุองสัญญำมีระยะเวลำตั้งแต่ 1 ถึง 5 ปี 
กลุ่มบริษทัมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำที่ตอ้งจ่ำยในอนำคตทั้งส้ินภำยใตสั้ญญำเช่ำและสัญญำบริกำรที่

เก่ียวขอ้งดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
จ่ำยช ำระ:        

ภำยใน 1 ปี 207  1,947  207  1,947 
มำกกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี -  -  -  - 
รวม 207  1,947  207  1,947 

  
 35.2   ภำระค ำ้ประกัน 

กลุ่มบริษทัมีหนงัสือค ้ำประกนัธนำคำรที่ส ำคญัคงคำ้งอยู ่ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 ดงัต่อไปน้ี 
35.2.1 หนังสือค ้ำประกันที่ออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัเหลืออยู่เป็นจ ำนวน 39.00 ล้ำนบำท 

(31 ธนัวำคม 2564: 39.00 ลำ้นบำท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผูกพนัทำงปฏิบตัิบำงประกำร
ตำมปกติธุรกิจของบริษทั เพื่อค ้ำประกนักำรจ่ำยช ำระค่ำสินคำ้ให้กบัเจำ้หน้ี 

 
 35.3  ภำระผูกพันอื่น 

35.3.1 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทมีภำระผูกพนัจำกกำรให้ธนำคำรออกเลตเตอร์ออฟ
เครดิตเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 0.05 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ (31 ธันวำคม 2564: 
จ ำนวน 0.12  ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ) 

35.3.2 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษทัย่อยไม่มีภำระผูกพนัตำมเลตเตอร์ออฟเครดิตกับผูข้ำย
ต่ำงประเทศคงเหลืออยู ่
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 36. เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
 36.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินที่ส ำคญัของกลุ่มบริษทัตำมที่นิยำมอยู่ในมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัที่ 107 “กำร
แสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขำย เงินเบิกเกินบญัชีและเงิน
กูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น และหน้ีสินภำยใตสั้ญญำเช่ำซ้ือ กลุ่มบริษทั
มีควำมเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมนีโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 
 
ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือที่เก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น ฝ่ำยบริหำร
ควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเช่ือทีเ่หมำะสม ดงันั้นกลุ่ม
บริษทัจึงไม่คำดว่ำจะไดรั้บควำมเสียหำยที่เป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือ นอกจำกน้ี กำรให้สินเช่ือ
ของกลุ่มบริษทัไม่มีกำรกระจุกตวัเน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีฐำนของลูกคำ้ที่หลำกหลำยและมีอยูจ่  ำนวนมำก
รำย จ ำนวนเงินสูงสุดที่กลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีกำรคำ้
และลูกหน้ีอื่นที่แสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 
ควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบี้ยที่ส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกธนำคำร เงินเบิกเกินบญัชี
และเงนิกูยื้มระยะส้ัน อยำ่งไรกต็ำม เน่ืองจำกสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบี้ยที่
ปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบี้ยคงที่ซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนัควำมเส่ียงจำก
อตัรำดอกเบี้ยของบริษทัจึงอยูใ่นระดบัต ่ำ 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินที่ส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบี้ ย 

และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินที่มีอตัรำดอกเบี้ยคงที่สำมำรถแยกตำมวนัที่ครบก ำหนด หรือ วนัที่
มกีำรก ำหนดอตัรำดอกเบี้ยใหม่ (หำกวนัที่มีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบี้ยใหมถ่ึงก่อน) ไดด้งัน้ี  
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                     (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 อตัรำดอกเบี้ยคงที ่  อตัรำดอกเบี้ยปรับ       
 ภำยใน 1 ปี  1 ถงึ 5 ปี  ข้ึนลงตำมรำคำตลำด  ไม่มีอตัรำดอกเบี้ย  รวม  อตัรำดอกเบี้ยที่แทจ้ริง 
 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
                     ร้อยละต่อปี 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน                        
เงนิสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงนิสด -  -  -  -  119.67  379.37  9.65  9.76  129.32  389.13  0.05 - 0.55  0.05 - 0.25 
ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  -  -  -  768.32  841.45  768.32  841.45  -  - 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูยื้ม 44.59  31.81  -  -  -  -  -  -  44.59  31.81  12.00  12.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 33.45  20.51  -  14.95  -  -  -  -  33.45  35.46  0.30  0.50 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที่ถือไวเ้พื่อขำย -  -  -  -  177.29  -  335.80  -  513.09  -  0.05 - 0.55  - 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น -  -  -  -  -  -  -  54.92  -  54.92  -  - 
 78.04  52.32  -  14.95  296.96  379.37  1,113.77  906.13  1,488.77  1,352.77     
หน้ีสินทำงกำรเงิน                        
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 400.00  170.00  -  -  264.50  484.29  -  -  664.50  654.29  1.43 - 2.65  1.30 - 2.11 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 10.00  -  -  -  -  -  269.80  348.06  279.80  348.06  6.00  - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 26.54  23.41  28.24  35.19  -  -  -  -  54.78  58.60  2.24 - 8.96  3.73 - 8.36 
เจำ้หน้ีตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน -  -  -  -  -  -  6.45  0.01  6.45  0.01  -  - 
หน้ีสินที่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัสินทรพัย ์                        

ไม่หมุนเวียนที่ถอืไวเ้พื่อขำย -  -  -  -  6.52  -  2.73  -  9.25  -  5.46  - 
 436.54  193.41  28.24  35.19  271.02  484.29  278.98  348.07  1,014.78  1,060.96     
 
                     (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 อตัรำดอกเบี้ยคงที ่  อตัรำดอกเบี้ยปรับ       
 ภำยใน 1 ปี  1 ถงึ 5 ปี  ข้ึนลงตำมรำคำตลำด  ไม่มีอตัรำดอกเบี้ย  รวม  อตัรำดอกเบี้ยที่แทจ้ริง 
 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
                     ร้อยละต่อปี 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน                        
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  -  111.19  128.11  9.13  18.26  120.32  146.37  0.05 - 0.55  0.05 - 0.25 
ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  -  -  -  781.54  786.34  781.54  786.34  -  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 20.61  20.51  12.84  14.95  -  -  -  -  33.45  35.46  0.30  0.50 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที่ถือไวเ้พื่อขำย -  -  -  -  -  -  174.55  -  174.55  -  -  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น -  -  -  -  -  -  -  5.26  -  5.26  -  - 
 20.61  20.51  12.84  14.95  111.19  128.11  965.22  809.86  1,109.86  973.43     
หน้ีสินทำงกำรเงิน                        
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 400.00  170.00  -  -  264.50  484.29  -  -  664.50  654.29  1.43 - 2.65  1.30 - 2.11 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  -  -  -  273.62  333.68  273.62  333.68  -  - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 26.44  23.14  27.73  34.58  -  -  -  -  54.17  57.72  2.24 - 8.96  3.73 - 8.96 
เจำ้หน้ีตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน -  -  -  -  -  -  6.45  -  6.45  -  -  - 
 426.44  193.14  27.73  34.58  264.50  484.29  280.07  333.68  998.74  1,045.69     
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 ควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของหน้ีสินทำงกำรเงินที่ส ำคญัที่เป็น

สกุลเงินตรำตำ่งประเทศดงัน้ี 
งบกำรเงินรวม 

สกุลเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน    อตัรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 
  2565  2564  2565  2564 
  (ลำ้น)  (ลำ้น)  (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ  1.28  4.16  34.37  33.59 
 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
สกุลเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน    อตัรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

  2565  2564  2565  2564 
  (ลำ้น)  (ลำ้น)  (บำทตอ่หน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ  1.28  2.92  34.37  33.59 

 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ

คงเหลือ ดงัน้ี  
งบกำรเงินรวม 

สกุลเงิน 

 

จ ำนวนที่ซ้ือ 

 อตัรำแลกเปลี่ยนตำมสัญญำ 

ของจ ำนวนที่ซ้ือ 

 วนัครบก ำหนดตำมสัญญำ 

  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

  (ลำ้น)  (ลำ้น)  (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)     

เหรียญสหรัฐอเมริกำ  2.28  0.04  36.33 - 37.50  33.57 - 33.61  กุมภำพนัธ์  - พฤษภำคม 2566  มกรำคม  - กุมภำพนัธ์ 2565 

 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

สกุลเงิน 

 

จ ำนวนที่ซ้ือ 

 อตัรำแลกเปลี่ยนตำมสัญญำ 

ของจ ำนวนที่ซ้ือ 

 วนัครบก ำหนดตำมสัญญำ 

  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

  (ลำ้น)  (ลำ้น)  (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)     

เหรียญสหรัฐอเมริกำ  2.28  -  36.33 - 37.50  -  กุมภำพนัธ์  - พฤษภำคม 2566  - 
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36.2  กำรวัดมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัใช้วิธีรำคำตลำดในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำร

รำยงำนทำงกำรเงนิที่เก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยตุิธรรม ยกเวน้ในกรณีที่ไม่มีตลำดที่มี
สภำพคล่อง หรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องได ้บริษทัย่อยจะใช้วิธีรำคำ
ทุนหรือวิธีรำยไดใ้นกำรวดัมูลค่ำยตุิธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่ำวแทน 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มูลค่ำยุติธรรมสุทธิของสัญญำซ้ือขำยเงนิตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหน้ำของกลุ่มบริษทัมีสถำนะเป็นหน้ีสินสุทธิจ ำนวน 6.45 ลำ้นบำท และ 0.01 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
ซ่ึงแสดงไวใ้นหน้ีสินหมุนเวียนอื่นในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

 
 ล ำดบัชั้นของมลูค่ำยตุิธรรม 

ในกำรน ำเทคนิคกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมขำ้งตน้มำใช้ กิจกำรจะตอ้งพยำยำมใช้ขอ้มูลที่สำมำรถสังเกตได ้ 
ที่เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินที่จะวดัมูลค่ำยุติธรรมนั้นให้มำกที่สุด มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบับที่ 13 เร่ือง มูลค่ำยุติธรรม ก ำหนดล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมออกเป็นสำมระดับตำมประเภทของ
ขอ้มูลที่น ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยตุิธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  - ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดทีม่ีสภำพคล่อง 
ระดบั 2  - ใช้ขอ้มูลอื่นที่สำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือ

 ทำงออ้ม 
ระดบั 3 - ใชข้อ้มูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตที่กิจกำรประมำณขึ้น 

 
ณ วนัที่  31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ำ

ยตุิธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยตุิธรรม ดงัน้ี  
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
สินทรพัยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 
เงินฝำกประจ ำ -  20,607  -  20,607 
หน่วยลงทุน -  12,846  -  12,846 
เงินลงทุนในตรำสำรทุน - ในควำมตอ้งกำร        
     ของตลำด  138,789  -  -  138,789 
หน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น        
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศลว่งหนำ้ -  6,451  -  6,451 
สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม        
อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน -  96,010  -  96,010 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (สินทรัพยด์ิจิทลั) -  13  -  13 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

สินทรัพย์ท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 
เงินฝำกประจ ำ -  20,607  -  20,607 
หน่วยลงทุน -  12,846  -  12,846 
หน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น        
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ -  6,451  -                 6,451 
สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม        
อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน -  21,150  -  21,150 

  
  ในระหว่ำงปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้นของมูลค่ำยตุิธรรม 
 

ณ วันที่  31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ที่ว ัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ำ
ยตุิธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยตุิธรรม ดงัน้ี  

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยติุธรรม  
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 
เงินฝำกประจ ำ -  20,505  -  20,505 
หน่วยลงทุน -  14,951  -  14,951 
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ -  6           -  6 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น        
เงินลงทุนในตรำสำรทุน - ในควำมตอ้งกำร        
     ของตลำด  49,655  -             -  49,655 
เงินลงทุนในตรำสำรทุน - ไม่อยู่ในควำม        
    ตอ้งกำรของตลำด  -  -                  5,261                 5,261 
สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม        
อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน -        96,036  -        96,036 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (สินทรัพยด์ิจิทลั) -  272  -  272 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น        
เงินฝำกประจ ำ -  20,505  -  20,505 
หน่วยลงทุน -  14,951  -  14,951 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น        
เงินลงทุนในตรำสำรทุน - ไม่อยู่ในควำม        
    ตอ้งกำรของตลำด  -  -  5,261   5,261 
สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม        
อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน -  22,842  -  22,842 

 
  
  ในระหว่ำงปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้นของมูลค่ำยตุิธรรม 
 

37. กำรบริหำรจัดกำรทุน  
วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนที่ส ำคญัของบริษทัคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนที่เหมำะสม

เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กับผูถ้ือหุ้น โดย ณ วนัที่ 31 
ธนัวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.25 (31 ธนัวำคม 2564: 1.07:1) และเฉพำะของ
บริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.52 (31 ธนัวำคม 2564: 1.27:1) 

 
38. เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำที่รำยงำน 

38.1 เมื่อวนัที่ 20 กุมภำพนัธ์ 2566 ที่ประชุมวิสำมญัผูถ้ือหุ้น คร้ังที่ 1/2566 ไดม้ีมติอนุมตัิกำรขำยเงินลงทุน
ในหุ้นสำมญัทั้งหมดที่บริษทัลงทุนในบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย
จ ำนวน 221,596,466 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 66.99 ของหุ้นที่ออกและช ำระเต็มมูลค่ำแล้ว ให้แก่ผูถ้ือ
หุ้นรำยใหม่ในรำคำหุ้นละ 1.65 บำทต่อหุ้น รวมเป็นจ ำนวนเงิน 365.63 ลำ้นบำท  

38.2 เมื่อวนัที่ 20 กุมภำพนัธ์ 2566 ที่ประชุมวิสำมญัผูถ้ือหุ้น คร้ังที่ 1/2566 ของบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท 
จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยมีมติอนุมตัิ ดงัน้ี 

 38.2.1 อนุมัติกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ ำนวน  41,218,226 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 
372,029,949 บำท เป็นทุนจดทะเบียน 330,811,723 บำท โดยกำรตดัหุ้นสำมญัจดทะเบียนที่ยงั
ไม่ไดจ้ ำหน่ำยจ ำนวน 41,218,226 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 1 บำท ซ่ึงรองรับกำรใช้สิทธิของ
ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั (GIFT-W 1) ซ่ึงครบก ำหนดอำยแุลว้ บริษทั
จึงไม่มีควำมจ ำเป็นตอ้งส ำรองหุ้นจ ำนวนดงักล่ำวไวอ้ีกต่อไป และอนุมัติกำรแก้ไขหนังสือ
บริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ  4. เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับกำรลดทุนจด
ทะเบียนของบริษทั 
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 38.2.2 อนุมัติกำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจ ำนวน 330,000,000 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 
330,811,723 บำท เป็นทุนจดทะเบียน 660,811,723 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพ่ิมทุน
จ ำนวน 330,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 1 บำท เพ่ือเสนอขำยให้แก่บุคคลในวงจ ำกัด 
(Private Placement) โดยก ำหนดรำคำเสนอขำยหุ้นละ 1.65 บำท รวมเป็นมูลค่ำทั้งส้ินไม่เกิน 
544,500,000 บำท กำรเพ่ิมทุนดังกล่ำวเพ่ือเสริมสร้ำงสภำพคล่อง รวมทั้งหำโอกำสในกำร
ลงทุนที่จะมีผลตอบแทนที่คุม้ค่ำ 

 
38.3 เมื่อวนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ 2566 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังที่ 1/2566 มีมติให้เสนอต่อที่ประชุมผู้

ถือหุ้นประจ ำปี 2566 เพ่ืออนุมติัจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นจำกก ำไรสะสมในอตัรำหุ้นละ 0.015 บำท 
รวมเป็นจ ำนวนเงิน 17.43 ลำ้นบำท 

 
39.  กำรจัดประเภทรำยกำรบัญชีใหม่ 

 บริษทัไดจ้ดัประเภทรำยกำรบญัชีใหม่จำกส่วนกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก (ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน
ขอ้ 15) ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 เพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรจดัประเภท
รำยกำรบญัชีในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 ดงัน้ี 
 
 (หน่วย: พนับำท) 
 หลงัจดั 

ประเภทใหม่ 
 ก่อนจดั 

ประเภทใหม่ 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ    
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร 2,868,370   3,033,625 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ 2,653  2,809 
รำยไดอ้ื่นๆ 3,167  6,793 
ตน้ทุนขำยและบริกำร 2,438,735  2,602,063 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย 86,830  88,834 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 165,016  199,241 
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงิน 10,213  10,297 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 35,874  36,387 
ขำดทุนส ำหรับปีจำกกำรด ำเนินงำนที่ยกเลิกสุทธิภำษเีงินได ้ 31,117  - 

 
40. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัเมื่อวนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ 2566 
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เอกสารแนบ รายงานประจำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บรษิัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จำากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ



 

เอกสารแนบ 1 

รายละเอยีดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มีอำานาจควบคุม  
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย ให้รบัผิดชอบสงูสดุในสายงานบัญชีและการเงิน 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี 
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอยีดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บรหิาร  
ผู้มีอำานาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี
และการเงิน ผู้ ที่ ได้ รับมอบหมายให้ 
รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล
การทำาบัญชี  เลขานุการบริ ษัท และ
ตัวแทนติดต่อประสานงานกรณีเป็น

บรษิัทต่างประเทศ
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เอกสารแนบ

ประวัติกรรมการ

ช่ือ-นามสกุล  :   นายพละ  สุขเวช    
อายุ     : 83  ปี  
ดำารงตำาแหน่ง  : ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ
คุณวฒุิการศึกษา : ปรญิญาวิศวกรรมศาสตรด์ุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (2546)
   : CERT.in Advanced Management Program (AMP), Harvard   
    University U.S.A
   : ปรญิญาบัตร (ปรอ.333) หลกัสตูรการปอ้งกันราชอาณาจักรภาครฐั 
    รว่มเอกชน
   : M.S. Industrial Engineering (Operation Research) Oregon   
    State University, U.S.A
   : CERT. in System Analysis in Water Resource Planning, US.  
    Army Corp. of  Engineers, U.S.A
   : ปรญิญาตรวีิศวกรรมศาสตร ์(เกียรตินิยมอนัดับ 2) สาขาวิศวกรรม 
    ไฟฟา้ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

ประวัติการอบรม : Directors Accreditation Program (DAP) 14/2004
   : Role of the Chairman Program (RCP) 2/2001
   : Role of the Compensation Program (RCC) 3/2007 

ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา 

: ปี 2555 – ปจัจุบัน   ตำาแหน่ง : ประธานกรรมการ บรษิัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จำากัด (มหาชน)
: ปี 2557 - ปจัจุบัน    ตำาแหน่ง :  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  
   บรษิัท ไทย โซลา่ร ์เอน็เนอรย์ี่ จำากัด (มหาชน)
: ปี 2554 - ปจัจุบัน   ตำาแหน่ง :  ทีป่รกึษา บรษิทั เอม็ไพร ์เอเซีย กรุป๊ จำากดั
: ปี 2553 – ปจัจุบัน  ตำาแหน่ง :  ประธานสถาบันปิโตรเลยีมแห่งประเทศไทย

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอืน่ที่เปน็บรษิัทจดทะเบียน :  1  แห่ง
การดำารงตำาแหน่งในกิจการอืน่ที่ไม่เปน็บรษิัทจดทะเบียน : 2  แห่ง
จำานวนปีที่เปน็กรรมการ     : 11 ปี (2555 – ปจัจุบัน) 
การเข้ารว่มประชุมกรรมการบรษิัท    : 8 ครัง้ จาก 8 ครัง้  
สดัสว่นการถือหุ้นในบรษิัท    :  ไม่มี
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโครเคมีคอล จำากัด (มหาชน)

ประวัติกรรมการ

ช่ือ-นามสกุล  :   นายวิรชั   สุวรรณนภาศร ี   
อายุ     : 79  ปี  
ดำารงตำาแหน่ง  : กรรมการ และกรรมการผู้มีอำานาจลงนาม
คุณวฒุิการศึกษา : ประกาศนียบัตร หลกัสตูรพัฒนาผู้บรหิารคณะพาณิชยศาสตร์
    และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

ประวัติการอบรม 

: ผ่านการอบรมโครงการ DAP รุน่ที่ 43 วันที่ 19 สงิหาคม 2548

ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา 

: ปี 2559 – ปจัจุบัน   ตำาแหน่ง : กรรมการ  บรษิัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จำากัด  (มหาชน)
: ปี 2524 – 2558    ตำาแหน่ง : กรรมการผู้จัดการ บรษิัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จำากัด (มหาชน)
: ปี 2553- ปจัจุบัน   ตำาแหน่ง :  กรรมการ บรษิัท แกรททิทูด อนิฟินิท จำากัด (มหาชน)
: ปี 2543- ปจัจุบัน   ตำาแหน่ง : กรรมการผู้จัดการ บรษิัท ไลออ้น เอเชีย (ไทยแลนด์) จำากัด

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอืน่ที่เปน็บรษิัทจดทะเบียน :  ไม่มี
การดำารงตำาแหน่งในกิจการอืน่ที่ไม่เปน็บรษิัทจดทะเบียน : 1 แห่ง                                  
จำานวนปีที่เปน็กรรมการ     :  18 ปี (2548 – ปจัจุบัน) 
การเข้ารว่มประชุมกรรมการบรษิัท :   : 8 ครัง้ จาก 8 ครัง้
สดัสว่นการถือหุ้นในบรษิัท :     : ไม่มี
ี
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เอกสารแนบ

ประวัติกรรมการ

ช่ือ-นามสกุล  :   นางกาญจนา   สุวรรณนภาศร ี    
อายุ     : 82  ปี  
ดำารงตำาแหน่ง  : กรรมการ และกรรมการผู้มีอำานาจลงนาม
คุณวฒุิการศึกษา : อนปุรญิญาตร ีบรหิารธรุกิจ สาขาการตลาด วิทยาลยัเทคนิคกรุงเทพ
   : พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาสงัคมศาสตร์
    มหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลยั

ประวัติการอบรม 

: ผ่านการอบรมโครงการ DAP รุน่ที่ 43 วันที่ 19 สงิหาคม 2548

ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา 

: ปี 2548 – ปจัจุบัน  ตำาแหน่ง : กรรมการ บรษิัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จำากัด (มหาชน)
: ปี 2524 – 2548  ตำาแหน่ง : รองกรรมการผู้จัดการ บรษิัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จำากัด 
: ปี 2553 - มี.ค. 2566  ตำาแหน่ง : กรรมการ  บรษิัท แกรททิทูด อนิฟินิท จำากัด (มหาชน)
: ปี 2543 - ปจัจุบัน  ตำาแหน่ง : กรรมการ บรษิัท ไลออ้น เอเชีย (ไทยแลนด์) จำากัด

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอืน่ที่เปน็บรษิัทจดทะเบียน  :  ไม่มี
การดำารงตำาแหน่งในกิจการอืน่ที่ไม่เปน็บรษิัทจดทะเบียน  : 1 แห่ง
จำานวนปีที่เปน็กรรมการ     : 18 ปี (2548 – ปจัจุบัน) 
การเข้ารว่มประชุมกรรมการบรษิัท   : 3 ครัง้ จาก 8 ครัง้ 
สดัสว่นการถือหุ้นในบรษิัท     :  ไม่มี
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโครเคมีคอล จำากัด (มหาชน)

ประวัติกรรมการ

ช่ือ-นามสกุล  :   นางสาวสุธดิา   สุวรรณนภาศร ี   
อายุ     : 53 ปี  
ดำารงตำาแหน่ง  : รองกรรมการผู้จัดการ
คุณวฒุิการศึกษา : ปรญิญาเอก พุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชา   
    สงัคมสงเคราะห์  มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลยั
   : ปรญิญาโท รฐัศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
    สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์

ประวัติการอบรม 

: ผ่านการอบรมโครงการ DAP รุน่ที่ 45 วันที่ 27 กันยายน 2548

ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา 

: ปี 2562 – ปจัจุบัน ตำาแหน่ง : รองกรรมการผู้จัดการ  บรษิัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จำากัด (มหาชน)
: ปี 2548 – 2562  ตำาแหน่ง : ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (ฝา่ยขาย)  
   บรษิัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จำากัด (มหาชน)
: ปี 2563 - 2565  ตำาแหน่ง : กรรมการผู้จัดการ บรษิัท แกรททิทูด อนิฟินิท จำากัด (มหาชน)
: ปี 2553 – 2563  ตำาแหน่ง : กรรมการ บรษิัท แกรททิทูด อนิฟินิท จำากัด (มหาชน)
: ปี 2536 – 2548  ตำาแหน่ง : ผู้จัดการทั่วไป บรษิัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จำากัด
     

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอืน่ที่เปน็บรษิัทจดทะเบียน  :  ไม่มี
การดำารงตำาแหน่งในกิจการอืน่ที่ไม่เปน็บรษิัทจดทะเบียน  : ไม่มี
จำานวนปีที่เปน็กรรมการ     : 18 ปี (2548 – ปจัจุบัน) 
การเข้ารว่มประชุมกรรมการบรษิัท    : 8 ครัง้ จาก 8 ครัง้  
สดัสว่นการถือหุ้นในบรษิัท     :  6.51 %



06 0706 07

เอกสารแนบ

ประวัติกรรมการ

ช่ือ-นามสกุล  :   นายพีรพล  สุวรรณนภาศร ี   
อายุ     : 44  ปี  
ดำารงตำาแหน่ง  : กรรมการผู้จัดการ
คุณวฒุิการศึกษา :  Master Degree in E-Business Management University of  
    Surrey, U.K.
 

ประวัติการอบรม 

: ผ่านการอบรมโครงการ DAP รุน่ที่ 44 วันที่  2 กันยายน 2548 

ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา 

: ปี 2559- ปจัจุบัน ตำาแหน่ง : กรรมการผู้จัดการ  
   บรษิัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จำากัด (มหาชน)
: ปี 2548 – 2559  ตำาแหน่ง : ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
   บรษิทั ยเูน่ียน ปโิตรเคมีคอล จำากดั (มหาชน)
: ปี 2553 - มี.ค 2566  ตำาแหน่ง : กรรมการ บรษิัท แกรททิทูด อนิฟินิท จำากัด (มหาชน)
: ปี 2548 – ปจัจุบัน  ตำาแหน่ง : กรรมการ  
   บรษิัท ไลออ้น เอเชีย (ไทยแลนด์) จำากัด (บรษิัทในเครอื)
: ปี 2546 – 2548  ตำาแหน่ง : ผู้จัดการฝา่ยพัฒนาธรุกิจ 
   บรษิทั ยเูน่ียน ปโิตรเคมีคอล จำากดั (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอืน่ที่เปน็บรษิัทจดทะเบียน  :   ไม่มี 
การดำารงตำาแหน่งในกิจการอืน่ที่ไม่เปน็บรษิัทจดทะเบียน  : 1 แห่ง                     
จำานวนปีที่เปน็กรรมการ     :  18 ป ี(2548 – ปจัจุบัน)                        
การเข้ารว่มประชุมกรรมการบรษิัท    : 8 ครัง้ จาก 8 ครัง้
สดัสว่นการถือหุ้นในบรษิัท     :  26.24 %
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโครเคมีคอล จำากัด (มหาชน)

ประวัติกรรมการ

ช่ือ-นามสกุล  :   ดร.เขียน   วงศ์สุรยี์   
อายุ     : 84  ปี   
ดำารงตำาแหน่ง  : กรรมการอสิระ
คุณวฒุิการศึกษา : ปรญิญาเอก วิศวกรรมไฟฟา้ 
    The University of British Columbia ประเทศแคนาดา

ประวัติการอบรม  

: ผ่านการอบรมโครงการ DCP รุน่ที่ 6/2001

ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา 

: ปี 2548 – ปจัจุบัน ตำาแหน่ง :  กรรมการอสิระ  บรษิัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จำากัด (มหาชน)
: ปี 2548 - ปจัจุบัน ตำาแหน่ง :  กรรมการ บรษิัท บางกอก เตค-คอน จำากัด (มหาชน)
: ปี 2541 – 2548 ตำาแหน่ง :  กรรมการ  บรษิัท ผลติไฟฟา้ จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอืน่ที่เปน็บรษิัทจดทะเบียน :  2 แห่ง 
การดำารงตำาแหน่งในกิจการอืน่ที่ไม่เปน็บรษิัทจดทะเบียน  : ไม่มี                           
ปีท่ีเปน็กรรมการ     : 18 ปี (2548 – ปจัจุบัน)                                      
การเข้ารว่มประชุมกรรมการบรษิัท    : 6 ครัง้ จาก 8 ครัง้
สดัสว่นการถือหุ้นในบรษิัท    :  ไม่มี



08 0908 09

เอกสารแนบ

ประวัติกรรมการ

ช่ือ-นามสกุล  :   นายพูลศักดิ์  ตันสิทธพิันธ ์   
อายุ     : 65  ปี                                                                                                  
ดำารงตำาแหน่ง  : ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ
คุณวฒุิการศึกษา : ปรญิญาโท บรหิารธรุกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

ประวัติการอบรม 

: หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 144/2554
  สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย
: Certificate in Directors Accreditation Program (DAP)  รุน่ที่ 51/2551

ประสบการณ์ทำางานที่ผ่านมา 

: ปี 2560 – ปจัจุบัน ตำาแหน่ง : รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
     และกรรมการอสิระ  และกรรมการบรหิารความเสีย่ง
     บรษิัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จำากัด (มหาชน)
: ปี 2548 – 2559 ตำาแหน่ง :  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ
   บรษิัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จำากัด (มหาชน)
: ปี 2558 - ปจัจุบัน  ตำาแหน่ง :  รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ
    บรษิัท อนันดา ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด (มหาชน)
: ปี 2558 - ปจัจุบัน   ตำาแหน่ง :  ประธานกรรมการ  บรษิัท สรรพกิจธรุการ จำากัด

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอืน่ที่เปน็บรษิัทจดทะเบียน  :  1 แห่ง 
การดำารงตำาแหน่งในกิจการอืน่ที่ไม่เปน็บรษิัทจดทะเบียน  : 1 แห่ง
จำานวนปีที่เปน็กรรมการ     : 18 ปี (2548 – ปจัจุบัน)        
การเข้ารว่มประชุมกรรมการบรษิัท    : 8 ครัง้ จาก 8 ครัง้
สดัสว่นการถือหุ้นในบรษิัท     :  ไม่มี
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโครเคมีคอล จำากัด (มหาชน)

: 

ประวัติกรรมการ

ช่ือ-นามสกุล  :   นายวรพจน์   อชุุไพบูลย์วงศ์    
อายุ     : 62  ปี   
ดำารงตำาแหน่ง  : ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ
วฒุิการศึกษา  : ปรญิญาโท บรหิารธรุกิจ (การเงินและการธนาคารระหว่างประเทศ)
    มหาวิทยาลยัเบอรม์ิงแฮม, ประเทศองักฤษ  
   : ปรญิญาโท การต้นทุน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
   : ปรญิญาตร ี การบัญชี  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
: หลกัสตูรผู้บรหิารระดับสงู (หลกัสตูร วตท.)  รุน่ 24 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
: หลกัสตูรบรหิารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสงู รุน่ที่ 10 สมาคมวิทยาลยัปอ้งกันราชอาณาจักร ในพระบรมราชูปถัมภ์
: หลกัสตูรวทิยาการประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุน่ที ่9 สำานักงานคณะกรรมการกำากบัและ สง่เสรมิการประกอบธรุกิจประกนัภยั (คปภ.)
: หลกัสตูรพัฒนานักบรหิารประจำาปี 2556 รุน่ที่ 9  มลูนิธสิถาบนัวจิยันโยบายเศรษฐกจิการคลงั (มลูนิธ ิสวค.)
: หลกัสตูร Developing Corporate Governance Policy  รุน่ที่ 1/2551 สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย
: หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุน่ท่ี 25/2551 สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษิทัไทย
: หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่61/2548  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย
: หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุน่ที ่10/2548  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย

ประวัติการทำางาน   
: ปี 2548 – ปจัจุบัน  ตำาแหน่ง : ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการตรวจสอบ 
     และกรรมการอสิระ  บรษิัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จำากัด (มหาชน)
: ปี 2565 - ปจัจุบัน  ตำาแหน่ง : ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ
     บรษิัท โปรเฟสช่ันแนล ลาโบราทอรี ่แมเนจเม้นท์ คอรป์ จำากัด (มหาชน)
: ปี 2564 - ปจัจุบัน  ตำาแหน่ง : ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
   บรษิทั ยโูรเอเชีย โทเทลิ โลจีสติกส ์จำากัด
: ปี 2563 - ปจัจุบัน   ตำาแหน่ง :  กรรมการผู้จัดการ บรษิัท ไชยะบุร ีพาวเวอร ์จำากัด
: ปี 2563 - ปจัจุบัน ตำาแหน่ง :  กรรมการ บรษิัท หลวงพระบาง พาวเวอร ์จำากดั
: ปี 2559 - ปจัจุบัน   ตำาแหน่ง :  กรรมการ บรษิัท ซีเค พาวเวอร ์จำากัด (มหาชน)
: ปี 2560 - ปจัจุบัน   ตำาแหน่ง :  ประธานกรรมการ บรษิัท บางเขนชัย จำากัด
: ปี 2554 - ปจัจุบัน   ตำาแหน่ง :  กรรมการ บรษิัท เชียงราย โซลา่ร ์จำากัด
: ปี 2554 - ปจัจุบัน   ตำาแหน่ง :  กรรมการ บรษิัท นครราชสมีา โซลา่ร ์จำากัด
: ปี 2552 - ปจัจุบัน  ตำาแหน่ง:   กรรมการ บรษิัท บางปะอนิ โคเจนเนอเรช่ัน จำากัด

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอืน่ที่เปน็บรษิัทจดทะเบียน :   1 แห่ง 
การดำารงตำาแหน่งในกิจการอืน่ที่ไม่เปน็บรษิัทจดทะเบียน  :  7 แห่ง                                     
จำานวนปีที่เปน็กรรมการ     : 17 ปี (2548 – ปจัจุบัน)     
การเข้ารว่มประชุมกรรมการบรษิัท   : 8 ครัง้ จาก 8 ครัง้
สดัสว่นการถือหุ้นในบรษิัท     :  ไม่มี



10 1110 11

เอกสารแนบ

ประวัติกรรมการ

ช่ือ-นามสกุล  :   ศาสตราจารย์ ดร.ธราพงษ์   วิทิตศานต์   
อายุ     : 67  ปี   
ดำารงตำาแหน่ง  : กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ
วฒุิการศึกษา  : ปรญิญาเอก (เคมีวิศวกรรม) 
    Institute National Polytechniqe Toulouse France
   : ปรญิญาโท (เคมีเทคนิค)  จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลยั
   : ปรญิญาตร ี(เคมีวิศวกรรม) จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลยั

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

: Certificate in Directors Accreditation Program (DAP) 75/2551 

ประวัติการทำางาน   

: ปี 2560 – ปจัจุบัน  ตำาแหน่ง : กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ
   บรษิัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จำากัด (มหาชน)
: ปี 2561 - ปจัจุบัน ตำาแหน่ง : กรรมการอสิระ Eason & Co Public Company Limited
: ปี 2558 - ปจัจุบัน   ตำาแหน่ง :  ศาสตราจารย์ ระดับ A2 ในสาขาวิชาเคมีเทคนิค   
   จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลยั
: ปี 2558 - 2560   ตำาแหน่ง :  ประธานกรรมการ บรษิทั ซันไทยอตุสาหกรรมถงุมอืยาง จำากดั (มหาชน)
: ปี 2556 – 2557   ตำาแหน่ง :  ผู้อำานวนการสถาบันวิจัยพลงังาน   
   สถาบันวิจัยพลงังาน จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลยั

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอืน่ที่เปน็บรษิัทจดทะเบียน  :  2 แห่ง 
การดำารงตำาแหน่งในกิจการอืน่ที่ไม่เปน็บรษิัทจดทะเบียน : 2 แห่ง
จำานวนปีที่เปน็กรรมการ     : 6 ปี (2560 – ปจัจุบัน)  
การเข้ารว่มประชุมกรรมการบรษิัท    : 7 ครัง้ จาก 7 ครัง้
สดัสว่นการถือหุ้นในบรษิัท     :  ไม่มี
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโครเคมีคอล จำากัด (มหาชน)

ประวัติกรรมการ

ช่ือ-นามสกุล  :   นายสมเจตน์ สายฝน    
อายุ     : 66  ปี   
ดำารงตำาแหน่ง  : กรรมการ
วฒุิการศึกษา  : ปรญิญาโท (วิศวกรรม อตุสาหการ)  
    สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเซีย
   : ปรญิญาตร ี(เคมีวิศวกรรม) จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลยั

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

: Certificate in Directors Accreditation Program (DAP) 75/2551

ประวัติการทำางาน   

: ปี 2561 – ปจัจุบัน  ตำาแหน่ง : กรรมการ บรษิัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จำากัด (มหาชน)
: ปี 2551 - 2560   ตำาแหน่ง :  กรรมการ  บรษิัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอืน่ที่เปน็บรษิัทจดทะเบียน  :  1 แห่ง 
การดำารงตำาแหน่งในกิจการอืน่ที่ไม่เปน็บรษิัทจดทะเบียน : ไม่มี
จำานวนปีที่เปน็กรรมการ     : 5 ปี (2561 – ปจัจุบัน)                            
การเข้ารว่มประชุมกรรมการบรษิัท   : 7 ครัง้ จาก 7 ครัง้
สดัสว่นการถือหุ้นในบรษิัท     :  0.005%
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เอกสารแนบ

ประวัติผู้รบัผิดชอบสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน

ช่ือ-นามสกุล  :   นางอภิญญา    ปลื้มรกั   
อายุ     : 50  ปี   
ดำารงตำาแหน่ง  : ผู้จัดการฝา่ยบัญชีและการเงิน (CFO)
วฒุิการศึกษา  : ปรญิญาตร ีสาขา การบัญชี มหาวิทยาลยัสยาม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

: หลกัสตูร The New CFO (CRISIS FINANCIAL OFFICER)
: หลกัสตูร Update กฎหมายภาษี และสทิธปิระโยชน์ทางภาษี
: หลกัสตูร การคำานวณผลประโยชน์พนักงานด้วยหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภัย
: หลกัสตูร โครงการทุน AISA Scholarship for Finance Professional in Capital Market
: หลกัสตูร Digital Asset กับโอกาสเติบโตทางธรุกิจของ New S-Curve บรษิัทจดทะเบียน
: หลกัสตูร การจดัทำางบการเงนิ การเตรยีมขอ้มลูบญัชี และการนำาเสนองบการเงนิใหส้อดคลอ้งตามมาตรฐาน
: หลกัสตูร The New CFO 2022 Driving Business Growth Through Mergers & Acquisition CFO
: หลกัสตูร TFRS 9 เครือ่งมือทางการเงิน

ประวัติการทำางาน    

: ปี 2548 – ปจัจุบัน  ตำาแหน่ง : ผู้จัดการฝา่ยบัญชีและการเงิน (CFO)
   บรษิัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จำากัด (มหาชน)
     บรษิัท ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด์) จำากัด 
     บรษิัท ไทย โคโคคราฟท์ จำากัด
     บรษิัท มหานคร แคปปิตอล จำากัด
: ปี 2548 - 2544 ตำาแหน่ง :  หัวหน้าฝา่ยบัญชี
   บรษิัท โรงพยาบาลยันฮ ีจำากัด
   บรษิัท ยาอนิไทย จำากัด (ในเครอืโรงพยาบาลยันฮ)ี
: ปี 2540 - 2543 ตำาแหน่ง : ทีมตรวจสอบบัญชี
   บรษิัท สำานักสอบบัญชี เบ็นไทย จำากัด

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอืน่ที่เปน็บรษิัทจดทะเบียน  :  ไม่มี
การดำารงตำาแหน่งในกิจการอืน่ที่ไม่เปน็บรษิัทจดทะเบียน  : ไม่มี
จำานวนปีที่เปน็กรรมการ     : -                                 
การเข้ารว่มประชุมกรรมการบรษิัท    : -
สดัสว่นการถือหุ้นในบรษิัท      :  -
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ประวัติเลขานุการบรษิัท  

ช่ือ-นามสกุล  :   นางสาวลดาวัลย์   อนิทรวิชัย    
อายุ     : 39  ปี 
ตำาแหน่ง                        :          เลขานกุารบรษิัท (รอแต่งตั้ง)
วฒุิการศึกษา                   :           ปรญิญาตร ี สาขาบรหิารธรุกิจ (การบัญชี)  
    มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสมีา 

ประวัติการอบรม              

: อบรม “การจัดทำากระดาษทำาการ การป้องกันการทุจรติ” สภาวิชาชีพบัญชี
: หลกัสตูร “Working Paper for Better Corruption Prevention”   ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
: หลกัสตูร “การบรหิารความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน”  
  รุน่ที่ 3 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
: หลกัสตูร “การบังคับใช้กฎหมายกับตลาดเงินตลาดทุน ปี 2562” 
  สมาคมรฐัศาสตรแ์ห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์
: อบรม “Risk Management and Internal Control”   สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย
: สมัมนา “Road to Certify Online” สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย
: สมัมนา “การเตรยีมความพรอ้มในการจัดทำา 56-1 One Report online”
  การรายงานข้อมูลทางด้านความยั่งยืน  KPMG in Thailand
: หลกัสตูร “Company Secretary Program (CSP) รุน่ 128/2022 
  สถาบันกรรมการบรษิัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD)

ประวัติทำางานที่ผ่านมา      

: ปี 2564 (ตุลาคม) – ปัจจุบัน    ตำาแหน่ง : เลขานกุารบรษิัท (รกัษาการ)
    บรษิัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จำากัด (มหาชน)
: ปี 2559 – ปัจจุบัน    ตำาแหน่ง : หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
    บรษิัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคคอล จำากัด (มหาชน)
: ปี 2557- 2559                 ตำาแหน่ง :  เจ้าหน้าที่บัญชีอาวโุส 
    บรษิัท ไลออ้น เอเชีย (ไทยแลนด์) จำากัด
: ปี 2553 - 2556  ตำาแหน่ง : เจ้าหน้าที่บัญชีอาวโุส
    บรษิัท รช่ีิเพลซ (2002) จำากัด (มหาชน)
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจ
สอบภายใน และหัวหน้างานกำากับดูแล
การปฏบิตังิานของบรษิทั (compliance)
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโครเคมีคอล จำากัด (มหาชน)

ประวัติหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และ
หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบรษิัท

ช่ือ-นามสกุล  :   นางสาวลดาวัลย์   อนิทรวิชัย    
อายุ     : 39        ปี 
ตำาแหน่ง                        :          หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำากบัดูแลการปฏิบตังิานของบรษิทั 
วฒุิการศึกษา                   :           ปรญิญาตร ี สาขาบรหิารธรุกิจ (การบัญชี)  
    มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสมีา 

ประวัติการอบรม              

: อบรม “การจัดทำากระดาษทำาการ การป้องกันการทุจรติ” สภาวิชาชีพบัญชี
: หลกัสตูร “Working Paper for Better Corruption Prevention”   ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
: หลกัสตูร “การบรหิารความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน”  
  รุน่ที่ 3 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
: หลกัสตูร “การบังคับใช้กฎหมายกับตลาดเงินตลาดทุน ปี 2562” 
  สมาคมรฐัศาสตรแ์ห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์
: อบรม “Risk Management and Internal Control”   สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย
: สมัมนา “Road to Certify Online” สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย
: สมัมนา “การเตรยีมความพรอ้มในการจัดทำา 56-1 One Report online”
  การรายงานข้อมูลทางด้านความยั่งยืน  KPMG in Thailand
: หลกัสตูร “Company Secretary Program (CSP) รุน่ 128/2022 
  สถาบันกรรมการบรษิัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD)

ประวัติทำางานที่ผ่านมา      

: ปี 2564 (ตุลาคม) – ปัจจุบัน    ตำาแหน่ง : เลขานกุารบรษิัท (รกัษาการ)
    บรษิัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จำากัด (มหาชน)
: ปี 2559 – ปัจจุบัน    ตำาแหน่ง : หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
    บรษิัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคคอล จำากัด (มหาชน)
: ปี 2557- 2559                 ตำาแหน่ง :  เจ้าหน้าที่บัญชีอาวโุส 
    บรษิัท ไลออ้น เอเชีย (ไทยแลนด์) จำากัด
: ปี 2553 - 2556  ตำาแหน่ง : เจ้าหน้าที่บัญชีอาวโุส
    บรษิัท รช่ีิเพลซ (2002) จำากัด (มหาชน)
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หน้าที่ความรบัผิดชอบ : 

ดูแลรบัผิดชอบในการกำากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่างๆ ภายในบรษิัท ให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่

เกี่ยวข้อง รวบรวม ศึกษาข้อมูล และให้คำาปรกึษาแก่หน่วยงานต่างๆ ในเรือ่งกฎระเบียบ และประกาศต่างๆ ที่

เกี่ยวข้อง เข้ารว่มในการพัฒนาระบบงานต่างๆ โดยแบ่งหน้าที่หลกัๆ ได้ดังน้ี

1. งานดูแลการปฏิบัติงานภายใน (Compliance)
∙ จัดทำาแผนงานการกำากับดูแลการปฏิบัติงานประจำาปี เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
∙ กำากับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ตามแผนงานที่กำาหนดให้เป็นไปตามกฎ 
    ระเบียบของทางการและบรษิัท
∙ ให้คำาปรกึษาที่เก่ียวกับกฎระเบียบของทางการและบรษิัทฯ ให้แก่พนักงาน
∙ เป็นตัวแทนเพื่อการประสานงานระหว่างบรษิัทฯ กับหน่วยงานภายนอกและทางการ
∙ สรุปกฎระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงและประเด็นสำาคัญ  เพ่ือนำาส่งให้ฝ่ายที่เกี่ยวข้องและคณะกรรมการ 
    รบัทราบ รวมถึงการจัดทำาและปรบัปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน (Compliance Manual)
∙ รบัแจ้งข้อรอ้งเรยีนของลกูค้าและนำามาเพื่อพิจารณาสรุปผล เพื่อหาแนวทางปรบัปรุง แก้ไขรว่มกับฝ่าย 
    ต้นสงักัด เพื่อสรา้งความพึงพอใจให้แก่ลกูค้า
∙ จัดอบรมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ให้แก่พนักงานทุกคนในบรษิัท เกี่ยวกับหน้าที่ ความรบัผิดชอบ พรอ้มทั้ง 
    แนะนำากฎระเบยีบทีเ่ก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบรษิทั ทีอ่อกใหม ่รวมถงึหลกัจรรยาบรรณต่าง ๆ ในการดำาเนินงาน
∙ จัดทำารายงานกำากับดูแลการปฏิบัติงานประจำาปี
∙ แจ้งการกระทำาผิดที่มีนัยสำาคัญต่อสำานักงาน ก.ล.ต. ทราบโดยไม่ชักช้า

2.   งานตรวจสอบภายใน (Internal Audit)
∙  จัดทำาแผนงานตรวจสอบภายในประจำาปี เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
∙  ตรวจสอบการปฏิบตังิานของฝ่ายต่าง ๆ ตามแผนงานทีก่ำาหนดวา่ เป็นไปตามขัน้ตอนปฏิบตังิานทีบ่รษิทักำาหนด
∙  สอบทานการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆ และประเมินการควบคุมภายใน และบรหิารความเสีย่งพรอ้มทั้งเสนอ 
   ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรบัปรุง เปลีย่นแปลงระบบงานให้เหมาะสมและมีประสทิธภิาพ
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เอกสารแนบ 4 
ทรพัย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและ

รายละเอยีดเกี่ยวกับ
รายการประเมินราคาทรพัย์สิน



เอกสารแนบ 4 ทรพัย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกีย่วกับรายการประเมินราคาทรพัย์สิน 
 

4.1 ทรพัย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 
ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2565 บรษัิทและบรษัิทย่อยมีทรพัย์สินถาวรท่ีสําคัญท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ ดังน้ี 

ลําดับ ประเภท/ลักษณะทรัพยส์ิน 
ลักษณะการใช้

ประโยชน ์

ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

1 ที่ดินรวมเนือ้ที่ 4 ไร่ ที่ตั้ง ตาํบลบาง

จาก อาํเภอพระประแดง  จงัหวดั

สมทุรปราการ   

ใชเ้ป็นที่ตัง้อาคาร

คลงัสินคา้ 

บริษัทเป็นเจา้ของ 16.94 

 

ไม่มี 

2 ที่ดิน เนือ้ที่ 1 ไร่ 20 ตารางวา ที่ตัง้

219/12-15 หมูท่ี่ 6 ซอยสขุสวสัด์ิ 78 

ต.ในคลองปลากด อ.พระสมทุรเจดีย ์

จงัหวดัสมทุรปราการ  

ใชเ้ป็นที่ตัง้อาคาร

คลงัสินคา้ของ 

บริษัทแกรททิทูด 

จาํกัด(มหาชน) 

บริษัท 

แกรททิทูด จาํกัด

(มหาชน) 

8.40 ไม่มี 

3 ที่ดิน จาํนวน 6 แปลง เนือ้ที่รวม  

1-1-46 ไร่ตัง้อยู่ที่ 9/8 หมู่ที่ 5 

 แขวงศาลาธรรมสพน ์เขตทวีวฒันา 

กรุงเทพมหานคร   

อาคารสาํนักงาน บริษัท 

แกรททิทูดจาํกัด

(มหาชน) เป็น

เจา้ของ 

38.64 ไม่มี 

4 ที่ดินเนือ้ที่ 1 ไร่ ตัง้อยู่ที่ 26/1 หมู่ 4 

ซอยวดัเสถียรรัตนาราม ถ.เพชร

เกษม ตาํบลศีรษะทอง อาํเภอนคร

ชยัศรี จังหวดันครปฐม 

อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อ

การลงทุน 

บริษัท 

แกรททิทูดจาํกัด

(มหาชน) เป็น

เจา้ของ 

2.00 ไม่มี 

5 ที่ดินเนือ้ที่ 8 ไร่ 1 งาน 27 ตารางวา 

ที่ตัง้ตาํบลโฉลง อาํเภอบางพลี 

จงัหวดัสมทุรปราการ 

อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อ

การลงทุน 

บริษัท 

แกรททิทูดจาํกัด

(มหาชน) เป็น

เจา้ของ 

74.54 ไม่มี 

6 ที่ดินเปล่า เนือ้ที่รวม 1-0-23 ตัง้อยู่

บริเวณซอยเพชรเกษม 64 บางแค

เหนือ กรุงเทพมหานคร 

 

 

อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อ

การลงทุน 

บริษัทเป็นเจา้ของ 13.96 ไม่มี 
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เอกสารแนบ



ลําดับ ประเภท/ลักษณะทรัพยส์ิน 
ลักษณะการใช้

ประโยชน ์

ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

7 อาคารคลังสินคา้จาํนวน  2 อาคาร 

ตัง้อยู่เลขที่  95/1 หมู่ 6 แขวงบาง

จาก  เขตพระประแดง จ. 

สมทุรปราการ 

อาคารคลังสินคา้จาํนวน 1 อาคาร  

ตัง้อยู่เลขที่ 219/12-13,219/14-15 

ม.6 ซ.สขุสวัสด์ิ 78 ต.ในคลองบาง

ปลากด อ.พระสมทุรเจดีย ์จ.

สมทุรปราการ 

ใชเ้ก็บสารเคมี 

 

 

 

ใชเ้ก็บสารเคมี 

บริษัทเป็นเจา้ของ 3.77 ไม่มี 

 

 

บริษัทย่อย 

เป็นเจา้ของ 

 

 

3.37 

 

 

 

ไม่มี 

8 อาคารสาํนักงาน 2 ชัน้ ตัง้อยู่เลขที่ 

9/8 ม.5 แขวงศาลาธรรมสพน ์เขต

ทวีวฒันา กรุงเทพฯ 

อาคารรบัรองฝ่ายการตลาด 

9/8 ม.5 แขวงศาลาธรรมสพน ์เขต

ทวีวฒันา กรุงเทพฯ 

อาคารสาํนักงานและโรงงาน ตัง้อยู่

เลขที่ 26/1 ม.2 ต.ศีรษะทอง อ.นคร

ชยัศรี จ.นครปฐม 

อาคารสาํนักงาน 

 

 

 

 

 

อาคารโรงงานผลิต

สินคา้ 

บริษัท 

แกรททิทูดจาํกัด

(มหาชน)และ 

บริษัทย่อยเป็น

เจา้ของ 

13.37 

 

 

0.57 

 

 

4.29 

ไม่มี 

 

 

ไม่มี 

 

 

ไม่มี 

9 ส่วนปรบัปรุงอาคารเช่าคลงัสินคา้ 

อาคารสาํนักงานของบริษัทและ

บริษัทย่อย 

ใชเ้ก็บสารเคมีและ

เป็นอาคาร

สาํนกังาน 

บริษัทและบริษัท

ย่อย 

เป็นเจา้ของ 

 

 

 

11.24 

 

 

 

 

ไม่มี 

10 ส่วนตกแต่งและเคร่ืองใช้สาํนกังาน 

 

ใชเ้ป็นอุปกรณ์

สาํนกังาน 

บริษัทและบริษัท

ย่อยเป็นเจา้ของ 

 

 

 

2.05 ไม่มี 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโครเคมีคอล จำากัด (มหาชน)



ลําดับ ประเภท/ลักษณะทรัพยส์ิน 
ลักษณะการใช้

ประโยชน ์

ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

11 อุปกรณไ์ฟฟ้าและเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ใชเ้ป็นอุปกรณ์

สาํนกังาน, โกดงั

สินคา้ 

บริษัทเป็นเจา้ของ 6.19 ไม่มี 

12 รถบรรทุกสาํหรบัขนส่งเคมีภณัฑ ์

บริษัทประกอบดว้ย 

   - รถเล็ก 6 ลอ้ สาํหรบับรรทุก

สินคา้ 10 – 15 ถัง   

   - รถ 6 ลอ้ใหญ่ สาํหรบับรรทุก

สินคา้ 60 ถัง 

   - รถเบา้ท ์6 ลอ้ สาํหรบับรรรทุก

สินคา้ 6,000 – 9,000 ลิตร                                    

   - รถเบา้ท ์10 ลอ้ สาํหรบับรรทุก

สินคา้ 12,000 – 15,000 ลิตร 

ใชใ้นการขนส่ง

สารเคมี 

บริษัทเป็นเจา้ของ

กรรมสิทธิ์/ผูเ้ช่าซือ้ 

9.08 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่มี 

13 

 

รถยนตผู์บ้ริหาร 

   -บริษัทฯ จาํนวน 10 คนั 

   -บมจ.แกรททิทูด จาํนวน 5 คนั 

ใชส้าํหรบัเป็น

รถยนตป์ระจาํ

ตาํแหน่ง 

บริษัทและบริษัท

ย่อยเป็นเจา้ของ

กรรมสิทธิ์/ผูเ้ช่าซือ้ 

 

20.48 

6.41 

 

 

ไม่มี 

14 รถยนตพ์นกังาน 

   -บริษัทฯ จาํนวน 12 คนั 

   - บมจ. แกรททิทูดฯ  จาํนวน 2 คนั 

 

ใชส้าํหรบัเป็น

รถยนตข์อง

พนกังานขายและ

งานส่วนกลาง 

บริษัทและบริษัท

ย่อยเป็นเจา้ของ

กรรมสิทธิ์/ผูเ้ช่าซือ้ 

 

5.16 

0.72 

 

ไม่มี 

15 เคร่ืองจกัร อุปกรณแ์ละเคร่ืองมือ

เคร่ืองใช้ 

 บริษัทย่อยเป็น

เจา้ของ 

6.13  

16 เคร่ืองขุดสกุลเงินดิจิทัล  บริษัทย่อยเป็น

เจา้ของ 

-  

17 สินทรพัยร์ะหว่างติดตัง้และก่อสรา้ง  บริษัทและบริษัท

ย่อยเป็นเจา้ของ 

3.21 

 

 

 

 ยอดรวม   250.52  

28 2928 29

เอกสารแนบ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโครเคมีคอล จำากัด (มหาชน)

4.2.2 สัญญาทางการคา้ต่างๆ 
 

ลําดบั ประเภท/ลกัษณะสัญญา คู่สัญญา อ่ืนๆ 

1 สญัญาซือ้วตัถุดิบ บมจ.ไออารพี์ซ ี สญัญาซือ้วตัถุดิบเป็นรายปี 

2 สญัญาแต่งตัง้เป็นตวัแทน

จาํหน่ายแบบ Branded 

Distributor 

บมจ.เอสโซ่ (ประเทศไทย)  

 

แต่งตัง้ตัง้แต่วนัที่ 5 กรกฎาคม   

2548 

3 หนงัสือแต่งตัง้เป็นตวัแทน

จาํหน่าย(Authorized 

Distributor) 

บจก.ไทย-เอ็มซ ี แต่งตัง้ตัง้แต่วนัที่ 5 ตลุาคม 2528 

4 สญัญาซือ้สินคา้ บจก.จีซี ไกลคอล สญัญาซือ้สินคา้เป็นรายปี 

5 สญัญาซือ้สินคา้ บจก. พีททีี ฟีนอล สญัญาซือ้สินคา้เป็นรายปี 

 

4.2 สรุปสัญญาต่างๆ ที่สําคัญ 
 
4.2.1 สัญญาเช่าทรพัย์สิน 

ลํา

ดับ 

ประเภท/ลักษณะ

ทรัพยส์ิน 

อัตราค่าเช่า / ค่าบริการ 

(บาท) 
คู่สัญญา อ่ืนๆ 

1 ถังเก็บสารเคมี 5 ถัง 

 

ตามที่ไดต้กลงกัน บมจ. สยามเฆมี สญัญาสิน้สดุวนัที่ 31ธันวาคม 

2566 แต่ละถังมีความจุ 

750,000 ลิตร และ 1,850,000 

ลิตร  

2 พืน้ที่เก็บสินคา้ ตามที่ไดต้กลงกัน บจก.บีเอ็มที แปซิฟิค เป็นสัญญาจ้างบริการรับและ

จ่ายผลิตภัณฑ์เคมี สิน้สุดวนัที่ 

31 มีนาคม 2567 

3 อาคารสาํนักงาน   

ตัง้อยู่ที่  728  

อาคารยูเนี่ยนเฮาส ์ 

แขวงบางบาํหรุ             

เขตบางพลดั  กรุงเทพฯ  

320 บาท ต่อ ตรม.  ไม่รวมค่า

สาธารณูปโภคต่างๆ  โดย 

- บมจ.ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล เช่า

พื ้นที่รวม 702 ตรม. คิดเป็นค่า

เช่าต่อเดือน 224,640 บาท 

- บจก.ไลออ้น เอเชีย (ไทยแลนด)์ 

เช่าพืน้ที่รวม 32 ตรม.คิดเป็นค่า

เช่าต่อเดือน 10,240 บาท 

บจก. เฟิสทท์ราโก ้ คู่สัญญาเป็นบริษัทที่เก่ียวขอ้ง

กันโดยผู้ถือหุ้นและกรรมการ

ของบริษัทคู่สัญญาเป็นบุคคล

ที่ เ ก่ียวข้องกันกับกรรมการ

ผู้จัดการของบริษัท โดยค่าเช่า

อาคารเป็นราคาใกล้เคียงกับ

ราคาค่าเช่าอาคารสํานักงาน

บริเวณใกล้เคียง  สัญญาเช่า 

มีอา ยุ  3 ปี  สิ้นสุดวันที่  30 

สิงหาคม 2568 

4 อาคารคลังสินคา้ตัง้อยู่

ที่ 350-350/1-4 ซอยสขุ

สวสัด์ิ 64 ถนนสขุสวัสด์ิ  

บางพึ่ง พระประแดง 

สมทุรปราการ 

ตามที่ไดต้กลงกัน คณะบุคคลโดยนาย

ปรชัญา วิทยาพนัธุแ์ละ

พวก 

สญัญาสิน้สดุวนัที่ 31 

กรกฎาคม 2566 

5 อาคารคลังสินคา้ตัง้อยู่

ที่ 95 หมู่ 6 ตาํบลบาง

จาก อาํเภอพระ

ประแดง จงัหวัด

สมทุรปราการ 

ตามที่ไดต้กลงกัน บจก.ฮงเค่งเท็กซไ์ทล ์ สญัญาสิน้สดุวนัที่  31 

ธันวาคม 2567 
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เอกสารแนบ

4.2.2 สัญญาทางการคา้ต่างๆ 
 

ลําดบั ประเภท/ลกัษณะสัญญา คู่สัญญา อ่ืนๆ 

1 สญัญาซือ้วตัถุดิบ บมจ.ไออารพี์ซ ี สญัญาซือ้วตัถุดิบเป็นรายปี 

2 สญัญาแต่งตัง้เป็นตวัแทน

จาํหน่ายแบบ Branded 

Distributor 

บมจ.เอสโซ่ (ประเทศไทย)  

 

แต่งตัง้ตัง้แต่วนัที่ 5 กรกฎาคม   

2548 

3 หนงัสือแต่งตัง้เป็นตวัแทน

จาํหน่าย(Authorized 

Distributor) 

บจก.ไทย-เอ็มซ ี แต่งตัง้ตัง้แต่วนัที่ 5 ตลุาคม 2528 

4 สญัญาซือ้สินคา้ บจก.จีซี ไกลคอล สญัญาซือ้สินคา้เป็นรายปี 

5 สญัญาซือ้สินคา้ บจก. พีททีี ฟีนอล สญัญาซือ้สินคา้เป็นรายปี 

 

4.2 สรุปสัญญาต่างๆ ที่สําคัญ 
 
4.2.1 สัญญาเช่าทรพัย์สิน 

ลํา

ดับ 

ประเภท/ลักษณะ

ทรัพยส์ิน 

อัตราค่าเช่า / ค่าบริการ 

(บาท) 
คู่สัญญา อ่ืนๆ 

1 ถังเก็บสารเคมี 5 ถัง 

 

ตามที่ไดต้กลงกัน บมจ. สยามเฆมี สญัญาสิน้สดุวนัที่ 31ธันวาคม 

2566 แต่ละถังมีความจุ 

750,000 ลิตร และ 1,850,000 

ลิตร  

2 พืน้ที่เก็บสินคา้ ตามที่ไดต้กลงกัน บจก.บีเอ็มที แปซิฟิค เป็นสัญญาจ้างบริการรับและ

จ่ายผลิตภัณฑ์เคมี สิน้สุดวนัที่ 

31 มีนาคม 2567 

3 อาคารสาํนักงาน   

ตัง้อยู่ที่  728  

อาคารยูเนี่ยนเฮาส ์ 

แขวงบางบาํหรุ             

เขตบางพลดั  กรุงเทพฯ  

320 บาท ต่อ ตรม.  ไม่รวมค่า

สาธารณูปโภคต่างๆ  โดย 

- บมจ.ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล เช่า

พื ้นที่รวม 702 ตรม. คิดเป็นค่า

เช่าต่อเดือน 224,640 บาท 

- บจก.ไลออ้น เอเชีย (ไทยแลนด)์ 

เช่าพืน้ที่รวม 32 ตรม.คิดเป็นค่า

เช่าต่อเดือน 10,240 บาท 

บจก. เฟิสทท์ราโก ้ คู่สัญญาเป็นบริษัทที่เก่ียวขอ้ง

กันโดยผู้ถือหุ้นและกรรมการ

ของบริษัทคู่สัญญาเป็นบุคคล

ที่ เ ก่ียวข้องกันกับกรรมการ

ผู้จัดการของบริษัท โดยค่าเช่า

อาคารเป็นราคาใกล้เคียงกับ

ราคาค่าเช่าอาคารสํานักงาน

บริเวณใกล้เคียง  สัญญาเช่า 

มีอา ยุ  3 ปี  สิ้นสุดวันที่  30 

สิงหาคม 2568 

4 อาคารคลังสินคา้ตัง้อยู่

ที่ 350-350/1-4 ซอยสขุ

สวสัด์ิ 64 ถนนสขุสวัสด์ิ  

บางพึ่ง พระประแดง 

สมทุรปราการ 

ตามที่ไดต้กลงกัน คณะบุคคลโดยนาย

ปรชัญา วิทยาพนัธุแ์ละ

พวก 

สญัญาสิน้สดุวนัที่ 31 

กรกฎาคม 2566 

5 อาคารคลังสินคา้ตัง้อยู่

ที่ 95 หมู่ 6 ตาํบลบาง

จาก อาํเภอพระ

ประแดง จงัหวัด

สมทุรปราการ 

ตามที่ไดต้กลงกัน บจก.ฮงเค่งเท็กซไ์ทล ์ สญัญาสิน้สดุวนัที่  31 

ธันวาคม 2567 



 

 

 
                                                                            

 
สารการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

จากประธานกรรมการ 
 

 

บ ริ ษั ท  ยู เ น่ีย น  ปิ โ ต ร เ คมี คอ ล  จํ า กั ด  ( ม หา ช น )    โ ดย คณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  มี เ จ ต น า ร ม ณ์ ท่ีจ ะ 

ส่ง เสริมให้บริ ษั ทฯ  เ ป็นองค์กรท่ี ดํา เ นินธุ ร กิ จภาย ใต้ ห ลักก าร กํากั บ ดูแล กิจ การ ท่ี ดี  และมีร ะ บ บ 

การบริหารจัดการท่ีมี มาตรฐาน มุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุด โดยคํานึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

มี คุณ ธ ร ร ม  แ ล ะ จ ริย ธ ร ร ม ใน ก า ร ดํา เ นิน ธุ ร กิ จ  โ ปร่ง ใส  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  จึ ง ไ ด้จั ด ทํา น โ ย บ า ย 

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี เป็นลายลักษณ์อักษร โดยท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้มุ่งสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และสร้างจิตสํานึกในการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีไปใช้ใน 

การทํางานประจําวัน จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร  และเพ่ือให้สอดคล้องตามหลักการกํากับดูแล 

กิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code 2017) ท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์  (ก .ล .ต . )  ประกาศใช้  และเ พ่ือให้คณะกรรมการ บริษั ทและ พนั กงาน ยึ ดถื อ 

เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 

 

 คณะกรรมการบริษัทจะยึดม่ันการดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดี 

และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าพวกเราทุกคนจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มขีดความสามารถ ตามหลักการกํากับดูแล 

กิจการท่ีดี เพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กรต่อไป 

 

 

          
                (นายพละ   สุขเวช) 

                                                                         ประธานกรรมการบรษัิท 
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เอกสารแนบ 5 
รายละเอียดเกี่ ยวกับนโยบายและ 
แนวปฏิ บั ติ การกำ ากั บดู แลกิ จการ 
ฉบบัเตม็ และจรรยาบรรณธรุกิจฉบับเตม็



 

 

 
                                                                            

 
สารการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

จากประธานกรรมการ 
 

 

บ ริ ษั ท  ยู เ น่ีย น  ปิ โ ต ร เ คมี คอ ล  จํ า กั ด  ( ม หา ช น )    โ ดย คณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  มี เ จ ต น า ร ม ณ์ ท่ีจ ะ 

ส่ง เสริมให้บริ ษั ทฯ  เ ป็นองค์กรท่ี ดํา เ นินธุ ร กิ จภาย ใต้ ห ลักก าร กํากั บ ดูแล กิจ การ ท่ี ดี  และมีร ะ บ บ 

การบริหารจัดการท่ีมี มาตรฐาน มุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุด โดยคํานึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

มี คุณ ธ ร ร ม  แ ล ะ จ ริย ธ ร ร ม ใน ก า ร ดํา เ นิน ธุ ร กิ จ  โ ปร่ง ใส  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  จึ ง ไ ด้จั ด ทํา น โ ย บ า ย 

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี เป็นลายลักษณ์อักษร โดยท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้มุ่งสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และสร้างจิตสํานึกในการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีไปใช้ใน 

การทํางานประจําวัน จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร  และเพ่ือให้สอดคล้องตามหลักการกํากับดูแล 

กิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code 2017) ท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์  (ก .ล .ต . )  ประกาศใช้  และเ พ่ือให้คณะกรรมการ บริษั ทและ พนั กงาน ยึ ดถื อ 

เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 

 

 คณะกรรมการบริษัทจะยึดม่ันการดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดี 

และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าพวกเราทุกคนจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มขีดความสามารถ ตามหลักการกํากับดูแล 

กิจการท่ีดี เพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กรต่อไป 

 

 

          
                (นายพละ   สุขเวช) 

                                                                         ประธานกรรมการบรษัิท 
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เอกสารแนบ



บริษัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จํากัด (มหาชน)  
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นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

1. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคนยึดม่ันในการปฏิบัติตามกฎหมาย และนําหลักการ 

กํากับดูแลกิจการท่ีดีมาปรบัใช้ในการดําเนินงานโดยบูรณาการกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ   กลยุทธ์ และ 

เป้าหมายขององค์กร ตลอดจนเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่ง 

จะนําไปสู่การเพ่ิมความเช่ือม่ันให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

2. คณะกรรมการบริษัท เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม 

ตลอดจนอํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิในเรือ่งต่าง ๆ  

3. คณะกรรมการบริษัท ส่งเสรมิกระบวนการเสริมสรา้งความสัมพันธ์และความรว่มมือท่ีดีระหว่างบริษัทฯ 

กับผู้มีส่วนได้เสีย พรอ้มท้ังกําหนดช่องทางท่ีเหมาะสมในการส่ือสารระหว่างกัน 

4. คณะกรรมการบริษัท กําหนดนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติต่าง ๆ 

ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อาทิ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า คู่ค้า เจ้าหน้ี พนักงาน ชุมชน 

สังคมและส่ิงแวดล้อม 

5. คณะกรรมการบรษัิท มีบทบาทในการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และพิจารณาอนุมัติ 

6. แนวทางการกําหนดกลยุทธ์ นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ ตลอดจนกํากับและควบคุมดูแล 

ให้ฝ่ายจัดการ 

7. ดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่า 

ทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความม่ังค่ังสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 

8. คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีโครงสร้างองค์กร การแบ่งแยกหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชุดย่อย  กรรมการผู้จัดการ และฝ่ายจัดการ อย่างชัดเจน ตลอดจน 

จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ระบบบริหารความเส่ียง ระบบการป้องกัน 

การขัดแย้งทางผลประโยชน์  รวมท้ังการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 

9. คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้มันใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

รวมท้ังปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัช่ัน 

10. คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลให้จัดทํางบการเงินและสารสนเทศทางการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

การบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และมีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอและเช่ือถือได้ ตลอดจนจัดให้มี 

ผู้สอบบัญชีท่ีมีความสามารถและมีความเป็นอิสระ 
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นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

1. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคนยึดม่ันในการปฏิบัติตามกฎหมาย และนําหลักการ 

กํากับดูแลกิจการท่ีดีมาปรบัใช้ในการดําเนินงานโดยบูรณาการกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ   กลยุทธ์ และ 

เป้าหมายขององค์กร ตลอดจนเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่ง 

จะนําไปสู่การเพ่ิมความเช่ือม่ันให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

2. คณะกรรมการบริษัท เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม 

ตลอดจนอํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิในเรือ่งต่าง ๆ  

3. คณะกรรมการบริษัท ส่งเสรมิกระบวนการเสริมสรา้งความสัมพันธ์และความรว่มมือท่ีดีระหว่างบริษัทฯ 

กับผู้มีส่วนได้เสีย พรอ้มท้ังกําหนดช่องทางท่ีเหมาะสมในการส่ือสารระหว่างกัน 

4. คณะกรรมการบริษัท กําหนดนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติต่าง ๆ 

ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อาทิ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า คู่ค้า เจ้าหน้ี พนักงาน ชุมชน 

สังคมและส่ิงแวดล้อม 

5. คณะกรรมการบรษัิท มีบทบาทในการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และพิจารณาอนุมัติ 

6. แนวทางการกําหนดกลยุทธ์ นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ ตลอดจนกํากับและควบคุมดูแล 

ให้ฝ่ายจัดการ 

7. ดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่า 

ทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความม่ังค่ังสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 

8. คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีโครงสร้างองค์กร การแบ่งแยกหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชุดย่อย  กรรมการผู้จัดการ และฝ่ายจัดการ อย่างชัดเจน ตลอดจน 

จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ระบบบริหารความเส่ียง ระบบการป้องกัน 

การขัดแย้งทางผลประโยชน์  รวมท้ังการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 

9. คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้มันใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

รวมท้ังปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัช่ัน 

10. คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลให้จัดทํางบการเงินและสารสนเทศทางการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

การบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และมีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอและเช่ือถือได้ ตลอดจนจัดให้มี 

ผู้สอบบัญชีท่ีมีความสามารถและมีความเป็นอิสระ 
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11. คณะกรรมการบริษัท ดูแลให้บริษัทฯ มีการส่ือสารและเปิดเผยข้อมูลสําคัญท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ 

ท้ังข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงิน อย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้  

โปร่งใส ท่ัวถึง และทันเวลาผ่านช่องทางต่าง ๆ และนักลงทุนสัมพันธ์ ท่ีสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก 

และเท่าเทียมกัน 

12. คณะกรรมการบริษัท อาจแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสม เพ่ือช่วยพิจารณา 

กล่ันกรองงานท่ีมีความสําคัญและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทอย่างสม�าเ

สมอ รวมถึงรายงานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รบัทราบในรายงานประจําปีของบรษัิทฯ 

13. คณะกรรมการบรษัิท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของกรรมการ กรรมการชุดย่อย อาทิ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นต้น เพ่ือใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในระหว่างปีท่ีผ่านมา  

เพ่ือสามารถนํามาแก้ไขและเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน โดยนําเสนอผลการประเมินท่ีไ ด้ต่อ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือรบัทราบ 

14. คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีระบบการสรรหาบุคลากรในตําแหน่งผู้บริหารท่ีสําคัญทุกระดับ 

อย่างเหมาะสม โปรง่ใส และเป็นธรรม 

15. คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสําคัญในการจัดให้มี นโยบายกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ 

ธุรกิจ  เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รับทราบ  ทําความเข้าใจ 

และยึดถือปฏิบัติอย่างเครง่ครดั และมีมาตรการในการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตาม 

 

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรบับรษัิทฯ 

เพ่ือพัฒนาการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับ หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับ 

บริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code 2017)  ซึ่งออกโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรพัย์ (สํานักงาน ก.ล.ต.)   เพ่ือกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบรษัิทฯ ดังน้ี 

 

 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสําคัญและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย และการอํานวยความสะดวก 

แก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิในเรื่องต่าง ๆ ท้ังสิทธิข้ันพ้ืนฐานและสิทธิท่ีตนเองสมควรได้รับ ดังน้ันคณะกรรมการ 

บรษัิทมีแนวปฏิบัติเก่ียวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นในเรือ่งต่าง ๆ ท่ีสําคัญดังต่อไปน้ี 

 

1. สิทธิในการได้รบัใบหุ้นและสิทธิในการซ้ือ รบัซ้ือคืนโดยบรษัิทฯ ขาย หรอืโอนหุ้น 
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บริษัทฯ  ไ ด้มอบหมายให้  บริ ษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์  (ประเทศไทย)  จํา กัด  ทําหน้ า ท่ี 

เป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการดําเนินการ 

เก่ียวกับงานทะเบียนหลักทรพัย์ของบรษัิทฯ 

 

2. สิทธิในการเสนอวาระการประชุม รายช่ือบุคคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ 

และคําถามเป็นทางการล่วงหน้า 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นตามแนวทางกฎหมาย 

และหลักการกํา กั บดูแ ล กิจก าร ท่ี ดี  โดยผู้ ถือ หุ้นต้องมีคุณส ม บัติแล ะ ปฏิ บัติต าม เ ง่ื อ น ไ ข 

และข้ันตอนท่ีคณะกรรมการบรษัิทกําหนด โดยคณะกรรมการบรษัิท กําหนดแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

1) ให้ผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นของบริษัทฯ ในสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 3 ของหุ้นท่ีออกจําหน่ายและชําระ 

เต็มมูลค่าแล้ว สามารถเสนอวาระการประชุมเพ่ือบรรจุในการประชุมผู้ถือหุ้น เสนอรายช่ือ 

บุคคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ และคําถามเก่ียวกับบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า 

ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีได้ 

2) บริษัทฯ แจ้งช่วงเวลาในการรับเรื่อง ผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์บริษัทฯ 

กล่าวคือ ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือนก่อนวันส้ินสุดรอบปีบัญชี 

3) บริษัทฯ ได้แสดงรายละเอียดคุณสมบัติของผู้ท่ีมีสิทธิเสนอ เง่ือนไขในการเสนอฯ ข้ันตอน 

การพิจารณาตลอดจนอํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบฟอรม์ผ่านทาง 

เ ว็ บ ไ ซ ต์ บ ริ ษั ท ฯ  (www.unionpetrochemical.com) หั ว ข้ อ  “  นั ก ล ง ทุ น สั ม พั น ธ์  ” 

และผู้ถือหุ้นสามารถจัดส่งแบบฟอรม์อย่างไม่เป็นทางการล่วงหน้าไปยังเลขานุการบรษัิทได้ผ่าน

ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ หรือโทรสาร ก่อนส่งต้นฉบับท่ีได้กรอกรายละเอียดอย่างครบถ้วน 

พร้อมท้ังเอกสารประกอบไปยังเลขานุการบริษัท เ พ่ือนําเสนอข้อมูลท่ีผู้ ถือ หุ้นส่ง มา 

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป ในกรณีท่ีเป็นการเสนอช่ือกรรมการ เลขานุการ 

บรษัิทจะเสนอช่ือบุคคลดังกล่าวต่อคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาและนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้

ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติต่อไป 

4) ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัท ให้ความเห็นชอบและเห็นว่าเหมาะสม บรษัิทฯ จะบรรจุวาระและ 

รายช่ือบุคคลดังกล่าวในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น โดยระบุว่าเป็นเรื่องท่ีเสนอโดยผู้ถือหุ้น 

พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท สําหรับช่ือวาระหรือบุคคลท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบ 

คณะกรรมการบริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมท้ังช้ีแจงเหตุผลผ่านช่องทางของตลาด 
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หลักทรพัย์ฯ และเว็บไซต์บรษัิทฯ (www.unionpetrochemical.com) หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์”  

โดยแจ้งท่ีประชุมถือหุ้นอีกครัง้ในวันประชุม 

 
3. สิทธ์ิในการเข้ารว่มประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมให้มีการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น ท่ีคํานึงถึงสิทธิและความเท่าเทียม 

กันของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม ตามแนวทางของกฎหมายและหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

โดยได้กําหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละ 1 ครั้ง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นับแต่วัน 

ส้ินสุดรอบปีบัญชี และในกรณีท่ีมีความจําเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเรื่อง 

ท่ีกระทบหรือเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเ ก่ียวข้องกับเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์  

กฎหมายท่ีใช้บังคับท่ีต้องได้รบัอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว บรษัิทฯ จะเรยีกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป 

โดยบรษัิทฯ มีแนวปฏิบัติดังน้ี 

 

1) ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

● บริษัทฯ ได้มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเป็น 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นผู้ดําเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร 

ประกอบการประชุมและข้อมูลประกอบท่ีสําคัญและจําเป็นประกอบการพิจารณาตัดสินใจ 

(เป็นภาษาอังกฤษกรณีผู้ถือหุ้นเป็นชาวต่างชาติ)ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วันก่อน 

วันประชุม นอกจากน้ีบริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและข้อมูลท้ังหมดดังกล่าว 

( ไ ม่รวมรายงานประจํา ปี) ไว้บนเว็บไซต์บริ ษัทฯ  (www.unionpetrochemical.com) 

ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้ามากกว่า 30 วันก่อนวันประชุม ท้ังน้ีเพ่ือให้ผู้ 

ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลและตัดสินใจล่วงหน้าอย่างเพียงพอ นอกจากน้ีบริษัทฯ 

ได้ลงประกาศในหนังสือพิมพ์ เพ่ือแจ้งกําหนดวัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม 

ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษติดต่อกัน 3 วันก่อนประชุมอย่างน้อย 7 วัน 

● ในแต่ละวาระของหนังสือเชิญประชุม มีการระบุวัตถุประสงค์และเหตุผล ผลกระทบ 

ท้ังด้านบวกและด้านลบ (ถ้ามี) ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ประกอบ 

ในแต่ละวาระไว้ชัดเจน นอกจากน้ีบริษัทฯ ได้มีการระบุข้อมูลเพ่ิมเติมสําหรับวาระต่าง ๆ 

ดังน้ี 

การแต่งตั้งกรรมการ  บรษัิทฯ ระบุช่ือ พรอ้มแนบประวัติย่อของกรรมการแต่ละคนท่ีจะเสนอ 

แต่งตั้ง อาทิ ช่ือ นามสกุล ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จํานวนบรษัิทท่ีดํารงตําแหน่ง 
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กรรมการ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ประเภทของกรรมการท่ีเสนอ เช่น กรรมการ หรือ 

กรรมการอิสระ และในกรณีเป็นการเสนอช่ือกรรมการเดิมกลับเข้าดํารงตําแหน่งใหม่ 

ต้องมีข้อมูลการเข้าร่วมการประชุมในปีท่ีผ่านมา และจํานวนวาระ/ปี ท่ีเคยดํารงตําแหน่ง 

กรรมการในบรษัิทฯ ด้วย 

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าสอบบัญชี  บริษัทฯ ระบุรายละเอียดเก่ียวกับช่ือ 

ผู้สอบบัญชี บรษัิทท่ีสังกัด ประสบการณ์ความสามารถและความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

รวมท้ังความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี การมีคุณสมบัติ ท่ี ไ ด้รับการยอมรับเ ป็น 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ตลอดจน 

ระบุค่าบริการของผู้สอบบัญชีและ/หรือ ค่าบริการอื่น  ๆ  ( ถ้า มี )  ไว้อ ย่างชัดเจน 

เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถพิจารณาความเหมาะสมของผู้สอบบัญชีก่อนพิจารณาอนุมัติ 

การจ่ายเงินปันผล   บริษัทฯ มีการเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 

อัตราและจํานวนเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย พรอ้มเหตุผลและข้อมูลประกอบ ในกรณีท่ีเสนอให้ 

งดจ่ายเ งินปันผล บริษัทฯ  จะเปิดเผยเหตุผลและข้อมูลประกอบ การพิจ า ร ณ า 

ไว้อย่างชัดเจนด้วย 

เรื่องอื่น ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ  เช่น การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับ และหนังสือ 

บรคิณห์สนธิ การลดทุนหรอืเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

 

2) วันประชุมผู้ถือหุ้น 

● บริษัทฯ กําหนดให้มีการดําเนินตามข้ันตอนประชุมอย่างถูกต้องตามกฎหมายท่ีกําหนด 

โดยคํานึงถึงความสะดวก ตลอดจนสิทธิและการปฏิบัติตนต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

โดยจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีคอยอํานวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารของผู้เข้ารว่มประชุม 

การเปิดรบัลงทะเบียนก่อนเวลาประชุมอย่างน้อย 1 ช่ัวโมงครึง่  

● ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานกรรมการชุดย่อย 

ทุกคณะ และคณะผู้บริหาร ไ ด้ เ ข้าร่วมประชุม เ พ่ือ ให้ ผู้ ถือ หุ้น มีโอกาสซักถาม 

ปัญหาเก่ียวกับบรษัิทฯ โดยมีผู้สอบบัญชีของบรษัิทฯ ทําหน้าท่ีเป็นคนกลาง (Inspector) 

● ก่อนเริ่มการประชุม เลขานุการบริษัทจะแนะนําคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ 

ชุดย่อยทุกคณะ คณะผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ท่ีเข้าร่วมประชุม ให้ท่ี 

ประชุมรบัทราบและมอบหมายให้เลขานุการบรษัิทเป็นผู้ดําเนินการประชุม 

บริษัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จํากัด (มหาชน)  
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● เลขานุการบริษัท จะแจ้งองค์ประชุม ซึ่งประกอบด้วย  จํานวนผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุม 

ด้วยตนเอง จํานวนผู้รับมอบฉันทะประชุมแทนผู้ถือหุ้น และจํานวนผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะ 

ให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เ ป็นผู้รับมอบฉันทะ ตลอดจนมีการช้ีแจงวิธีการ 

ลงคะแนนเสียง และการนับคะแนนเสี ยง ให้ ผู้ ถือ หุ้น ทรา บก่อน เริ่มการ ป ร ะ ชุ ม 

ท้ังน้ีเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ และพระราชบัญญัติบรษัิทมหาชนจํากัด มาตรา 107(1) 

กล่าวคือ ให้นับหุ้นหน่ึงเป็นเสียงหน่ึง ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุม 

ออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด การออกเสียงกรณีมาประชุมด้วยตนเอง หรือกรณ ี

มอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทน เป็นต้น 

● เลขานุการบริษัท จะดําเนินการประชุมโดยเรียงตามวาระท่ีได้แจ้งไว้หนังสือเชิญประชุม 

โดยไม่มีการเพ่ิมเติมวาระอื่น ๆ ท่ีไม่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม ท้ังน้ีเพ่ือความเป็นธรรม 

ต่อผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้ารว่มประชุม 

● คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนในทุกวาระการประชุมท่ีต้องมีการลง 

คะแนนเสียง ท้ังน้ีเพ่ือความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้ง 

ในภายหลัง  พร้อมท้ังตรวจนับคะแนนเสียงและเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียง และบันทึก 

มติของท่ีประชุม ไว้อย่างชัดเจนในรายงานการประชุม 

● ประธานท่ีประชุม ได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่าง 

เท่าเทียมกันในการซักถาม หรือเสนอความคิดเห็นในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับวาระการประชุม 

และเรื่องการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมท้ังมีการบันทึกประเด็นข้อซักถาม คําช้ีแจง 

และข้อคิดเห็นท่ีสําคัญ ไว้ในรายงานการประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้าประชุมได้  

รบัทราบ 

 

3) ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น 

● บ ริ ษั ทฯ  มี ก า ร แ จ้ ง ม ติ ท่ีปร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้น  ผ่ า น ร ะ บ บ ข่า ว ขอ ง ตล าดหลั ก ทรัพย์ฯ 

ภายในวันทําการถัดไป โดยระบุคะแนนเสียงท้ังท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 

ในแต่ละวาระ รวมท้ังจัดทํารายงานการประชุม ท้ังภาษาไทยและภาษาอั งก ฤษ 

และจัดส่งตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายใน 14  วัน นับแต่วันประชุม 

รวมถึงเผยแพรร่ายงานการประชุมบนเว็บไซต์บริษัทฯ  (www.unionpetrochemical.com)        

เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ โดยไม่จําเป็นต้องรอให้ถึงการประชุมครั้งต่อไป 

อีกท้ังยังมีระบบการจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีดีท่ีสามารถตรวจสอบและอ้างอิงได้ 

38 3938 39
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● เลขานุการบริษัท จะแจ้งองค์ประชุม ซึ่งประกอบด้วย  จํานวนผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุม 

ด้วยตนเอง จํานวนผู้รับมอบฉันทะประชุมแทนผู้ถือหุ้น และจํานวนผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะ 

ให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เ ป็นผู้รับมอบฉันทะ ตลอดจนมีการช้ีแจงวิธีการ 

ลงคะแนนเสียง และการนับคะแนนเสี ยง ให้ ผู้ ถือ หุ้น ทรา บก่อน เริ่มการ ป ร ะ ชุ ม 

ท้ังน้ีเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ และพระราชบัญญัติบรษัิทมหาชนจํากัด มาตรา 107(1) 

กล่าวคือ ให้นับหุ้นหน่ึงเป็นเสียงหน่ึง ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุม 

ออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด การออกเสียงกรณีมาประชุมด้วยตนเอง หรือกรณ ี

มอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทน เป็นต้น 

● เลขานุการบริษัท จะดําเนินการประชุมโดยเรียงตามวาระท่ีได้แจ้งไว้หนังสือเชิญประชุม 

โดยไม่มีการเพ่ิมเติมวาระอื่น ๆ ท่ีไม่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม ท้ังน้ีเพ่ือความเป็นธรรม 

ต่อผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้ารว่มประชุม 

● คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนในทุกวาระการประชุมท่ีต้องมีการลง 

คะแนนเสียง ท้ังน้ีเพ่ือความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้ง 

ในภายหลัง  พร้อมท้ังตรวจนับคะแนนเสียงและเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียง และบันทึก 

มติของท่ีประชุม ไว้อย่างชัดเจนในรายงานการประชุม 

● ประธานท่ีประชุม ได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่าง 

เท่าเทียมกันในการซักถาม หรือเสนอความคิดเห็นในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับวาระการประชุม 

และเรื่องการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมท้ังมีการบันทึกประเด็นข้อซักถาม คําช้ีแจง 

และข้อคิดเห็นท่ีสําคัญ ไว้ในรายงานการประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้าประชุมได้  

รบัทราบ 

 

3) ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น 

● บ ริ ษั ทฯ  มี ก า ร แ จ้ ง ม ติ ท่ีปร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้น  ผ่ า น ร ะ บ บ ข่า ว ขอ ง ตล าดหลั ก ทรัพย์ฯ 

ภายในวันทําการถัดไป โดยระบุคะแนนเสียงท้ังท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 

ในแต่ละวาระ รวมท้ังจัดทํารายงานการประชุม ท้ังภาษาไทยและภาษาอั งก ฤษ 

และจัดส่งตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายใน 14  วัน นับแต่วันประชุม 

รวมถึงเผยแพรร่ายงานการประชุมบนเว็บไซต์บริษัทฯ  (www.unionpetrochemical.com)        

เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ โดยไม่จําเป็นต้องรอให้ถึงการประชุมครั้งต่อไป 

อีกท้ังยังมีระบบการจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีดีท่ีสามารถตรวจสอบและอ้างอิงได้ 

38 3938 39

เอกสารแนบ
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● คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้เลขานุการบริษัทจัดทํารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

ให้ครบถ้วน ถูกต้อง โดยประกอบด้วยรายละเอียดต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 

1. รายช่ือและตําแหน่งของกรรมการ กรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ผู้บริหารระดับสูง และผู้สอบบัญชีท่ีเข้าร่วมประชุมและท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุม 

(ถ้ามี) 

2. องค์ประชุมซึ่งประกอบด้วย จํานวนผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมด้วยตนเอง จํานวนผู้รับ 

มอบฉันทะประชุมแทนผู้ถือหุ้น และจํานวนผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 

ของบรษัิทฯ เป็นผู้รบัมอบฉันทะ 

3. วิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และการนับคะแนนเสียงเป็นมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

ก่อนเริม่การประชุม และแนวทางการใช้บัตรลงคะแนน 

4. ข้อซักถาม คําช้ีแจง และข้อคิดเห็นท่ีสําคัญ 

5. คะแนนเสียงท่ีลงมติเห็นด้วย ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียง  ในทุก ๆ วาระท่ีต้องมีการลง 

คะแนนเสียง และระบุช่ือและจํานวนหุ้นของผู้ท่ีไม่มีสิทธิออกเสียงในแต่ละวาระ (ถ้ามี) 

 

4. สิทธ์ิในการแตง่ตัง้และถอดถอนกรรมการ รวมท้ังการกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 
 

1) การแต่งตั้งกรรมการ  

• คณะกรรมการบริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเลือกตั้งกรรมการเป็น 

รายบุคคล โดยคณะกรรมการบริษัทจะทําการพิจารณาคุณสมบัติ และนําเสนอ 

ช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พรอ้มแนบประวัติย่อ 

ของกรรมการแต่ละคนท่ีจะเสนอแต่งตั้งและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเพ่ือ 

พิจารณาอนุมัติ 

●  ตามข้อบังคับของบรษัิทฯ กําหนดให้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครัง้  ให้กรรมการออกจาก 

ตําแหน่งเป็นจํานวน 1 ใน 3 โดยให้กรรมการท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุด เป็นผู้ออกจาก 

ตํ า แ หน่ง ก่ อน  ถ้ า จํ า น ว น ก ร รม ก าร ท่ีออกไ ม่อา จแ บ่ง ใ ห้ตร งเ ป็น  3  ส่ ว นไ ด้  

ก็ให้ออกโดยจํานวนท่ีใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งแล้วอาจ 

ได้รับเลือกเข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ ซึ่งคณะกรรมการบริษัท กําหนดแนวทางสําหรับ 

ผู้ถือหุ้นในการเลือกตั้งกรรมการไว้ดังน้ี 
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1. ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท้ังหมดตามข้อ 1 เลือกตั้งบุคคลเดียว 

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อย 

เพียงใดไม่ได้ 

3. บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ท่ีได้รับการเลือกตั้งเป็น 

กรรมการเท่ากับจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรอืจะพึงเลือกตั้งในครัง้น้ัน 

 

ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รบัการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน

กว่าจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ันให้ประธานในท่ี 

ประชุมเป็นผู้ช้ีขาด 

 

2) การถอดถอนกรรมการ 

ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหน่ึงออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ 

ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนดและข้อบังคับของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 

ของจํานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 

ก่ึงหน่ึงของจํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

3) การกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ โดยคณะกรรมการบริษัทนําเสนอ 

หลักเกณฑ์และนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนและค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละตําแห

น่ง ท้ังท่ีเป็นตัวเงิน และ/หรอืมิใช่ตัวเงินเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจําทุกปี 

 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท นําเสนอหลักเกณฑ์และนโยบายในการกําหนด 

ค่าตอบแทน และค่าตอบแทนของกรรมการชุดย่อย(ถ้ามี) ในแต่ละตําแหน่ง ท้ังท่ีเป็นตัวเงิน 

และ/หรอืมิใช่ตัวเงินเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นรบัทราบเป็นประจําทุกปีด้วย 
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5. สิทธิในการอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกําหนดค่าสอบบัญชี 

คณะกรรมการบริษัท กําหนดให้มีการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกําหนดค่าสอบบัญชีผู้ถือหุ้น ต้องผ่าน 

การพิจารณาอนุมัติโดยผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีทุกครัง้ ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

ต้องมีความเป็นอิสระและเป็นผู้สอบบัญชีท่ีได้รบัความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. โดยบรษัิทฯ  

 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญและการปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน มีความเป็น 

ธรรมและยั่งยืน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ 

โดยได้ดําเนินการต่าง ๆ ดังน้ี  

 

 การเสนอวาระการประชุมและช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการ  

● เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชุมผู้ถือหุ้นได้ล่วงหน้าก่อนการประชุม 

โดยประกาศแจ้งให้ทราบโดยท่ัวกันผ่านช่องทางของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยล่วงหน้าก่อ

นการประชุม พร้อมท้ังประกาศหลักเกณฑ์ และระบุข้ันตอนของการพิจารณาอย่างชัดเจน 

ไว้บนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

● เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับเลือกเป็นกรรมการ ซึ่งผู้ท่ีไ ด้รับ 

ก า ร เ ส น อ ช่ื อ จ ะ ต้ อ ง มี คุณ ส ม บั ติ ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ข้อ กํ า หน ด ขอ ง บ ริ ษั ทฯ  แ ล ะ ต้ อ ง ใ ห้ 

ค ว า ม ยิ น ย อ ม ใ น ก า ร เ ส น อ ช่ื อ ด้ ว ย  โ ด ย ป ร ะ ก า ศ แ จ้ ง ก า ร รั บ เ ส น อ ช่ื อ  ร ว ม ถึ ง 

หลักเกณฑ์ต่างๆ ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยล่วงหน้าก่อนการประชุม 

และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท้ังน้ี การคัดเลือกกรรมการในท่ีประชุม 

บรษัิทฯ จัดให้มีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 

 สิทธิในการออกเสียง การมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้ารว่มประชุมแทน และการลงคะแนน  

1. ให้สิทธิออกเสียงแก่ผู้ถือหุ้นตามจํานวนหุ้นท่ีถืออย่างเท่าเทียมกัน โดยหน่ึงหุ้นมีสิทธิออกเสียง 

เท่ากับหน่ึงเสียง  

บริษัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จํากัด (มหาชน)  
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2. ดําเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลําดับระเบียบวาระท่ีได้แจ้งไวใ้นหนังสือเชิญประชุมเสมอ และมี 

นโยบายท่ีจะไม่เพ่ิมระเบียบวาระในท่ีประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เพ่ือให้ 

ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบระเบียบวาระก่อนตัดสินใจ 

3. แนบหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์ประกาศกําหนด (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ 

ค.) ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้เองในแต่ละวาระพร้อมกับหนังสือ 

นัดประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้ารว่มประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบอํานาจให้กรรมการ 

อิสระหรือบุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน พร้อมท้ังเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต ์

ของบรษัิทฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดดูรายละเอียดและข้ันตอนการมอบฉันทะได้ 

4. บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เป็นผู้ท่ีได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

เท่ากับจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้ง น้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไ ด้รับ 

การเลือกตั้ ง ในลําดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่า กันเ กินกว่าจํานวนกรรมการท่ีจะ 

พึงมีหรอืจะพึงเลือกตั้งในครัง้น้ัน ให้ผู้เป็นประธานในท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บริษัทฯ ตระหนักถึงบทบาทความสําคัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทยึดถือความซื่อสัตย์สุจริต 

เป็นหลักในการดําเนินธุรกิจ และดําเนินธุรกิจโดยถูกต้องตามกฎหมายและข้อกําหนดของทางการ ท้ังน้ี 

บริษัทจะไม่ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริมหรือสนับสนุนกิจกรรมหรือธุรกรรมใด ๆ ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย เช่น 

การละเมิดสิทธิมนุษยชน การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือเก่ียวข้องกับลิขสิทธิ์ของผู้อื่น และบริษัทฯ 

จะไม่เรียกร้อง ขอหรือรับเงิน ของขวัญหรือของรางวัล หรือส่ิงตอบแทนอื่นใดจากบุคคลอื่น เว้นแต่เป็น 

การรับอันเน่ืองจากการให้ตามประเพณีนิยม โดยบริษัทฯ ต่อต้านการทุจริตและไม่จ่ายสินบ น เ พ่ือ 

ผลประโยชน์ทางธุร กิจ  รวมท้ังจะให้ความร่วมมือและสนับสนุนมาตรการของรัฐและภาคเอกชน 

ในการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน และการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังสนับสนุนการปรับปรุงกระบวนการทํางานท่ีมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียใน 

แต่ละกลุ่มให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทขององค์กร เพ่ือสร้างการเจริญเติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน 

โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังน้ี 
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2. ดําเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลําดับระเบียบวาระท่ีได้แจ้งไวใ้นหนังสือเชิญประชุมเสมอ และมี 

นโยบายท่ีจะไม่เพ่ิมระเบียบวาระในท่ีประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เพ่ือให้ 

ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบระเบียบวาระก่อนตัดสินใจ 

3. แนบหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์ประกาศกําหนด (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ 

ค.) ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้เองในแต่ละวาระพร้อมกับหนังสือ 

นัดประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้ารว่มประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบอํานาจให้กรรมการ 

อิสระหรือบุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน พร้อมท้ังเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต ์

ของบรษัิทฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดดูรายละเอียดและข้ันตอนการมอบฉันทะได้ 

4. บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เป็นผู้ท่ีได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

เท่ากับจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้ง น้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไ ด้รับ 

การเลือกตั้ ง ในลําดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่า กันเ กินกว่าจํานวนกรรมการท่ีจะ 

พึงมีหรอืจะพึงเลือกตั้งในครัง้น้ัน ให้ผู้เป็นประธานในท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บริษัทฯ ตระหนักถึงบทบาทความสําคัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทยึดถือความซื่อสัตย์สุจริต 

เป็นหลักในการดําเนินธุรกิจ และดําเนินธุรกิจโดยถูกต้องตามกฎหมายและข้อกําหนดของทางการ ท้ังน้ี 

บริษัทจะไม่ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริมหรือสนับสนุนกิจกรรมหรือธุรกรรมใด ๆ ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย เช่น 

การละเมิดสิทธิมนุษยชน การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือเก่ียวข้องกับลิขสิทธิ์ของผู้อื่น และบริษัทฯ 

จะไม่เรียกร้อง ขอหรือรับเงิน ของขวัญหรือของรางวัล หรือส่ิงตอบแทนอื่นใดจากบุคคลอื่น เว้นแต่เป็น 

การรับอันเน่ืองจากการให้ตามประเพณีนิยม โดยบริษัทฯ ต่อต้านการทุจริตและไม่จ่ายสินบ น เ พ่ือ 

ผลประโยชน์ทางธุร กิจ  รวมท้ังจะให้ความร่วมมือและสนับสนุนมาตรการของรัฐและภาคเอกชน 

ในการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน และการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังสนับสนุนการปรับปรุงกระบวนการทํางานท่ีมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียใน 

แต่ละกลุ่มให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทขององค์กร เพ่ือสร้างการเจริญเติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน 

โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังน้ี 

 

 

42 4342 43

เอกสารแนบ
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 นโยบายและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 

 บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

และจัดให้มีช่องทางในการส่ือสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มอย่างพอเพียง  

● ผู้ถือหุ้น นักลงทุน บริษัทฯ มุ่งม่ันดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และเป็นธรรม คํานึงถึงหลักจรรยาบรรณ 

ทางธุรกิจ และสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นนักลงทุนรายย่อยหรือ 

นักลงทุนสถาบัน เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันและความไว้วางใจของผู้ถือหุ้น และเสริมสร้างศักยภาพใน 

การแข่งขันเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว จึงจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญ 

ต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา  

● พนักงาน บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม และคํานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน 

โดยไม่คํานึงถึงเพศ สัญชาติ เช้ือชาติ ศาสนา หรือความเช่ือ พนักงานถือเป็นทรัพยากรอันมีค่า 

สูงสุดและเป็นปัจจัยสําคัญในการสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือนําไปสู่ความสําเร็จท่ีดี 

โดยมีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม 

และเคารพสิทธิมนุษยชนตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง ท้ังในด้านโอกาส ผลตอบแทน 

สวัสดิการท่ีจําเ ป็นและประโยชน์อื่นๆ รวมท้ังการแต่งตั้ ง  โยกย้าย ความก้าวหน้าในอา ชีพ 

การพัฒนาศักยภาพ ทักษะการทํางานและด้านอื่นๆ 

 

  นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนสวัสดิการแก่พนักงาน 

 พนักงานเป็นบุคลากรท่ีมีความสําคัญ เพ่ือเป็นการรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ 

และมีศักยภาพในองค์กร  จึงได้กําหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และสวัสดิการในอัตราท่ีเหมาะสม 

และเป็นไปตามแนวทางของตลาดเทียบกับอุตสาหกร รมเ ดียวกัน บริ ษัทฯ  มีความรับผิดชอ บ ใน 

การดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 

พร้อมจัดให้มีส่ิงอํานวยความสะดวกในการทํางานอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยยึดม่ันปฏิบัติตามกฎหมาย 

ว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันการสูญเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ ป้องกันการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วย 

อันเน่ืองจากการทํางาน รวมท้ังกําหนดนโยบายดูแลเรื่องค่าตอบแทนซึ่งสอดคล้องกับผลการดําเนินงาน 

ของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาจากความสามารถในการทํากําไรในแต่ละปี และการวัดผลการปฏิบัติงานท่ี 

สอดคล้องกับหน้าท่ีตน รวมท้ังสวัสดิการของพนักงาน อาทิ กองทุนสํารองเล้ียงชีพ เพ่ือเป็นการออม และสร้าง 

หลักประกันให้แก่พนักงานและครอบครัว โดยเงินสะสมส่วนน้ีจะข้ึนอยู่กับความสมัครใจ และอายุงาน 
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ของพนักงาน อัตราเงินสะสมของพนักงานและอัตราเงินสมทบของบริษัทฯ ประกันชีวิตและสุขภาพแบบกลุ่ม 

และเงินช่วยเหลือฉุกเฉินตามข้อกําหนดของบริษัทฯ นอกจากน้ี ยังได้จัดให้มีกิจกรรมสันทนาก าร 

เพ่ือความสามัคคีและเป็นรางวัลสําหรบัพนักงานอีกด้วย 

 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาความรูศ้ักยภาพของพนักงาน 

 บริษัทให้ความสําคัญในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และสร้างเสริมประสบการณ์ให้กับพนักงาน 

โดยบริษัทฯ มีการจัดการอบรมพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกบรษัิทฯ ให้กับพนักงานทุกระดับ  

เพ่ือนําไปใช่ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อการเปล่ียนแปลงด้านนวัตกรรมต่างๆ  

และบริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่ ข้อกําหนดและกฎระเบียบของบริษัทฯ ให้พนักงนทุกคนรับทราบหลักเกณฑ์ 

และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 

● ลูกค้า บริษัทฯ ยึดหลักจรรยาบรรณในการปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม เอาใจใส่และรับผิดชอบ 

ต่ อ ลู ก ค้าทุก รา ยอย่ าง เส ม อภาค พ ร้อ ม บ ริก าร ท่ี มี คุณ ภาพ  ม า ต ร ฐ าน  แ ล ะ คว ามถูกต้อง 

ต ร ง ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ลู ก ค้ า  ร ว ม ถึ ง ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ส่ ง ม อ บ สิ น ค้ า ท่ี ร ว ด เ ร็ ว 

และปฏิบัติตามข้อกฎหมายท่ีกําหนดด้านการขนส่ง  เพ่ือความปลอดภัยและสรา้งความม่ันใจต่อบรกิารข

องบรษัิทฯ ภายใต้หลักการดําเนินงานดังน้ี: 

1)  ส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการท่ีมีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน ภายใต้ราคาท่ีเป็นธรรม 

และความหลากหลายของสินค้า เ พ่ือยกระดับมาตรฐานให้สูง ข้ึนอย่างต่อ เ น่ือง 

ร ว ม ท้ั ง เ ปิ ด เ ผ ย ข่ า ว ส า ร ข้ อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บ สิ น ค้ า แ ล ะ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง ค ร บ ถ้ ว น 

ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ 

2) ให้ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และบริการท่ีถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า 

เพ่ือให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง 

ในการส่ือสารกับลูกค้า อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ 

หรอืเง่ือนไขใดๆ ของสินค้าหรอืบรกิาร 

3) ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยความรวดเร็ว และจัดให้มีระบบการจัดการคลัง 

สินค้า  และการขนส่ง ท่ีเ พียงพอและได้มาตรฐานความปลอดภัยตามท่ีกฎ หมาย 

กําหนด  พร้อมหลักการบริหารคลังสินค้าท่ียืดหยุ่น มีสินค้าพร้อมส่งตามความต้องการ 

ของลูกค้า 

44 4544 45

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโครเคมีคอล จำากัด (มหาชน)
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ของพนักงาน อัตราเงินสะสมของพนักงานและอัตราเงินสมทบของบริษัทฯ ประกันชีวิตและสุขภาพแบบกลุ่ม 

และเงินช่วยเหลือฉุกเฉินตามข้อกําหนดของบริษัทฯ นอกจากน้ี ยังได้จัดให้มีกิจกรรมสันทนาก าร 

เพ่ือความสามัคคีและเป็นรางวัลสําหรบัพนักงานอีกด้วย 

 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาความรูศ้ักยภาพของพนักงาน 

 บริษัทให้ความสําคัญในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และสร้างเสริมประสบการณ์ให้กับพนักงาน 

โดยบริษัทฯ มีการจัดการอบรมพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกบรษัิทฯ ให้กับพนักงานทุกระดับ  

เพ่ือนําไปใช่ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อการเปล่ียนแปลงด้านนวัตกรรมต่างๆ  

และบริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่ ข้อกําหนดและกฎระเบียบของบริษัทฯ ให้พนักงนทุกคนรับทราบหลักเกณฑ์ 

และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 

● ลูกค้า บริษัทฯ ยึดหลักจรรยาบรรณในการปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม เอาใจใส่และรับผิดชอบ 

ต่ อ ลู ก ค้าทุก รา ยอย่ าง เส ม อภาค พ ร้อ ม บ ริก าร ท่ี มี คุณ ภาพ  ม า ต ร ฐ าน  แ ล ะ คว ามถูกต้อง 

ต ร ง ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ลู ก ค้ า  ร ว ม ถึ ง ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ส่ ง ม อ บ สิ น ค้ า ท่ี ร ว ด เ ร็ ว 

และปฏิบัติตามข้อกฎหมายท่ีกําหนดด้านการขนส่ง  เพ่ือความปลอดภัยและสรา้งความม่ันใจต่อบรกิารข

องบรษัิทฯ ภายใต้หลักการดําเนินงานดังน้ี: 

1)  ส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการท่ีมีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน ภายใต้ราคาท่ีเป็นธรรม 

และความหลากหลายของสินค้า เ พ่ือยกระดับมาตรฐานให้สูง ข้ึนอย่างต่อ เ น่ือง 

ร ว ม ท้ั ง เ ปิ ด เ ผ ย ข่ า ว ส า ร ข้ อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บ สิ น ค้ า แ ล ะ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง ค ร บ ถ้ ว น 

ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ 

2) ให้ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และบริการท่ีถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า 

เพ่ือให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง 

ในการส่ือสารกับลูกค้า อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ 

หรอืเง่ือนไขใดๆ ของสินค้าหรอืบรกิาร 

3) ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยความรวดเร็ว และจัดให้มีระบบการจัดการคลัง 

สินค้า  และการขนส่ง ท่ีเ พียงพอและได้มาตรฐานความปลอดภัยตามท่ีกฎ หมาย 

กําหนด  พร้อมหลักการบริหารคลังสินค้าท่ียืดหยุ่น มีสินค้าพร้อมส่งตามความต้องการ 

ของลูกค้า 

44 4544 45

เอกสารแนบ
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4) เปิดโอกาสให้ลูกค้าสามารถรอ้งเรยีนได้ เก่ียวกับความไม่สมบูรณ์ของสินค้าและบรกิารและ 

ดําเนินการแก้ไขอย่างรวดเรว็ 

5) รกัษาข้อมูลและความลับของลูกค้า โดยไม่นําข้อมูลไปใช้ในทางท่ีมิชอบ เว้นแต่เป็นข้อมูลท่ี 

ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข้องตามบทบังคับของกฎหมาย 

 

● คู่ค้าและ/หรอืเจ้าหนี้/ลูกหนี้ บรษัิทฯ ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ 

การได้รบัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อท้ังสองฝ่าย การปฏิบัติตามพันธสัญญาอย่างเครง่ครดั จึงมีนโยบาย 

การปฏิบัติต่อคู่ค้าตามหลักธรรมภิบาล ในการดําเนินการสรรหา การจัดซื้อจัดจ้างท่ีเปิดโอกาสให้คู่ค้า 

(ผู้ขาย / ผู้รับจ้าง / ผู้ให้เช่า) ทุกรายเข้ามาเสนอราคางานกับบริษัทฯ ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 

เ ปิดเผย และเป็นธรรมกับคู่ค้าทุกราย และหลีกเ ล่ียงสถานการณ์ ท่ีทําให้เ กิดความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์  

 

 การสรรหา จัดซ้ือจัดจ้าง และแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า 

1. ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อคู่ค้า กรณีท่ีจะไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบ 

เจรจากับคู่ค้าเป็นการล่วงหน้าเพ่ือรว่มกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

2. การจัดซื้ อจัดหาต้องดําเ นินการอย่างโปร่งใส เ พ่ือ ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบใน 

ทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดซื้อจัดหา 

3. ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม 

ท้ังสองฝ่าย 

4. ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืไม่ให้ผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจรติกับคู่ค้า 

 วิธีการคัดเลือก/เกณฑ์ การประเมินคู่ค้า 

1. มีประวัติการดําเนินงานและการเงินท่ีเช่ือถือได้ รวมท้ังศักยภาพท่ีจะเติบโตไปพร้อมกับบริษัทฯ 

ได้ในระยะยาว 

2. ผลิตหรือจําหน่ายสินค้าหรือให้บริการท่ีมีคุณภาพ ตรงกับความต้องการท้ังด้านปริมาณและราคา 

และสามารถตรวจสอบคุณภาพได้ 

3. ประเมินความตรงต่อเวลาในการส่งมอบงานสินค้าและบรกิาร 

4. ประเมินความสามารถในการประสานงาน การแก้ไขปัญหาและความพรอ้มของทีมงาน 
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● เจ้าหนี้  บริษัทฯ ยึดม่ันในการปฏิบัติต่อ คู่ค้าและ / หรือเจ้าหน้ี อย่างเป็นธรรม ซื่อสัตย์ และ 

ไม่เอารัดเอาเปรียบ เพ่ือก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดร่วมกัน และบริษัทฯได้กําหนดนโยบาย 

และแนวทางปฏิ บัติ เ ก่ียวกับเจ้าหน้ี  โดยไ ม่ให้ มีการผิดนัดชําระหน้ี  รวมถึงการปฏิ บัติตาม 

เง่ือนไขท่ีระบุไว้ในสัญญาและข้อตกลงต่างๆ อย่างเครง่ครดั 

 

 แนวปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 

1. ปฏิบัติตามสัญญา หรอืข้อตกลง ท่ีมีต่อเจ้าหน้าท่ีอย่างเคร่งครดั เช่น เง่ือนไขการค�าประกัน การดูแล 

คุณภาพหลักทรพัย์ค�าประกัน การบริหารเงินทุน การรกัษาอัตราส่วนทางการเงินตามข้อตกลง ฯลฯ 

และไม่นําเงินกู้ยืมไปใช้ในทางท่ีขัดต่อวัตถุประสงค์ของการกู้ยืม กรณีไม่สามารถปฏิ บัติ ไ ด้ 

ต้องเจราจากับเจ้าหน้าท่ีล่วงหน้า เพ่ือรว่มกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

2. บรหิารงานเพ่ือให้เจ้าหน้ีม่ันใจในฐานะทางการเงิน และความสามารถในการชําระหน้ีท่ีดี 

3. เปิดเผยข้อมูลทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนสนอย่างสม�าเสมอ 

 

● คู่แข่งทางการค้า บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอย่างเป็นธรรม ไม่ละเมิดหรือล่วงรูค้วามลับทาง 

การการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีการไม่สุจรติ ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีดี รกัษาบรรทัดฐานของ 

ข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน ไม่ทําลายช่ือเสียงของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางลบ 

และปราศจากซึ่งข้อมูลความจรงิ มีหลักการดําเนินงานดังน้ี 

1. ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดี 

2. ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจรติหรอืไม่เหมาะสม 

3. ไม่ทําลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางลบ 

4. สนับสนุนและส่งเสริมการค้าเสรี เป็นธรรม ไม่ผูกขาดหรือกําหนดให้ลูกค้าของบริษัทฯ 

ต้องทําการค้ากับบรษัิทฯ เท่าน้ัน 

5. มีนโยบายด้านการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ และส่งเสริมให้บุคลากร 

ปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้กฎหมายหรอืข้อกําหนดท่ีเก่ียวกับสิทธิในทรพัย์สินทางปัญญา  

● องค์กรภาครัฐ บริษัทฯ ให้ความสําคัญในการได้มาซึ่งสัญญาหรอืข้อตกลงใดๆ จากหน่วยงานภาครัฐ 

และรัฐวิสาหกิจ ต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของกฎหมาย ท่ีสอดคล้องกับนโยบายต่อต้าน 

การทุจรติคอรร์ปัช่ัน   
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● ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม บรษัิทฯ ให้ความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ 

และสังคม ควบคู่กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคม 

ชุมชน และส่ิงแวดล้อม ผ่านการปลูกฝังจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม 

ให้เป็นค่านิยมองค์กร แก่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเน่ือง พร้อมให้ความร่วมมือ และการกํากับดูแล 

ให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงาน 

ท่ีกํากับดูแล 

 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรพัย์สินทางปัญญา 

 บรษัิทฯ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับทรพัย์สินทางปัญญาและมีนโยบายห้ามการดําเนินการ 

ท่ีมีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาทุกประเภท โดยได้กําหนดเป็นแนวปฏิบัติไว้ในจรรยาบรรณของ 

บรษัิทฯ ดังน้ี 

1. พนักงานทุกคน มีหน้าท่ีปกป้องและรักษาความลับอันเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ 

เพ่ือมิให้ข้อมูลเหล่าน้ันรั่วไหล และต้องไม่นําทรัพย์สินทางปัญญาประเภทต่าง ๆ ของบริษัทฯ 

ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรอืเพ่ือบุคคลอื่นโดยมิได้รบัอนุญาต 

2. พนักงานทุกคนต้องเคารพและให้เกียรติต่อทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นและไม่นําผลงานอันเป็น

ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นไม่ว่าท้ังหมดหรือบางส่วนของผลงานไปใช้โดยท่ีไม่ได้รับอนุญาต 

จากเจา้ของผลงาน 

 การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล 

 บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนด 

ขนบธรรมเนียม ประเพณี และหลักสิทธิมนุษยชน หรอืศักด์ิศรคีวามเป็นมนุษย์ โดยไม่แบ่งแยกเช้ือชาติ สีผิว เพศ 

ภาษา ศาสนา สังคม ทรัพย์ สิน ถ่ินกําเ นิด ความคิดเห็นทางการ เมือง หรือสถานะอื่น  ๆ  รวมถึง 

ตระหนักในสิทธิหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของตนท่ีมีต่อสังคมและบุคคลอื่น  โดยรวมถึง 

1. การปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

2. การหลีกเล่ียงการกระทําท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

3. การสนับสนุนส่งเสรมิสิทธิมนุษยชน  
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4. การส่ือสาร เผยแพร ่ให้ความรู ้ความเข้าใจ กําหนดแนวทาง สอดส่องดูแล และให้การสนับสนุนอื่นใด 

แก่ผู้เ ก่ียวข้องในการดําเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Business Value Chain) 

ผู้ส่งมอบสินค้าและบรกิาร (Supplier) ผู้รบัเหมา (Contractor) ตลอดจนผู้รว่มธุรกิจ (Joint Venture) 

เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อทุกคน 

ตามหลักสิทธิมนุษยชนตามแนวนโยบายน้ี 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส  

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีเปิดเผยสารสนเทศท่ีสําคัญของบริษัทฯ อย่างครบถ้วน เช่ือถือ 

ได้และทันเวลาโดยผ่านส่ือต่าง ๆ  เช่น ข่าวแจ้งตลาดหลักทรัพย์ซึ่งมีการเปิดเผยข้อมูลท้ังภาษาไทยและอังกฤษ 

ข่าวประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึ่งสารสนเทศท่ีเปิดเผยน้ันมีท้ังข้อมูลทางการเงิน และข้อมูล 

ท่ีไม่ใช้ทางการเงิน สารสนเทศดังกล่าว บริษัทฯต้องจัดทําข้ึนอย่างรอบคอบ ชัดเจน กะทัดรัด และใช้ภาษา 

ท่ีเข้าใจง่าย โดยยึดหลักความโปร่งใส ชัดเจน ถูกต้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชนให้ทราบอย่างเท่าเทียมกัน 

รวมถึงการ ตอบข้อซักถามต่าง ๆ แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ  ท้ังน้ี  

เ พ่ือปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และข้อบังคับท่ีออกมาอย่างเคร่งครัด และเพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกํากับ 

ดูแลกิจการท่ีดี  

  
 
 

 
 

 
(นายพีรพล   สุวรรณนภาศร)ี 

     กรรมการผู้จัดการ 
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เรยีน ทา่นผู้ถอืหุน้

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จำากัด (มหาชน)  ได้รับแต่งตั้งโดย 
คณะกรรมการบริษัท เพื่อปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการกำากับดูแลการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงขององค์กร เพื่อให้บรษิัทสามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจที่ตั้งไว้   สรา้งความมั่นใจ  
และความน่าเช่ือถือให้กับผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียในการดำาเนินธุรกิจของบรษิัท โดยคณะกรรมการ 
บรหิารความเสีย่งประกอบด้วยผู้มคีวามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ตลอดจนมีความรู ้ ความเขา้ใจ 
ในการดำาเนินธรุกิจ  จำานวน    4  ทา่น ดังน้ี 

1. นายวรพจน์   อชุุไพบูลย์วงศ์ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
2. นายพลูศกัด์ิ  ตันสทิธพินัธ กรรมการบรหิารความเสีย่ง
3. นายพรีพล    สวุรรณนภาศร กรรมการบรหิารความเสีย่ง
4. นายสมเจตน์   สายฝน  กรรมการบรหิารความเสีย่ง

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 4/2565 วันที่ 13 พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการบรษิัทได ้
อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 13 พฤษภาคม 2565 และ 
ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั้งที่ 5/2565 วันท่ี 10 สิงหาคม 2565 คณะกรรมการบรษิัทได้ 
อนุมัตินโยบายบริหารความเสี่ ยง และมีผลบังคับใช้ต้ั งแต่วันที่  10 สิงหาคม 2565 ในปี  2565  
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดป้ฏิบัตหิน้าท่ีตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมาย และตามกฎบตัร 
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง โดยให้ความสำาคัญในการบรหิารจัดการความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อ 
เปา้หมายการดำาเนินธรุกิจ และเสนอแนะแนวทางในการบรหิารจัดการความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อดรบั
ได ้ เพือ่ใหบ้รษิทัการดำาเนินธรุกิจอยา่งมปีระสทิธภิาพสอดคลอ้งกลยทุธ ์ และแผนธรุกจิ รวมท้ังสนับสนนุ
ใหพ้นักงานทุกคนเปน็สว่นหน่ึงในการบรหิารจัดการความเสีย่ง เพ่ือใหเ้กิดเปน็วัฒนธรรมองคก์ร 

สำาหรบัในป ี 2565 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดมี้การประชุมรวม  4 ครัง้  และสามารถสรุปสาระ
สำาคญัของการประชุม ดังน้ี
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1. กำาหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง และได้มีการสือ่สารให้กับพนักงานทกุคนรบัทราบ เพ่ือใช้เปน็
แนวทางปฏิบัติในการบรหิารความเสีย่ง

2.  พิจารณาและให้ความเห็นในการกำาหนดระดับความเสีย่งขององค์กร

3. พิจารณาและให้ความเห็นในผลการประเมินความเสี่ยง แนวทางมาตรการ และแผนปฏิบัติการ 
เพือ่จดัการความเสีย่ง เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่บรษิทัมีการบรหิารความเสีย่งทีเ่พียงพอและเหมาะสม

4. ใหค้ำาแนะนำาและสนับสนนุแก่บรษิทั ฝา่ยบรหิาร และคณะทำางานบรหิารความเสีย่ง รวมถึงสง่เสรมิให้มี
การปรบัปรงุและพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่งองคก์รอยา่งต่อเน่ือง

5. สือ่สาร แลกเปลีย่นข้อมูล ประสานงานเกีย่วกบัความเสีย่ง และการควบคมุภายในกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รวมทัง้กำากบัดูแลความเสีย่งดา้นการลงทนุของบรษิทั เพ่ือสรา้งความเช่ือมัน่ว่าบรษิทัได้มีระบบ
การบรหิารความเสีย่งอย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล ซ่ึงสามารถช่วยให้บรษิัทบรรลวุัตถุประสงค์
และเปา้หมายในด้านการลงทนุ

6. รายงานการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัไตรมาส 
ละ 1 ครัง้ 

7. พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงและการประเมินผลตอบแทนการลงทุนของ
โครงการสำาคญัต่าง ๆ ก่อนนำาเสนอคณะกรรมการบรษัิท

8. ตดิตามความคืบหน้าการบรหิารความเสีย่งของโครงการลงทุนตา่ง ๆ และใหข้อ้เสนอแนะในประเดน็
ตา่ง ๆ 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมีความเห็นว่า ในรอบปี  2565 ที่ผ่านมา บรษิัทได้พัฒนาระบบบรหิาร
ความเสี่ยงขององค์กรให้ครอบคลุมปัจจัยเสี่ยงทุกด้าน  มีการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเน่ืองและ
สอดคล้องกับสภาวะการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปโดยมีการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงอย่าง
สม่ำาเสมอ เพือ่พจิารณาความเสีย่งทีส่ำาคัญและเรง่ดว่นอยา่งทนัทว่งท ี ซ่ึงทำาใหเ้กดิประสทิธผิลของการ
บรหิารความเสีย่งของบรษิทั  

            (นายวรพจน์      อชุุไพบลูยว์งศ)์ 
ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโครเคมีคอล จำากัด (มหาชน)
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เอกสารแนบ 7 
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ
... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

เรยีน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จำากัด (มหาชน) ได้รบัแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ
บรษิัท เพ่ือดูแลให้บรษิัทปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และสำานักงาน 
คณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และปฏิบตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอสิระ 3 ท่าน ซ่ึงเปน็ผู้ทรงคุณวฒุิ  มีประสบการณ์และ
ความเช่ียวชาญด้านกฎหมาย ด้านบัญชีการเงิน ด้านการบรหิารธรุกิจ และวิศวกรรมเคมี  ดังน้ี

1. นายพูลศักดิ์   ตันสทิธพิันธ ์    ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายวรพจน์   อชุุไพบูลย์วงศ์    กรรมการตรวจสอบ
3. ศาสตราจารย์ ดร.ธราพงษ์   วิทิตศานต์  กรรมการตรวจสอบ 

โดยทั้ง 3 คน เปน็ผู้มีคุณสมบัติตามที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยกำาหนดไว้

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัหิน้าท่ีตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และตามกฎบตัร 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสอดคล้องกับข้อกำาหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยให้ 
ความสำาคัญเรื่องการสอบทานรายงานทางการเงิน การพิจารณารายการระหว่างกัน รายการท่ีอาจมี 
ความขดัแยง้ของผลประโยชน์ การสอบทานการปฏิบตัติามกฎหมายและข้อกำาหนดทีเ่กีย่วขอ้ง การสอบทาน 
ระบบการควบคุมภายใน และการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการคอรร์ปัช่ัน ท่ีกระทบต่อผลการดำาเนิน
ธุรกิจ เพ่ือให้บริษัทดำาเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีกำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล ภายใต้ 
การแข่งขันที่รุนแรงและการเปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว ถูกต้องตามกฎหมายและ
หลักเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยังให้ความสำาคัญ
ต่อข้อสังเกตที่ตรวจพบและข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี  โดยในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ 
ประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บรหิาร 1 ครัง้ ทำาให้เกิดการปรบัปรุงต่างๆ ให้เหมาะสมและรดักุมยิ่งขึ้น 
รวมทั้งเกิดการพัฒนาของคณะกรรมการตรวจสอบและฝา่ยตรวจสอบภายใน

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งสิน้ 8 ครัง้  และการเข้ารว่มประชุมของคณะ
กรรมการตรวจสอบ ดังน้ี
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1. นายพูลศักดิ์   ตันสทิธพิันธ ์    ประธานกรรมการตรวจสอบ   เข้ารว่มประชุม 8/8 ครัง้
2. นายวรพจน์   อชุุไพบูลย์วงศ์       กรรมการตรวจสอบ          เข้ารว่มประชุม 8/8 ครัง้
3. ศาสตราจารย์ ดร.ธราพงษ์  วิทิตศานต์  กรรมการตรวจสอบ         เข้ารว่มประชุม 8/8 ครัง้

สรปุสาระสำาคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาสและรายงานทางการเงินประจำาปี  
2565 และรายงานทางการเงินรวมของบริษัทย่อย รวมถึงรายการระหว่างกัน และรายการท่ีอาจมี 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์รว่มกับผู้สอบบัญชี ฝา่ยจัดการ และฝา่ยตรวจสอบภายใน  ผลปรากฎว่า 
งบการเงินรายไตรมาสเปน็รายงานแบบ “ไม่มีเงื่อนไข” กลา่วคือผู้สอบบัญชีไม่พบสิง่ที่เปน็เหตุให้เช่ือว่า 
ข้อมูลทางการเงินดังกล่าวไม่ได้จัดขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี และการตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
ของบรษิทัมคีวามถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสำาคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยมีการเปดิเผย 
ขอ้มูลทีส่ำาคญัอยา่งเพยีงพอและทนัเวลา  สอดคลอ้งกับกฎหมายและประกาศทีเ่ก่ียวขอ้ง รวมทัง้กฎเกณฑ ์
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสำานักงานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

2. พิจารณารายการระหว่างกันหรอืรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมี 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือให้ม่ันใจว่าการดำาเนินการเรื่องรายการ
ระหว่างกันของบรษิัทและบรษิัทย่อย บรษิัทได้ดำาเนินการอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาด และเปน็ไปตาม
ประกาศของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์  โดยคำานึงถึงผลประโยชน์
ของผู้มีสว่นได้เสยีทุกฝา่ย  ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้คำาแนะนำาในการทำารายการ
ระหว่างกันให้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบการดำาเนินการตามสัญญาความรว่มมือในการดำาเนิน
ธุรกิจระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำากัด (มหาชน) ผลการตรวจสอบ 
การดำาเนินงานเป็นไปตามสัญญาความร่วมมือในการดำาเนินธุรกิจ และปฏิบัติตามเงื่อนไขทางธุรกิจ
ระหว่างบรษิัท

3. การสอบทานให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และข้อกำาหนด
ของตลาดหลักทรพัย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธรุกิจของบรษิัท
คณะกรรมการตรวจสอบไดต้รวจสอบรายการได้มาและจำาหน่ายไปซ่ึงสนิทรพัย ์รายการระหวา่งกนัใหเ้ปน็ไป 
ตามประกาศของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย รวมทั้งได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะไว้เป็นสาระสำาคัญในการทำารายการ เพ่ือให้ 
มกีารปฏิบตัถิกูต้องตามประกาศของคณะกรรมการกำากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบรษิัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายดังกลา่วข้างต้นอย่าง
มีประสทิธผิล

เอกสารแนบ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโครเคมีคอล จำากัด (มหาชน)

4. สอบทานประสิทธผิลของระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณา 
จากรายงานการตรวจสอบภายในของฝา่ยตรวจสอบภายใน และรายงานของผู้สอบบญัชีเก่ียวกับรายงาน 
ทางการเงิน การติดตาม แก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ รวมทั้งข้อสงัเกตุจากผู้สอบบัญชี เพื่อ
ให้บรษิัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสทิธภิาพ ซ่ึงผลการประเมินไม่พบประเด็นหรอืข้อบกพรอ่งที่
เปน็สารสำาคัญสรา้งความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลได้ว่า บรษิัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และเพียง
พอต่อการดำาเนินธรุกิจ 

5. การกำากับดูแลงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้กำากับดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายใน กำาหนดขอบเขตการปฏิบัติบัติงาน  
ขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบให้มีความเป็นอิสระ พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจำาปี  
การดำาเนินงานตามแผน และพิจารณารายงานผลการตรวจสอบ ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดย
ให้ข้อเสนอแนะที่เปน็ประโยชน์ต่อการเพิ่มประสทิธภิาพ ของระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนติดตาม
ผลการตรวจสอบอย่างสม่ำาเสมอ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความสำาคัญกับ การพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเน่ือง และให้ความสำาคัญต่อการทำางานรว่มกันกับหน่วยอื่น ๆ  เพื่อ 
ประโยชน์ตอ่การพฒันาประสทิธภิาพของระบบการตรวจสอบภายใน และมีการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 
และเพียงพอ

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดส้นับสนนุให้บรษิทัต่ออายุการเปน็สมาชิกแนวรว่มต่อต้านคอรร์ปัช่ัน 
ของภาคเอกชนไทย (Collective Action Against Corruption : CAC)  ซ่ึงแสดงถึงความมุ่งม่ันของ
บรษิัทในการต่อต้านคอรร์ปัช่ันและการดำาเนินธรุกิจด้วยความโปรง่ใส รวมทั้งพิจารณาประเด็นจากการ 
ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการเพิ่มประสิทธิภาพ ของระบบการตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนติดตามผลการตรวจสอบอย่างสม่ำาเสมอ   

6. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำาปี 2565

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการทำางานของผู้สอบบัญชีในปี 2565 พบว่าผู้สอบบัญชีมี 
ความรู้ความสามารถ มีความเป็นอิสระ และปฏิบัติงานตามมาตรฐานการสอบบัญชี และเป็นผู้ที่มี 
ความเข้าใจในธรุกิจของบรษิัท นอกจากน้ีผู้สอบบัญชีได้ให้ข้อเสนอแนะและคำาแนะนำาที่เปน็ประโยชน์ต่อ
บรษิัท ดังน้ันคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเลอืก บรษิัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำากัด เปน็ผู้สอบบัญชี
ของบรษิัท ในรอบระยะเวลาบัญชีปี 2565 รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีที่เหมาะสม โดยคณะ
กรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณาและนำาเสนอที่ประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้น เพื่อแต่งตั้ง บรษิัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำากัด เปน็ผู้สอบบัญชีของบรษิัทอกีวาระหน่ึง

สำาหรบังบการเงิน สิน้สดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2565 ผู้สอบบัญชี นางสาวธญัพร  ตั้งธโนปจัย ทำาหน้าที่แสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท และนำาเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชี ว่างบการเงินดังกล่าวแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565 ผลการดำาเนินงานและงบกระแสเงินสด สำาหรบัปีสิน้สดุวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่สมควรใน
สาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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7. การรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบรษิัท

คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบพร้อมกับ
รายงานผลการสอบทานงบการเงิน ต่อคณะกรรมการบรษิัทไตรมาสละ 1 ครั้ง และเปิดเผยรายงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจำาปี ตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยและ 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบกำาหนด

โดยสรุป ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง มีความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ  
รวมทั้งได้แสดงความเห็นและข้อเสนอแนะซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้  
เพ่ือความเช่ือมั่นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทมีความถูกต้องครบถ้วนเช่ือถือได้ และในปี 2565 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานระบบความเพียงพอของระบบการความคุมภายใน เพื่อให้ 
เกิดความมั่นใจว่าบรษิัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และเพียงพอในการขับเคลื่อนองค์กรได้อย่างมี 
ประสทิธภิาพ เพื่อการเจรญิเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป

(นายพูลศักดิ์    ตันสิทธิพันธ์)
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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