


เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)

ประวัติกรรมการ

ชื่อ-นามสกุล : นายพละ สุขเวช    
อายุ   : 82 ปี  
ดำรงตำแหน่ง : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาวิศวกรรมศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2546)
 : CERT.in Advanced Management Program (AMP), 
  Harvard University U.S.A
 : ปริญญาบัตร (ปรอ.333) หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร
  ภาครัฐร่วมเอกชน
 : M.S. Industrial Engineering (Operation Research) Oregon 
  State University, U.S.A
 : CERT. in System Analysis in Water Resource Planning, US. 
  Army Corp. of  Engineers, U.S.A
 : ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
  สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการอบรม : Directors Accreditation Program (DAP) 14/2004
 : Role of the Chairman Program (RCP) 2/2001
 : Role of the Compensation Program (RCC) 3/2007 
ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา : ปี 2555 - ปัจจุบัน  ตำแหน่ง : ประธานกรรมการ 
   บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)
 : ปี 2557 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
   บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน)
 : ปี 2554 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : ทีป่รกึษา บรษิทั เอม็ไพร ์เอเซยี กรุป๊ จำกดั 
 : ปี 2553 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : ประธานสถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย
การดำรงตำแหน่งในกิจการ :  1 แห่ง
อื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น : 2 แห่ง
ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
จำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 10 ปี (2555 - ปัจจุบัน) 
การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท : 11 ครั้ง จาก 11 ครั้ง
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :  ไม่มี

เอกสารแนบ 1
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เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)
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ชื่อ-นามสกุล : นายวิรัช สุวรรณนภาศรี 

อายุ   : 78 ปี  

ดำรงตำแหน่ง : ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

คุณวุฒิการศึกษา : ประกาศนียบัตร หลักสูตรพัฒนาผู้บริหารคณะพาณิชยศาสตร์

  และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม : ผ่านการอบรมโครงการ DAP รุ่นที่ 43 วันที่ 19 สิงหาคม 2548

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา : ปี 2559 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : ประธานกรรมการบริหาร 

   บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

 : ปี 2524 - 2558 ตำแหน่ง : กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยน 

   ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

 : ปี 2553 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการ 

   บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน)

 : ปี 2543 - ปัจจุบัน  ตำแหน่ง : กรรมการผู้จัดการ 

   บริษัท ไลอ้อน เอเชีย (ไทยแลนด์) จำกัด

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น : 1 แห่ง

ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น : 1 แห่ง     

ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน                               

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 17 ปี (2548 - ปัจจุบัน) 

การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท  : 11 ครั้ง จาก 11 ครั้ง 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :  ไม่มี

ประวัติกรรมการ เอกสารแนบ 1



เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)

ชื่อ-นามสกุล : นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี

อายุ   : 81 ปี  

ดำรงตำแหน่ง : กรรมการ,รองกรรมการผู้จัดการ และกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

คุณวุฒิการศึกษา : อนุปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด วิทยาลัยเทคนิคกรุงเทพ

  พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์

  มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย

ประวัติการอบรม : ผ่านการอบรมโครงการ DAP รุ่นที่ 43 วันที่ 19 สิงหาคม 2548

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา : ปี 2548 - ปัจจุบัน  ตำแหน่ง : รองกรรมการผู้จัดการ 

   บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

 : ปี 2524 - 2548 ตำแหน่ง : รองกรรมการผู้จัดการ

   บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด

 : ปี 2553 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง :  กรรมการ 

    บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน)

 : ปี 2543 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการ 

     บริษัท ไลอ้อน เอเชีย (ไทยแลนด์) จำกัด

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น : 1 แห่ง

ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น : 1 แห่ง     

ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน                               

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 17 ปี (2548 - ปัจจุบัน) 

การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท  : 0 ครั้ง จาก 0 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :  ไม่มี

ประวัติกรรมการ เอกสารแนบ 1
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เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 
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ชื่อ-นามสกุล : นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี

อายุ   : 52 ปี  

ดำรงตำแหน่ง : รองกรรมการผู้จัดการ

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก พุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

  สาขาวิชา สังคมสงเคราะห์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย

 : ปริญญาโท รัฐศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ประวัติการอบรม : ผ่านการอบรมโครงการ DAP รุ่นที่ 45 วันที่ 27 กันยายน 2548

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา : ปี 2562 - ปัจจุบัน  ตำแหน่ง : รองกรรมการผู้จัดการ 

    บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

 : ปี 2548 - 2562 ตำแหน่ง : ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (ฝ่ายขาย)

     บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

 : ปี 2563 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการผู้จัดการ 

    บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน)

 : ปี 2553 - 2563 ตำแหน่ง : กรรมการ

   บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน)

 : ปี 2536 - 2548 ตำแหน่ง : ผู้จัดการทั่วไป

   บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น : 1 แห่ง

ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น : 1 แห่ง     

ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน                               

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 17 ปี (2548 - ปัจจุบัน) 

การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท  : 11 ครั้ง จาก 11 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :  6.12%

ประวัติกรรมการ เอกสารแนบ 1



เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)

ชื่อ-นามสกุล : นายพีรพล สุวรรณนภาศรี 

อายุ   : 43 ปี  

ดำรงตำแหน่ง : กรรมการผู้จัดการ

คุณวุฒิการศึกษา : Master Degree in E-Business Management 

  University of Surrey, U.K.

ประวัติการอบรม : ผ่านการอบรมโครงการ DAP รุ่นที่ 44 วันที่  2 กันยายน 2548

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา : ปี 2559- ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการผู้จัดการ

   บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

 : ปี 2548 - 2559 ตำแหน่ง : ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

   บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

 : ปี 2553 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการ

   บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน)

 : ปี 2548 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการ

    บริษัท ไลอ้อน เอเชีย (ไทยแลนด์) จำกัด 

   (บริษัทในเครือ)

 : ปี 2546 - 2548 ตำแหน่ง : ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

   บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น : 1 แห่ง

ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น : 1 แห่ง     

ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน                               

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 17 ปี (2548 - ปัจจุบัน)

การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท  : 10 ครั้ง จาก 11 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  : 24.66%

ประวัติกรรมการ เอกสารแนบ 1
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เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 
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ชื่อ-นามสกุล :  ดร.เขียน วงศ์สุรีย์ 

อายุ   : 83 ปี  

ดำรงตำแหน่ง : กรรมการอิสระ

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งต้ัง  : กรรมการอิสระ

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก วิศวกรรมไฟฟ้า 

  The University of British Columbia ประเทศแคนาดา

ประวัติการอบรม : ผ่านการอบรมโครงการ DCP รุ่นที่ 6/2001

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา : ปี 2548 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการอิสระ

     บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

 : ปี 2548 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการ 

                       บริษัท บางกอก เตค-คอน จำกัด (มหาชน)

 : ปี 2541 - 2548 ตำแหน่ง : กรรมการ

    บริษัท ผลิตไฟฟ้า จำกัด (มหาชน)

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น : 2 แห่ง 

ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น : ไม่มี        

ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน                               

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 17 ปี (2548 – ปัจจุบัน) 

การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท  : 10 ครั้ง จาก 11 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :  ไม่มี

ประวัติกรรมการ เอกสารแนบ 1



เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)

ชื่อ-นามสกุล :  นายพูลศักดิ์ ตันสิทธิพันธ์

อายุ   : 64 ปี  

ดำรงตำแหน่ง : ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติการอบรม : หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 144/2554

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 : Certificate in Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 51/2551

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา : ปี 2560 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : ประธานกรรมการตรวจสอบ 

   และกรรมการอิสระ

     บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

 : ปี 2548 - 2559 ตำแหน่ง :  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

    บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

 : ปี 2558 - ปัจจุบัน  ตำแหน่ง : รองประธานกรรมการ 

   และประธานกรรมการตรวจสอบ

                                                   บริษัท อนันดา ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (มหาชน)

 : ปี 2558 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : ประธานกรรมการ

      บริษัท สรรพกิจธุรการ จำกัด

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น : 1 แห่ง

ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น : 1 แห่ง     

ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน                               

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 17 ปี (2548 - ปัจจุบัน)

การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท  : 11 ครั้ง จาก 11 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  : ไม่มี

ประวัติกรรมการ เอกสารแนบ 1

7



เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)

8

ชื่อ-นามสกุล : นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ 
อายุ   : 61 ปี  
ดำรงตำแหน่ง : กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคารระหว่างประเทศ)
  มหาวิทยาลัยเบอร์มิงแฮม ประเทศอังกฤษ  
 : ปริญญาโท การต้นทุน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 : ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (หลักสูตร วตท.) รุ่น 24 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
 : หลักสูตรบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง รุ่นที่ 10 
  สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรในพระบรมราชูปถัมภ์
 : หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 9 
  สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
 : หลักสูตรพัฒนานักบริหารประจำปี 2556 รุ่นที่ 9 
  มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (มูลนิธิ สวค.)
 : หลักสูตร Developing Corporate Governance Policy รุ่นที่ 1/2551
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 : หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 25/2551 
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 : หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 61/2548
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 : หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 10/2548
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา : ปี 2548 - ปัจจุบัน  ตำแหน่ง : กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
     บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)
  ปี 2564 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ
   กรรมการอสิระ บรษิทั ยโูรเอเชยี โทเทลิ โลจสีตกิส ์จำกดั 
 : ปี 2563 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไชยะบุรี พาวเวอร์ จำกัด 
 : ปี 2563 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการ บรษิทั หลวงพระบาง พาวเวอร ์จำกดั 
 : ปี 2559 - ปัจจุบัน  ตำแหน่ง : กรรมการ บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จำกัด  (มหาชน) 
 : ปี 2560 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : ประธานกรรมการ บรษิทั บางเขนชยั จำกดั 
 : ปี 2554 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการ บริษัท เชียงราย โซล่าร์ จำกัด
 : ปี 2554 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการ บรษิทั นครราชสมีา โซลา่ร ์จำกดั 
 : ปี 2552 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการ บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรช่ัน จำกัด
การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น : 1 แห่ง 
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น : 7 แห่ง      
ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน                               
จำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 17 ปี (2548 - ปัจจุบัน) 
การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท  : 11 ครั้ง จาก 11 ครั้ง
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :  ไม่มี

ประวัติกรรมการ เอกสารแนบ 1



เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)

ชื่อ-นามสกุล : ศาสตราจารย์ ดร.ธราพงษ์ วิทิตศานต์

อายุ   : 66 ปี  

ดำรงตำแหน่ง : กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก (เคมีวิศวกรรม) 

  Institute National Polytechniqe Toulouse France

 : ปริญญาโท (เคมีเทคนิค) จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย

 : ปริญญาตรี (เคมีวิศวกรรม) จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม : 

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา : ปี 2560 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

     บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

 : ปี 2558 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : ศาสตราจารย์ ระดับ A2 

   ในสาขาวิชาเคมีเทคนิค จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย

 : ปี 2558 - 2560 ตำแหน่ง : ประธานกรรมการ                   

     บรษิทั ซนัไทยอตุสาหกรรมถงุมอืยาง จำกดั (มหาชน) 

 : ปี 2556 - 2557   ตำแหน่ง : ผู้อำนวนการสถาบันวิจัยพลังงาน 

   สถาบันวิจัยพลังงาน จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น : 1 แห่ง

ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น : 2 แห่ง     

ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน                               

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 5 ปี (2560 - ปัจจุบัน)8

การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท  : 11 ครั้ง จาก 11 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  : ไม่มี

ประวัติกรรมการ เอกสารแนบ 1
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เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)

10

ชื่อ-นามสกุล : นายสมเจตน์ สายฝน

อายุ   : 65 ปี  

ดำรงตำแหน่ง : กรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท (วิศวกรรม อุตสาหการ) 

  สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเซีย

 : ปริญญาตรี (เคมีวิศวกรรม)

  จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม : Certificate in Directors Accreditation Program (DAP) 75/2551

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา : ปี 2561 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : กรรมการ

     บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

 : ปี 2551 - 2560 ตำแหน่ง : กรรมการ 

                       บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น : 1 แห่ง 

ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น : ไม่มี        

ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน                               

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 4 ปี (2561 - ปัจจุบัน)8 

การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท  : 11 ครั้ง จาก 11 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :  ไม่มี

ประวัติกรรมการ เอกสารแนบ 1



เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวลดาวัลย์ อินทรวิชัย 

อายุ   : 39 ปี  

ดำรงตำแหน่ง : เลขานุการบริษัท

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี  สาขาบริหารธุรกิจ (การบัญชี)

  มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 

ประวัติการอบรม : อบรม “การจดัทำกระดาษทำการ การปอ้งกนัการทจุรติ” สภาวชิาชพีบญัช ี

  หลักสูตร “Working Paper for Better Corruption Prevention” 

  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 : หลกัสตูร “การบรหิารความรบัผดิชอบตอ่สงัคมเพือ่การพฒันาอยา่งยัง่ยนื”  

  รุ่นที่ 3 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 : หลักสูตร “การบังคับใช้กฎหมายกับตลาดเงินตลาดทุน ปี 2562”  

  สมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

 : อบรม “Risk Management and Internal Control” สมาคมบริษัท

  จดทะเบียนไทย

 : สัมมนา  “Road to Certify Online”  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

 : สัมมนา “การเตรียมความพร้อมในการจัดทำ 56-1 One Report online”

   การรายงานข้อมูลทางด้านความยั่งยืน  KPMG in Thailand

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา : ปี 2564 (ตุลาคม) - ปัจจุบัน : รักษาการเลขานุการบริษัท

 : ปี 2560 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : เจ้าหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบภายในและ

   เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

   บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

 :  ปี 2557- 2559  ตำแหนง่ :  เจา้หนา้ทีบ่ญัช ีบรษิทั ยเูนีย่น ปโิตรเคมคีอล  

   จำกัด (มหาชน)

 :  ปี 2553 - 2556 ตำแหนง่ : เจา้หนา้ทีบ่ญัชอีาวโุส บรษิทั รชิีเ่พลซ (2002)  

   จำกัด (มหาชน)

ประวัติเลขานุการบริษัทฯ (รักษาการ) เอกสารแนบ 1
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เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)

12

ชื่อ-นามสกุล : นางอภิญญา ปลื้มรัก

อายุ   : 49 ปี  

ดำรงตำแหน่ง : ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน (CFO)  

  บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน) 

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยสยาม

ประวัติการอบรม : The New CFO (CRISIS FINANCIAL OFFICER)

 :  หลักสูตร Update กฎหมายภาษี และสิทธิประโยชน์ทางภาษี   

 :  หลักสูตร การคำนวณผลประโยชน์พนักงานด้วยหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา : 2548 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  (CFO)

                                    บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

   บริษัท ไลอ้อน เอเชีย (ไทยแลนด์) จำกัด    

                                              บริษัท ไทย โคโคคราฟท์ จำกัด

                                                  บริษัท มหานคร แคปปิตอล จำกัด                    

 :  2544 - 2548 ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบัญชี 

                                                บริษัท โรงพยาบาลยันฮี  จำกัด

                                           บริษัท ยาอินไทย จำกัด (ในเครือโรงพยาบาลยันฮี)                                  

 :  2540 - 2543  ตำแหน่ง ทีมตรวจสอบบัญชี

                                                  บริษัท สำนักงานบัญชี เบ็นไทย จำกัด

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น : - 

ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น : -        

ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน                               

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ : - 

การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท  : -

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :  ไม่มี

ประวัติผู้รับผิดชอบสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน เอกสารแนบ 1



เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)
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18

         บมจ.ยูเนี่ยน บมจ.แกรททิทูด บริษัทย่อย บริษัทย่อย บริษัทที่เกี่ยวข้อง
       รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร ปิโตรเคมีคอล อินฟินิท บจ.ลาวิช  บจ.เนเชอรัล บจ.ไลอ้อน
    แลบบอราทอรี กิ๊ฟ โซไซตี้  เอเชีย 

นายเจษฎาวัฒน์ เพรียบจริยวัฒน์ - x,/ - - -

นายกันต์ อรรฆย์วรวิทย์ - xx,/ - - -

รศ.ดร.ดลกณิศ เต็งอำนวย - xx,/ - - -

นางสาวสิรัสวดี สุทธิวรพันธ์ชัย - xx,/ - - -

นายวิรัช สุวรรณนภาศรี /, //, /// / / / /, ///

นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี /, /// / - - /

นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี / /,//,/// /,/// /,/// -

นายพีรพล สุวรรณนภาศรี /,/// /, // / / -

นายวิษณุ มีอยู่ - /, // - - -

นางสาวอรพินธ์  โพธิสิทธิ์ -  ///,V - - -

นางสาวนวพร เขม้นเขตการ - W - - -

นางสาวชัฎธินันภรณ์  มัชฑธนานนท์ - /// - - -

ข้อมูลการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการและผู้บริหาร

หมายเหตุ:  X = ประธานกรรมการ    XX = กรรมการตรวจสอบ     / = กรรมการ     // = กรรมการบริหาร     
 /// = ผู้บริหาร    V = ผู้จัดการฝ่ายบัญชี    W=เลขานุการบริษัท

2. บริษัท มหานคร แคปปิตอล จำกัด

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง วันที่ได้รับแต่งตั้ง

1. นายเกรียงศักดิ์ ธนาสุนทรไพศาล กรรมการผู้จัดการ* 14 ธันวาคม 2563

2. นายพีรพล สุวรรณนภาศรี กรรมการ* 14 ธันวาคม 2563

3. นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี กรรมการ* 14 ธันวาคม 2563

*กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม (กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตรา)

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง วันที่ได้รับแต่งตั้ง

1. นางสาวชุติมา เลิศนันทกิจ กรรมการผู้จัดการ* 23 ธันวาคม 2563

2. นายพีรพล สุวรรณนภาศรี กรรมการ 23 ธันวาคม 2563

3. นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี กรรมการ 23 ธันวาคม 2563

4. นายสมเจตน์ สายฝน กรรมการ* 23 ธันวาคม 2563

5. นางอภิญญา ปลื้มรัก กรรมการ* 23 ธันวาคม 2563

*กรรมการผู้มีอำนาจนาม (กรรมการสองในสามคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตรา)  

3. บริษัท ไทย โคโคคราฟท์ จำกัด
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เอกสารแนบ 3

ประวัติหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวลดาวัลย์ อินทรวิชัย 

อายุ   : 39 ปี  

ดำรงตำแหน่ง : หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การบัญชี) มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 

ประวัติการอบรม : อบรม “การจัดทำกระดาษทำการ การป้องกันการทุจริต” สภาวิชาชีพบัญชี

 : หลักสูตร “Working Paper for Better Corruption Prevention” 

  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 : หลักสูตร “การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน” รุ่นที่ 3

  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 : หลักสูตร “การบังคับใช้กฎหมายกับตลาดเงินตลาดทุน ปี 2562”  

  สมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

 : อบรม “Risk Management and Internal Control” สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

 : สัมมนา “Road to Certify Online”  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

 : สัมมนา “การเตรียมความพร้อมในการจัดทำ 56-1 One Report online”

   การรายงานข้อมูลทางด้านความยั่งยืน  KPMG in Thailand

ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา : ปี 2559 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง : หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

   บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคคอล จำกัด (มหาชน)

 : ปี 2557 - 2559 ตำแหน่ง : เจ้าหน้าที่บัญชีอาวุโส 

   บริษัท ไลอ้อน เอเชีย (ไทยแลนด์) จำกัด

 : ปี 2553 - 2556    ตำแหน่ง : เจ้าหน้าที่บัญชีอาวุโส 

   บริษัท ริชี่เพลซ (2002) จำกัด (มหาชน)

หน้าที่ความรับผิดชอบ

 ดูแลรับผิดชอบในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่างๆ ภายในบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ 

ทีเ่กีย่วขอ้ง รวบรวม ศกึษาขอ้มลู และใหค้ำปรกึษาแกห่นว่ยงานตา่งๆ ในเรือ่งกฎระเบยีบ และประกาศตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

เข้าร่วมในการพัฒนาระบบงานต่างๆ โดยแบ่งหน้าที่หลักๆ ได้ดังนี้

 1. งานดูแลการปฏิบัติงานภายใน (Compliance)

  • จัดทำแผนงานการกำกับดูแลการปฏิบัติงานประจำปี เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

  • กำกับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ตามแผนงานที่กำหนดให้เป็นไปตาม 

   กฎระเบียบของทางการและบริษัทฯ
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เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)
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  • ให้คำปรึกษาที่เกี่ยวกับกฎระเบียบของทางการและบริษัทฯ ให้แก่พนักงาน

  • เป็นตัวแทนเพื่อการประสานงานระหว่างบริษัทฯ กับหน่วยงานภายนอกและทางการ

  • สรปุกฎระเบยีบทีม่กีารเปลีย่นแปลงและประเดน็สำคญั  เพือ่นำสง่ใหฝ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งและคณะกรรมการ 

   รับทราบ รวมถึงการจัดทำและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน (Compliance Manual)

  • รบัแจง้ขอ้รอ้งเรยีนของลกูคา้และนำมาเพือ่พจิารณาสรปุผล เพือ่หาแนวทางปรบัปรงุ แกไ้ขรว่มกบัฝา่ย 

   ต้นสังกัด เพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า

  • จดัอบรมอยา่งนอ้ยปลีะ 1 ครัง้ ใหแ้กพ่นกังานทกุคนในบรษิทัฯ เกีย่วกบัหนา้ที ่ความรบัผดิชอบ พรอ้มทัง้ 

   แนะนำกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ทีอ่อกใหม ่รวมถงึหลกัจรรยาบรรณตา่งๆ ในการ 

   ดำเนินงาน

  • จัดทำรายงานกำกับดูแลการปฏิบัติงานประจำปี

  • แจ้งการกระทำผิดที่มีนัยสำคัญต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ทราบโดยไม่ชักช้า

 2.   งานตรวจสอบภายใน (Internal Audit)

  • จัดทำแผนงานตรวจสอบภายในประจำปี เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

  • ตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝา่ยตา่งๆ ตามแผนงานทีก่ำหนดวา่ เปน็ไปตามขัน้ตอนปฏบิตังิานทีบ่รษิทัฯ  

   กำหนด

  • สอบทานการปฏบิตังิานของฝา่ยตา่งๆ และประเมนิการควบคมุภายใน และบรหิารความเสีย่งพรอ้มทัง้ 

   เสนอข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงระบบงานให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ



เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)

 4.1  ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีทรัพย์สินถาวรที่สำคัญที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ดังนี้

ลำดับ ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะการใช้ ลักษณะ มูลค่าสุทธิ ภาระผูกพัน
   ประโยชน์ กรรมสิทธิ์ (ล้านบาท) 

 1 ที่ดินรวมเนื้อที่ 4 ไร่ ที่ตั้ง  ใช้เป็นที่ตั้ง บริษัทเป็นเจ้าของ 16.94 ไม่มี
  ตำบลบางจาก อำเภอพระประแดง  อาคารคลังสินค้า
  จังหวัดสมุทรปราการ   
 2 ที่ดิน เนื้อที่ 1 ไร่ 20 ตารางวา ที่ตั้ง  ใช้เป็นที่ตั้งอาคาร บริษัท แกรททิทูด 8.40 ไม่มี
  219/12-15 หมู่ที่ 6 ซอยสุขสวัสดิ์ 78 คลังสินค้าของ จำกัด (มหาชน)
  ต.ในคลองปลากด อ.พระสมุทรเจดีย์  บริษัท แกรททิทูด
  จังหวัดสมุทรปราการ  จำกัด (มหาชน)  
 3 ที่ดิน จำนวน 6 แปลง เนื้อที่รวม  อาคารสำนักงาน บริษัท 38.64 ไม่มี
  1-1-46 ไร่ตั้งอยู่ที่ 9/8 หมู่ที่ 5  แกรททิทูดจำกัด
   แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวัฒนา   (มหาชน) 
  กรุงเทพมหานคร    เป็นเจ้าของ
 4 ที่ดินเนื้อที่ 1 ไร่ ตั้งอยู่ที่ 26/1 หมู่ 4  อสังหาริมทรัพย์ บริษัท แกรททิทูด 2.00 ไม่มี
  ซอยวัดเสถียรรัตนาราม ถ.เพชรเกษม  เพื่อการลงทุน จำกัด (มหาชน)
  ตำบลศีรษะทอง อำเภอนครชัยศรี   เป็นเจ้าของ
  จังหวัดนครปฐม   
 5 ที่ดินเนื้อที่ 8 ไร่ 1 งาน 27 ตารางวา  อสังหาริมทรัพย์ บริษัท แกรททิทูด 74.54 ไม่มี
  ที่ตั้งตำบลโฉลง อำเภอบางพลี  เพื่อการลงทุน จำกัด (มหาชน) 
  จังหวัดสมุทรปราการ  เป็นเจ้าของ 
 6 ที่ดินเปล่า เนื้อที่รวม 1-0-23 ตั้งอยู่ อสังหาริมทรัพย์ บริษัทเป็นเจ้าของ 13.96 ไม่มี
  บริเวณซอยเพชรเกษม 64 บางแคเหนือ  เพื่อการลงทุน
  กรุงเทพมหานคร  
 7 อาคารคลังสินค้าจำนวน 2 อาคาร  ใช้เก็บสารเคมี บริษัทเป็นเจ้าของ 5.15 ไม่มี
  ตั้งอยู่เลขที่ 95/1 หมู่ 6 แขวงบางจาก 
  เขตพระประแดง จ. สมุทรปราการ
  อาคารคลังสินค้าจำนวน 1 อาคาร  ใช้เก็บสารเคมี บริษัทย่อย 4.08 ไม่มี
  ตั้งอยู่เลขที่ 219/12-13,219/14-15 ม.6   เป็นเจ้าของ
  ซ.สุขสวัสดิ์ 78 ต.ในคลองบางปลากด 
  อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ 
 8 อาคารสำนักงาน 2 ชั้น ตั้งอยู่เลขที่ 9/8  อาคารสำนักงาน บริษัท แกรททิทูด 16.34 ไม่มี
  ม.5 แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวัฒนา   จำกัด (มหาชน)
  กรุงเทพฯ  และบริษัทย่อย
  อาคารรับรองฝ่ายการตลาด  เป็นเจ้าของ 0.60 ไม่มี
  9/8 ม.5 แขวงศาลาธรรมสพน์ 
  เขตทวีวัฒนา กรุงเทพฯ
  อาคารสำนักงานและโรงงาน ตั้งอยู่  อาคารโรงงาน  5.11 ไม่มี
  เลขที่ 26/1 ม.2 ต.ศีรษะทอง  ผลิตสินค้า
  อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 

เอกสารแนบ 4

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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ลำดับ ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะการใช้ ลักษณะ มูลค่าสุทธิ ภาระผูกพัน
   ประโยชน์ กรรมสิทธิ์ (ล้านบาท) 

 9 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าคลังสินค้า  ใช้เก็บสารเคมี บริษัทและบริษัทย่อย 12.88 ไม่มี
  อาคารสำนักงานของบริษัทและ และเป็นอาคาร เป็นเจ้าของ
  บริษัทย่อย สำนักงาน 
 10 ส่วนตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน ใช้เป็นอุปกรณ์ บริษัทและบริษัทย่อย 2.94 ไม่มี
    สำนักงาน เป็นเจ้าของ
 11 อุปกรณ์ไฟฟ้าและเครื่องมือเครื่องใช้ ใช้เป็นอุปกรณ์  บริษัทเป็นเจ้าของ 7.45 ไม่มี
    สำนักงาน,โกดังสินค้า 
 12 รถบรรทุกสำหรับขนส่งเคมีภัณฑ์  ใช้ในการขนส่งสารเคมี บริษัทเป็นเจ้าของ 3.74 ไม่มี
  บริษัทประกอบด้วย  กรรมสิทธิ์/ผู้เช่าซื้อ 
    - รถเล็ก 6 ล้อ สำหรับบรรทุกสินค้า   
   10 - 15 ถัง  
    - รถ 6 ล้อใหญ่ สำหรับบรรทุกสินค้า
    60 ถัง
    - รถเบ้าท์ 6 ล้อ สำหรับบรรรทุกสินค้า 
   6,000 - 9,000 ลิตร                                   
    - รถเบ้าท์ 10 ล้อ สำหรับบรรรทุกสินค้า  
   12,000 - 15,000 ลิตร
13  รถยนต์ผู้บริหาร ใช้สำหรับเป็นรถยนต์ บริษัทและบริษัทย่อย 
    - บริษัทฯ จำนวน 10 คัน ประจำตำแหน่ง เป็นเจ้าของ 18.02 ไม่มี 

    - บมจ.แกรททิทูด จำนวน 5 คัน  กรรมสิทธิ์/ผู้เช่าซื้อ 6.80
 14 รถยนต์พนักงาน ใช้สำหรับเป็นรถยนต์ บริษัทและบริษัทย่อย 
    - บริษัทฯ จำนวน 12 คัน ของพนักงานขายและ เป็นเจ้าของ 4.24 ไม่มี
    - บมจ. แกรททิทูดฯ จำนวน 7 คัน งานส่วนกลาง กรรมสิทธิ์/ผู้เช่าซื้อ 2.75
 16 เครื่องจักร อุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้  บริษัทย่อยเป็นเจ้าของ 4.71 
 17 เครื่องขุดสกุลเงินดิจิทัล  บริษัทย่อยเป็นเจ้าของ 24.67 
 18 สินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและก่อสร้าง  บริษัทและบริษัทย่อย 3.00
     เป็นเจ้าของ 
  ยอดรวม   276.96



เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)

ลำดับ ประเภท/ อัตราค่าเช่า / ค่าบริการ คู่สัญญา อื่นๆ
  ลักษณะทรัพย์สิน   (บาท)

 1 ถังเก็บสารเคมี 5 ถัง ตามที่ได้ตกลงกัน บมจ. สยามเฆมี สัญญาสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2566 
      แต่ละถังมีความจุ 750,000 ลิตร 
      และ 1,850,000 ลิตร 
 2 พื้นที่เก็บสินค้า ตามที่ได้ตกลงกัน บจก.บีเอ็มที แปซิฟิค เป็นสัญญาจ้างบริการรับและจ่าย
      ผลิตภัณฑ์เคมี สิ้นสุดวันที่ 31 
      มีนาคม 2567
 3 อาคารสำนักงาน   320 บาท ต่อ ตรม. ไม่รวม บจก. เฟิสท์ทราโก้ คู่สัญญาเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันโดย
  ตั้งอยู่ที่ 728  ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ โดย  ผู้ถือหุ้นและกรรมการของบริษัทคู่สัญญา
  อาคารยูเนี่ยนเฮาส์  - บมจ.ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล   เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกันกับกรรมการ
  แขวงบางบำหรุ              เช่าพื้นที่รวม 702 ตรม. คิดเป็น  ผู้จัดการของบริษัท โดยค่าเช่าอาคาร
  เขตบางพลัด    ค่าเช่าต่อเดือน 224,640 บาท  เป็นราคาใกล้เคียงกับราคาค่าเช่าอาคาร
  กรุงเทพฯ - บจก.ไลอ้อน เอเชีย (ไทยแลนด์)   สำนักงานบริเวณใกล้เคียง สัญญาเช่ามี
    เช่าพื้นที่รวม 32 ตรม. คิดเป็น  อายุ 3 ปี สิ้นสุดวันที่ 30 สิงหาคม 2565
    ค่าเช่าต่อเดือน 10,240 บาท
 4 อาคารคลังสินค้า ตามที่ได้ตกลงกัน คณะบุคคลโดย สัญญาสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2566
  ตั้งอยู่ที่ 350-350/1-4    นายปรัชญา
  ซอยสุขสวัสดิ์ 64    วิทยาพันธุ์และพวก
  ถนนสุขสวัสดิ์ บางพึ่ง 
  พระประแดง 
  สมุทรปราการ  
 5 อาคารคลังสินค้า ตามที่ได้ตกลงกัน บจก.ฮงเค่งเท็กซ์ไทล์ สัญญาสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2567
  ตั้งอยู่ที่ 95 หมู่ 6 
  ตำบลบางจาก 
  อำเภอพระประแดง 
  จังหวัดสมุทรปราการ

 4.2  สรุปสัญญาต่างๆ ที่สำคัญ

 4.2.1 สัญญาเช่าทรัพย์สิน

4.2.2 สัญญาทางการค้าต่างๆ

ลำดับ ประเภท/ลักษณะสัญญา คู่สัญญา อื่นๆ

 1 สัญญาซื้อวัตถุดิบ บมจ.ไออาร์พีซี สัญญาซื้อวัตถุดิบเป็นรายปี

 2 สัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำหน่าย บมจ.เอสโซ่ (ประเทศไทย)  แต่งตั้งตั้งแต่วันที่ 5 กรกฎาคม   2548

  แบบ Branded Distributor 

 3 หนังสือแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำหน่าย บจก.ไทย-เอ็มซี แต่งตั้งตั้งแต่วันที่ 5 ตุลาคม 2528

  (Authorized Distributor) 

 4 สัญญาซื้อสินค้า บจก.จีซี ไกลคอล สัญญาซื้อสินค้าเป็นรายปี

 5 สัญญาซื้อสินค้า บจก. พีทีที ฟีนอล สัญญาซื้อสินค้าเป็นรายปี

23
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เอกสารแนบ 5

สารการกำกับดูแลกิจการที่ดี
จากประธานกรรมการ

 บรษิทั ยเูนีย่น ปโิตรเคมคีอล จำกดั (มหาชน) โดยคณะกรรมการบรษิทั มเีจตนารมณท์ีจ่ะสง่เสรมิ 

ให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่ดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมีระบบการบริหารจัดการที่มี  

มาตรฐาน มุง่เนน้การสรา้งประโยชนส์งูสดุ โดยคำนงึถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝา่ย มคีณุธรรม และจรยิธรรม 

ในการดำเนนิธรุกจิ โปรง่ใส และตรวจสอบได ้จงึไดจ้ดัทำนโยบายการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเปน็ลายลกัษณอ์กัษร  

โดยที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มุ่งสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และสร้างจิตสำนึก 

ในการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีไปใช้ในการทำงานประจำวัน จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร และเพื่อ 

ใหส้อดคลอ้งตามหลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่สีำหรบับรษิทัจดทะเบยีน ป ี2560 (CG Code 2017) ทีส่ำนกังาน 

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ประกาศใช้ และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท 

และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป

  คณะกรรมการบริษัทจะยึดมั่นการดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็น 

แบบอย่างที่ดีและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าพวกเราทุกคนจะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มขีดความสามารถ ตามหลัก 

การกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กรต่อไป

(นายพละ สุขเวช)
ประธานกรรมการ
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นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

 1. คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนยดึมัน่ 

ในการปฏิบัติตามกฎหมายและนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมา 

ปรบัใชใ้นการดำเนนิงานโดยบรูณาการกบัวสิยัทศัน ์พนัธกจิ กลยทุธ ์ 

และเปา้หมายขององคก์ร ตลอดจนเสรมิสรา้งองคก์รใหม้รีะบบบรหิาร 

งานทีม่ปีระสทิธภิาพ ซึง่จะนำไปสูก่ารเพิม่ความเชือ่มัน่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้  

ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

 2. คณะกรรมการบริษัท เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนัและเปน็ธรรม ตลอดจนอำนวยความสะดวก 

แก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ 

 3. คณะกรรมการบรษิทั สง่เสรมิกระบวนการเสรมิสรา้งความ 

สัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสีย  

พร้อมทั้งกำหนดช่องทางที่เหมาะสมในการสื่อสารระหว่างกัน

 4. คณะกรรมการบริษัท กำหนดนโยบายและจรรยาบรรณ 

ธรุกจิของบรษิทัฯ เพือ่เปน็แนวปฏบิตัติา่งๆ ตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝา่ย  

อาท ิผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ พนักงาน ชมุชน  

สังคมและสิ่งแวดล้อม

 5. คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทในการกำหนดวิสัยทัศน์  

พันธกิจ และพิจารณาอนุมัติแนวทางการกำหนดกลยุทธ์ นโยบาย  

แผนธุรกิจ และงบประมาณ ตลอดจนกำกับและควบคุมดูแลให้ 

ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมี 

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล เพือ่เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแ้ก ่

กิจการและความมั่งคั่งสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

 6. คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีโครงสร้างองค์กร การแบ่ง 

แยกหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ 

ชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ และฝ่ายจัดการ อย่างชัดเจน ตลอดจน 

จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ระบบ 

บริหารความเสี่ยง ระบบการป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์   

รวมทั้งการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ

 7. คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีระบบที่สนับสนุนการ 

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มันใจว่าฝ่าย 

บริหารได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต 

คอร์รัปชั่น รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

 8. คณะกรรมการบริษัท กำกับดูแลใหจ้ัดทำงบการเงินและ 

สารสนเทศทางการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง 

ทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอและเชื่อถือได้  

ตลอดจนจัดให้มีผู้สอบบัญชีที่มีความสามารถและมีความเป็นอิสระ

 9. คณะกรรมการบริษัท ดูแลให้บริษัทฯ มีการสื่อสารแล

ะเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทางการเงิน 

และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน อย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน  

เชือ่ถอืได ้โปรง่ใส ทัว่ถงึ และทนัเวลาผา่นชอ่งทางตา่งๆ และนกัลงทนุ 

สัมพันธ์ ที่สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและเท่าเทียมกัน

 10. คณะกรรมการบริษัท อาจแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 

ตามความเหมาะสม เพือ่ชว่ยพจิารณากลัน่กรองงานทีม่คีวามสำคญั 

และรายงานผลการปฏบิตังิานตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัอยา่ง 

สม่ำเสมอ รวมถึงรายงานการปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ 

ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ

 11. คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ 

งานประจำปีของกรรมการ กรรมการชุดย่อย อาทิ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ เป็นต้น เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ในระหวา่งปทีีผ่า่นมา  เพือ่สามารถนำมาแกไ้ขและเพิม่ประสทิธภิาพ 

การทำงาน โดยนำเสนอผลการประเมนิทีไ่ดต้อ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ 

บริษัทเพื่อรับทราบ

 12. คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีระบบการสรรหาบุคลากร 

ในตำแหน่งผู้บริหารที่สำคัญทุกระดับอย่างเหมาะสม โปร่งใส  

และเป็นธรรม

 13. คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสำคัญในการจัดให้มี 

นโยบายกำกบัดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณธรุกจิ  เปน็ลายลกัษณ ์

อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รับทราบ  

ทำความเข้าใจและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และมีมาตรการ 

ในการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทฯ

 เพือ่พฒันาการกำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ ใหส้อดคลอ้ง 

กับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560  

(CG Code 2017) ซึ่งออกโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) เพื่อกำกับ 

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ดังนี้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำคัญและเคารพสิทธิของ 

ผู้ถือหุ้นทุกราย และการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้ 

สิทธิในเรื่องต่างๆ ทั้งสิทธิขั้นพื้นฐานและสิทธิที่ตนเองสมควรได้รับ  

ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้น 

ในเรื่องต่างๆ ที่สำคัญดังต่อไปนี้

 1.	 สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซื้อ	รับซื้อคืนโดย 

บริษัทฯ	ขาย	หรือโอนหุ้น

  บรษิทัฯ ไดม้อบหมายให ้บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ 

(ประเทศไทย) จำกดั ทำหนา้ทีเ่ปน็นายทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ  

เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการดำเนินการเกี่ยวกับงาน 

ทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

25
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 2.	 สิทธิในการเสนอวาระการประชุม	รายชื่อบุคคลเพื่อเข้า 

ดำรงตำแหน่งกรรมการ	และคำถามเป็นทางการล่วงหน้า

  คณะกรรมการบรษิทั ตระหนกัถงึสทิธแิละความเทา่เทยีม 

กนัของผูถ้อืหุน้ตามแนวทางกฎหมายและหลกัการกำกบัดแูลกจิการ 

ที่ดี โดยผู้ถือหุ้นต้องมีคุณสมบัติและปฏิบัติตามเงื่อนไขและขั้นตอน 

ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยคณะกรรมการบริษัทกำหนด 

แนวทางปฏิบัติดังนี้

  1) ให้ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นของบริษัทฯ ในสัดส่วนไม่เกิน 

รอ้ยละ 3 ของหุน้ทีอ่อกจำหนา่ยและชำระเตม็มลูคา่แลว้ สามารถเสนอ 

วาระการประชุมเพื่อบรรจุในการประชุมผู้ถือหุ้น เสนอรายชื่อบุคคล 

เพือ่เขา้ดำรงตำแหนง่กรรมการ และคำถามเกีย่วกบับรษิทัฯ เปน็การ 

ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีได้

  2) บริษัทฯ แจ้งช่วงเวลาในการรับเรื่อง ผ่านช่องทาง 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ กลา่วคอื ลว่งหนา้อยา่งนอ้ย  

3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี

  3) บรษิทัฯ ไดแ้สดงรายละเอยีดคณุสมบตัขิองผูท้ีม่สีทิธ ิ

เสนอ เงื่อนไขในการเสนอฯ ขั้นตอนการพิจารณาตลอดจนอำนวย 

ความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มผ่านทาง 

เว็บไซต์บริษัทฯ (http://www.unionpetrochemical.com) หัวข้อ  

“นักลงทุนสัมพันธ์” และผู้ถือหุ้นสามารถจัดส่งแบบฟอร์มอย่าง 

ไม่เป็นทางการล่วงหน้าไปยังเลขานุการบริษัทได้ผ่านทางไปรษณีย์ 

อิเล็กทรอนิกส์ หรือโทรสาร ก่อนส่งต้นฉบับที่ได้กรอกรายละเอียด 

อย่างครบถ้วน พร้อมทั้งเอกสารประกอบไปยังเลขานุการบริษัท  

เพื่อนำเสนอข้อมูลที่ผู้ถือหุ้นส่งมาให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

ตอ่ไป ในกรณทีีเ่ปน็การเสนอชือ่กรรมการ เลขานกุารบรษิทัจะเสนอ 

ชื่อบุคคลดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและนำเสนอ 

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติต่อไป

  4) ในกรณทีีค่ณะกรรมการบรษิทั ใหค้วามเหน็ชอบและ 

เห็นว่าเหมาะสม บริษัทฯ จะบรรจุวาระและรายชื่อบุคคลดังกล่าวใน 

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหุ้น 

พรอ้มความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั สำหรบัชือ่วาระหรอืบคุคล 

ที่ไม่ผ่านความเห็นชอบ คณะกรรมการบริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้น 

ทราบพร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

และเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ (http://www.unionpetrochemical.com) หวัขอ้  

“นักลงทุนสัมพันธ์” โดยแจ้งที่ประชุมถือหุ้นอีกครั้งในวันประชุม

 3.	 สิทธิ์ในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

  คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมให้มีการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น  

ท่ีคำนึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม  

ตามแนวทางของกฎหมายและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได ้

กำหนดใหม้กีารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ปลีะ 1 ครัง้ ภายในเวลาไมเ่กนิ  

4 เดอืนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบปบีญัช ีและในกรณทีีม่คีวามจำเปน็เรง่ดว่น 

ต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับ 

ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเกี่ยวข้องกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์  

กฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัทีต่อ้งไดร้บัอนมุตัจิากผูถ้อืหุน้แลว้ บรษิทัฯ จะเรยีก 

ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป โดยบริษัทฯ มีแนวปฏิบัติดังนี้

  1) ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

  • บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหบ้รษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ 

(ประเทศไทย) จำกดั ซึง่เปน็นายทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เปน็ 

ผูด้ำเนนิการจดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุและเอกสารประกอบการประชมุ 

และขอ้มลูประกอบทีส่ำคญัและจำเปน็ประกอบการพจิารณาตดัสนิใจ  

(เปน็ภาษาองักฤษกรณผีูถ้อืหุน้เปน็ชาวตา่งชาต)ิใหผู้ถ้อืหุน้ลว่งหนา้ 

อย่างน้อย 21 วันก่อนวันประชุม นอกจากนี้บริษัทฯ ได้เผยแพร่ 

หนังสือเชิญประชุมและข้อมูลทั้งหมดดังกล่าว (ไม่รวมรายงาน 

ประจำปี) ไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ (http://www.unionpetrochemical. 

com) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้ามากกว่า 30 วัน 

ก่อนวันประชุม ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลและตัดสินใจ 

ล่วงหน้าอย่างเพียงพอ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ลงประกาศในหนังสือ 

พมิพ ์เพือ่แจง้กำหนดวนั เวลา สถานทีแ่ละวาระการประชมุทัง้ภาษา

ไทยและภาษาอังกฤษติดต่อกัน 3 วันก่อนประชุมอย่างน้อย 7 วัน

  • ในแต่ละวาระของหนังสือเชิญประชุม มีการระบุ 

วัตถุประสงค์และเหตุผล ผลกระทบทั้งด้านบวกและด้านลบ (ถ้ามี)  

ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบในแต่ละวาระ 

ไวช้ดัเจน นอกจากนีบ้รษิทัฯ ไดม้กีารระบขุอ้มลูเพิม่เตมิสำหรบัวาระ 

ต่างๆ ดังนี้

   การแต่งตั้งกรรมการ  บริษัทฯ ระบุชื่อ พร้อมแนบ 

ประวตัยิอ่ของกรรมการแตล่ะคนทีจ่ะเสนอแตง่ตัง้ อาท ิชือ่ นามสกลุ  

ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหน่ง 

กรรมการ หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา ประเภทของกรรมการทีเ่สนอ  

เช่น กรรมการหรือกรรมการอิสระ และในกรณีเป็นการเสนอชื่อ 

กรรมการเดิมกลับเข้าดำรงตำแหน่งใหม่ ต้องมีข้อมูลการเข้าร่วม 

การประชุมในปีที่ผ่านมา และจำนวนวาระ/ปีที่เคยดำรงตำแหน่ง 

กรรมการในบริษัทฯ ด้วย

  การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละกำหนดคา่สอบบญัช ี บรษิทัฯ  

ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อผู้สอบบัญชี บริษัทที่สังกัด ประสบการณ ์

ความสามารถและความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี รวมทั้งความเป็น 

อิสระของผู้สอบบัญชี การมีคุณสมบัติที่ได้รับการยอมรับเป็นผู้สอบ 

บัญชีของบริษัทฯ และได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต.  

ตลอดจนระบคุา่บรกิารของผูส้อบบญัชแีละ/หรอืคา่บรกิารอืน่ๆ (ถา้ม)ี  

ไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถพิจารณาความเหมาะสมของ 

ผู้สอบบัญชีก่อนพิจารณาอนุมัติ

  การจา่ยเงนิปนัผล บรษิทัฯ มกีารเปดิเผยนโยบายการจา่ย 

เงนิปนัผลของบรษิทัฯ อตัราและจำนวนเงนิปนัผลทีเ่สนอจา่ย พรอ้ม 

เหตุผลและข้อมูลประกอบ ในกรณีที่เสนอให้



เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)

  งดจ่ายเงินปันผล บริษัทฯ จะเปิดเผยเหตุผลและข้อมูล 

ประกอบการพิจารณาไว้อย่างชัดเจนด้วย

  เรือ่งอืน่ๆ ทีม่ผีลกระทบตอ่บรษิทัฯ เชน่ การกำหนดหรอื 

การแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน  

และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น

  2) วันประชุมผู้ถือหุ้น

  • บรษิทัฯ กำหนดใหม้กีารดำเนนิตามขัน้ตอนประชมุ 

อย่างถูกต้องตามกฎหมายที่กำหนด โดยคำนึงถึงความสะดวก  

ตลอดจนสิทธิและการปฏิบัติตนต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดย 

จัดให้มีเจ้าหน้าที่คอยอำนวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร 

ของผู้เข้าร่วมประชุม การเปิดรับลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม 

อย่างน้อย 1 ชั่วโมงครึ่ง 

  • ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง ประธานกรรมการ 

กรรมการ ประธานกรรมการชดุยอ่ยทกุคณะ และคณะผูบ้รหิาร ไดเ้ขา้ 

ร่วมประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้น มีโอกาสซักถามปัญหาเกี่ยวกับบริษัทฯ  

โดยมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ทำหน้าที่เป็นคนกลาง (Inspector)

  • ก่อนเริ่มการประชุม เลขานุการบริษัทจะแนะนำ 

คณะกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการชดุยอ่ยทกุคณะ คณะผูบ้รหิาร  

และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ที่เข้าร่วมประชุม ให้ที่ประชุมรับทราบ 

และมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ดำเนินการประชุม

  • เลขานกุารบรษิทั จะแจง้องคป์ระชมุ ซึง่ประกอบดว้ย  

จำนวนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง จำนวนผู้รับมอบฉันทะ 

ประชุมแทนผู้ถือหุ้น และจำนวนผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้กรรมการ 

อิสระของบริษัทฯ เป็นผู้รับมอบฉันทะ ตลอดจนมีการชี้แจงวิธีการ 

ลงคะแนนเสียง และการนับคะแนนเสียงให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนเริ่ม 

การประชุม ทั้งนี้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ และพระราชบัญญัติ 

บริษัทมหาชนจำกัด มาตรา 107(1) กล่าวคือ ให้นับหุ้นหนึ่งเป็น 

เสียงหนึ่ง ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง 

เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด การออกเสียง กรณีมาประชุมด้วย 

ตนเองหรือกรณีมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทน เป็นต้น

  • เลขานกุารบรษิทั จะดำเนนิการประชมุโดยเรยีงตาม 

วาระที่ได้แจ้งไว้หนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการเพิ่มเติมวาระอื่นๆ  

ที่ไม่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี้เพื่อความเป็นธรรมต่อ 

ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม

  • คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนน 

ในทุกวาระการประชุมที่ต้องมีการลงคะแนนเสียง ทั้งนี้เพื่อความ 

โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้ง

   ในภายหลัง พร้อมทั้งตรวจนับคะแนนเสียงและ 

เปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงและบันทึกมติของที่ประชุม ไว้อย่าง 

ชัดเจนในรายงานการประชุม

  • ประธานที่ประชุม ได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ  

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่าง

   เท่าเทียมกันในการซักถามหรือเสนอความคิดเห็น 
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมและเรื่องการดำเนินงานของ 
บริษัทฯ รวมทั้งมีการบันทึกประเด็นข้อซักถาม คำชี้แจง และ 
ข้อคิดเห็นที่สำคัญ ไว้ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้ 
เข้าประชุมได้  รับทราบ
  3) ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น
  • บริษัทฯ มีการแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผ่านระบบ 
ข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในวันทำการถัดไป โดยระบุคะแนน 
เสียงทั้งที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระ  
รวมทั้งจัดทำรายงานการประชุม ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
และจดัสง่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งภายใน 14  วนั  
นับแต่วันประชุม รวมถึงเผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ 
บริษัทฯ (http://www.unionpetrochemical.com) เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 
สามารถตรวจสอบได้ โดยไม่จำเป็นต้องรอให้ถึงการประชุมครั้ง 
ต่อไป อีกทั้งยังมีระบบการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ดีที่สามารถ 
ตรวจสอบและอ้างอิงได้
  • คณะกรรมการบรษิทั มอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิทั 
จดัทำรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ใหค้รบถว้น ถกูตอ้ง โดยประกอบดว้ย 
รายละเอียดต่างๆ ดังต่อไปนี้
   1. รายชื่อและตำแหน่งของกรรมการ กรรมการ 
ชดุยอ่ยตา่ง ๆ  ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ผูบ้รหิารระดบัสงู และผูส้อบ 
บัญชีที่เข้าร่วมประชุมและที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม (ถ้ามี)
   2. องค์ประชุมซึ่งประกอบด้วย จำนวนผู้ถือหุ้น 
ที่เข้าประชุมด้วยตนเอง จำนวนผู้รับมอบฉันทะประชุมแทนผู้ถือหุ้น  
และจำนวนผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็น 
ผู้รับมอบฉันทะ
   3. วธิกีารลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ และการนบั 
คะแนนเสยีงเปน็มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้กอ่นเริม่การประชมุ และแนวทาง 
การใช้บัตรลงคะแนน
   4. ข้อซักถาม คำชี้แจง และข้อคิดเห็นที่สำคัญ
   5. คะแนนเสียงที่ลงมติเห็นด้วย ไม่เห็นด้วยและ 
งดออกเสียง  ในทุก ๆ วาระที่ต้องมีการลงคะแนนเสียง และระบุชื่อ 
และจำนวนหุ้นของผู้ที่ไม่มีสิทธิออกเสียงในแต่ละวาระ(ถ้ามี)

 4.	 สิทธิ์ในการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ	 รวมทั้งการ 
กำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ
  1) การแต่งตั้งกรรมการ 
  • คณะกรรมการบรษิทั เปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธิใน 
การเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
   โดยคณะกรรมการบริษัทจะทำการพิจารณาคุณสมบัติ  
และนำเสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้รบัการแตง่ตัง้เปน็กรรมการในทีป่ระชมุ 
ผูถ้อืหุน้ พรอ้มแนบประวตัยิอ่ของกรรมการแตล่ะคนทีจ่ะเสนอแตง่ตัง้ 
และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

27
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  • ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กำหนดให ้ในการประชมุ 

ผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งเป็นจำนวน  1 ใน  3 

โดยใหก้รรมการทีอ่ยู่ในตำแหนง่นานทีส่ดุเปน็ผูอ้อกจากตำแหนง่กอ่น  

ถา้จำนวนกรรมการทีอ่อกไมอ่าจแบง่ใหต้รงเปน็ 3 สว่นได ้กใ็หอ้อกโดย 

จำนวนที่ใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่พ้นจากตำแหน่ง 

แล้วอาจได้รับเลือกเข้ารับตำแหน่งอีกก็ได้ ซึ่งคณะกรรมการบริษัท   

กำหนดแนวทางสำหรับผู้ถือหุ้นในการเลือกตั้งกรรมการไว้ดังนี้

   1. ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่ 

หนึ่งเสียง

   2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงทั้งหมดตาม 

ขอ้ 1  เลอืกตัง้บคุคลเดยีวหรอืหลายคนเปน็กรรมการก็ได ้แตจ่ะแบง่ 

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

   3. บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลำดบัลงมา 

เป็นผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจำนวนกรรมการที่จะ 

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น

   ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัด 

ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินกว่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ 

จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด

  2) การถอดถอนกรรมการ

  ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหนึง่ออกจากตำแหนง่ 

ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดและ 

ข้อบังคับของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ 

จำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับร 

วมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มา 

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง

 3) การกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ

 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ  

โดยคณะกรรมการบริษัทนำเสนอหลักเกณฑ์และนโยบายในการ 

กำหนดค่าตอบแทนและค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละตำแหน่ง  

ทั้งที่เป็นตัวเงิน และ/หรือมิใช่ตัวเงินเพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

เป็นประจำทุกปี

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท นำเสนอหลักเกณฑ์และ 

นโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนและค่าตอบแทนของกรรมการ 

ชดุยอ่ย(ถา้ม)ี ในแตล่ะตำแหนง่ ทัง้ทีเ่ปน็ตวัเงนิและ/หรอืมิใชต่วัเงนิ 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบเป็นประจำทุกปีด้วย

 5.	 สิทธิในการอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี	 และกำหนดค่า 

สอบบัญชี

 คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้มีการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี  

และกำหนดค่าสอบบัญชีผู้ถือหุ้น ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติโดย 

ผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้ง ซึ่งผู้สอบบัญชี 

ของบริษัทฯ ต้องมีความเป็นอิสระและเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความ 

เห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. โดยบริษัทฯ 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญและการ 

ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน มีความเป็นธรรมและ 

ยัง่ยนื ไมว่า่จะเปน็ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูถ้อืหุน้รายยอ่ย นกัลงทนุสถาบนั  

หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยได้ดำเนินการต่างๆ ดังนี้ 

 การเสนอวาระการประชมุและชือ่บคุคลเพือ่เขา้รบัการเลอืกตัง้ 

เป็นกรรมการ 

 • เปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอเพิม่วาระการประชมุ 

ผู้ถือหุ้นได้ล่วงหน้าก่อนการประชุม โดยประกาศแจ้งให้ทราบโดย 

ทั่วกันผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยล่วงหน้า 

ก่อนการประชุม พร้อมทั้งประกาศหลักเกณฑ์และระบุขั้นตอนของ 

การพิจารณาอย่างชัดเจนไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

 • เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับ 

เลือกเป็นกรรมการ ซึ่งผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อจะต้องมีคุณสมบัติ 

ครบถว้นตามขอ้กำหนดของบรษิทัฯ และตอ้งใหค้วามยนิยอมในการ 

เสนอชือ่ดว้ย โดยประกาศแจง้การรบัเสนอชือ่ รวมถงึหลกัเกณฑต์า่งๆ  

ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยล่วงหน้าก่อน 

การประชุม และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

ทั้งนี้ การคัดเลือกกรรมการในที่ประชุม บริษัทฯ จัดให้มีการลง 

คะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

 สิทธิในการออกเสียง การมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วม 

ประชุมแทน และการลงคะแนน 

 1. ใหส้ทิธอิอกเสยีงแกผู่ถ้อืหุน้ตามจำนวนหุน้ทีถ่อือยา่งเทา่ 

เทียมกัน โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิออกเสียงเท่ากับหนึ่งเสียง 

 2. ดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับระเบียบวาระที่ได ้

แจง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุเสมอ และมนีโยบายทีจ่ะไมเ่พิม่ระเบยีบ 

วาระในทีป่ระชมุโดยไมไ่ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ 

ได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบระเบียบวาระก่อนตัดสินใจ

 3. แนบหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ 

ประกาศกำหนด (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถ 

กำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้เองในแต่ละวาระพร้อมกับ 

หนังสือนัดประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  

สามารถมอบอำนาจให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเข้าประชุมและ 

ออกเสยีงลงคะแนนแทน พรอ้มทัง้เผยแพรไ่วใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดดูรายละเอียดและขั้นตอนการ 

มอบฉันทะได้

 4. บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ 

ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจำนวนกรรมการที่จะพึงม ี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้ง 

ในลำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินกว่าจำนวนกรรมการที่ 
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จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุม 

เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

 บริษัทฯ ตระหนักถึงบทบาทความสำคัญของผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกกลุ่ม โดยบริษัทยึดถือความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักในการดำเนิน 

ธุรกิจ และดำเนินธุรกิจโดยถูกต้องตามกฎหมายและข้อกำหนดของ 

ทางการ ทั้งนี้ บริษัทจะไม่ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริมหรือสนับสนุน 

กิจกรรมหรือธุรกรรมใดๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมาย เช่น การละเมิด 

สิทธิมนุษยชน การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือเกี่ยวข้องกับ 

ลขิสทิธิข์องผูอ้ืน่ และบรษิทัฯ จะไมเ่รยีกรอ้ง ขอหรอืรบัเงนิ ของขวญั 

หรอืของรางวลั หรอืสิง่ตอบแทนอืน่ใดจากบคุคลอืน่ เวน้แตเ่ปน็การรบั 

อนัเนือ่งจากการใหต้ามประเพณนียิม โดยบรษิทัฯ ตอ่ตา้นการทจุรติ 

และไมจ่า่ยสนิบนเพือ่ผลประโยชนท์างธรุกจิ รวมทัง้จะใหค้วามรว่มมอื 

และสนับสนุนมาตรการของรัฐและภาคเอกชนในการต่อต้านการ 

ทุจริตคอร์รัปชัน และการละเมิดสิทธิมนุษยชน

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสนับสนุนการปรับปรุงกระบวนการ 

ทำงานที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่มให้เหมาะสม 

สอดคล้องกับบริบทขององค์กร เพื่อสร้างการเจริญเติบโตไปด้วยกัน 

อย่างยั่งยืน โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

 

 นโยบายและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม

 บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ในแตล่ะกลุม่อยา่งเหมาะสมและเปน็ธรรม และจดัใหม้ชีอ่งทางในการ 

สื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มอย่างพอเพียง 

 • ผู้ถือหุ้น นักลงทุน บริษัทฯ มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจอย่าง 

โปรง่ใส และเปน็ธรรม คำนงึถงึหลกัจรรยาบรรณทางธรุกจิ และสทิธ ิ

ของผูถ้อืหุน้ทกุกลุม่อยา่งเทา่เทยีมกนั ไมว่า่จะเปน็นกัลงทนุรายยอ่ย 

หรือนักลงทุนสถาบัน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจของ 

ผูถ้อืหุน้ และเสรมิสรา้งศกัยภาพในการแขง่ขนัเพือ่สรา้งมลูคา่เพิม่ให ้

แกผู่ถ้อืหุน้ในระยะยาว จงึจดัใหม้กีารเปดิเผยขอ้มลูสำคญัตอ่ผูถ้อืหุน้ 

ทุกรายอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 

 • พนกังาน บรษิทัฯ ปฏบิตัติอ่พนกังานอยา่งเทา่เทยีมและ 

เปน็ธรรม และคำนงึถงึหลกัสทิธมินษุยชน โดยไมค่ำนงึถงึเพศ สญัชาต ิ 

เชือ้ชาต ิศาสนา หรอืความเชือ่ พนกังานถอืเปน็ทรพัยากรอนัมคีา่สงูสดุ 

และเป็นปัจจัยสำคัญในการสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทฯ  

เพือ่นำไปสูค่วามสำเรจ็ทีด่ ีโดยมกีารจา่ยผลตอบแทนใหแ้กพ่นกังาน 

อย่างเหมาะสม มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และเคารพ 

สิทธิมนุษยชนตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งในด้าน 

โอกาส ผลตอบแทน สวัสดิการที่จำเป็นและประโยชน์อื่นๆ รวมทั้ง 

การแต่งตั้ง โยกย้าย ความก้าวหน้าในอาชีพ การพัฒนาศักยภาพ  

ทักษะการทำงานและด้านอื่นๆ

  นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนสวัสดิการแก่ 

พนักงาน

 พนักงานเป็นบุคลากรที่มีความสำคัญ เพื่อเป็นการรักษา 

บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และมีศักยภาพในองค์กร จึงได ้

กำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และสวัสดิการในอัตราท่ีเหมาะสม  

และเป็นไปตามแนวทางของตลาดเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน  

บรษิทัฯ มคีวามรบัผดิชอบในการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการทำงาน 

ใหม้คีวามปลอดภยัตอ่ชวีติและทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ พรอ้ม 

จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงานอย่างเพียงพอและ 

เหมาะสม โดยยึดม่ันปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด  

เพื่อป้องกันการสูญเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ ป้องกันการบาดเจ็บ และ 

การเจ็บป่วยอันเนื่องจากการทำงาน รวมทั้งกำหนดนโยบายดูแล 

เรือ่งคา่ตอบแทนซึง่สอดคลอ้งกบัผลการดำเนนิงานของบรษิทัฯ โดย 

จะพิจารณาจากความสามารถในการทำกำไรในแต่ละปี และการวัด 

ผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ตน รวมทั้งสวัสดิการของ 

พนักงาน อาทิ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อเป็นการออมและสร้าง 

หลักประกันให้แก่พนักงานและครอบครัว โดยเงินสะสมส่วนนี้จะ 

ขึ้นอยู่กับความสมัครใจและอายุงานของพนักงาน อัตราเงินสะสม 

ของพนักงานและอัตราเงินสมทบของบริษัทฯ ประกันชีวิตและ 

สขุภาพแบบกลุม่และเงนิชว่ยเหลอืฉกุเฉนิตามขอ้กำหนดของบรษิทัฯ  

นอกจากนี ้ยงัไดจ้ดัใหม้กีจิกรรมสนัทนาการเพือ่ความสามคัคแีละเปน็ 

รางวัลสำหรับพนักงานอีกด้วย

 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้ศักยภาพ 

ของพนักงาน

 บริษัทให้ความสำคัญในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ  

และสร้างเสริมประสบการณ์ให้กับพนักงาน โดยบริษัทฯ มีการจัด 

การอบรมพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ  

ให้กับพนักงานทุกระดับ เพื่อนำไปใช่ในการปฏิบัติงานได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านนวัตกรรมต่างๆ   

และบรษิทัฯ ไดม้กีารเผยแพร ่ขอ้กำหนดและกฎระเบยีบของบรษิทัฯ  

ให้พนักงนทุกคนรับทราบหลักเกณฑ์และยึดถือเป็นแนวทางในการ 

ปฏิบัติงานต่อไป

 • ลกูคา้ บรษิทัฯ ยดึหลกัจรรยาบรรณในการปฏบิตัติอ่ลกูคา้ 

อย่างเป็นธรรม เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าทุกรายอย่างเสมอ 

ภาค พรอ้มบรกิารทีม่คีณุภาพ มาตรฐาน และความถกูตอ้ง ตรงตาม 

ความตอ้งการของลกูคา้ รวมถงึการดำเนนิการสง่มอบสนิคา้ทีร่วดเรว็  

และปฏิบัติตามข้อกฎหมายที่กำหนดด้านการขนส่ง เพื่อความ 

ปลอดภยัและสรา้งความมัน่ใจตอ่บรกิารของบรษิทัฯ ภายใตห้ลกัการ 

ดำเนินงานดังนี้:

 1) ส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพตรงตาม 

มาตรฐาน ภายใต้ราคาที่เป็นธรรม และความหลากหลายของสินค้า  
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เพือ่ยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง รวมทัง้เปดิเผยขา่วสาร 

ขอ้มลูเกีย่วกบัสนิคา้และบรกิารอยา่งครบถว้น ถกูตอ้งและไมบ่ดิเบอืน 

ข้อเท็จจริง

 2)  ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีถ่กูตอ้ง เพยีงพอ  

และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการ 

ตดัสนิใจ โดยไมม่กีารกลา่วเกนิความเปน็จรงิ ในการสือ่สารกบัลกูคา้  

อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ  

หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการ

 3)  ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยความรวดเร็ว  

และจัดให้มีระบบการจัดการคลังสินค้าและการขนส่งที่เพียงพอและ 

ได้มาตรฐานความปลอดภัยตามที่กฎหมายกำหนด พร้อมหลักการ 

บริหารคลังสินค้าที่ยืดหยุ่น มีสินค้าพร้อมส่งตามความต้องการของ 

ลูกค้า

 4)  เปิดโอกาสให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้ เกี่ยวกับ 

ความไม่สมบูรณ์ของสินค้าและบริการและดำเนินการแก้ไขอย่าง 

รวดเร็ว

 5)  รักษาข้อมูลและความลับของลูกค้า โดยไม่นำข้อมูล 

ไปใชใ้นทางทีม่ชิอบ เวน้แตเ่ปน็ขอ้มลูทีต่อ้งเปดิเผยตอ่บคุคลภายนอก 

ที่เกี่ยวข้องตามบทบังคับของกฎหมาย

 • คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้/ลูกหนี้ บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่ค้า 

อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผล 

ตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย การปฏิบัติตามพันธสัญญา 

อย่างเคร่งครัด จึงมีนโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้าตามหลักธรรมภิบาล  

ในการดำเนนิการสรรหา การจดัซือ้จดัจา้งทีเ่ปดิโอกาสใหคู้ค่า้ (ผูข้าย /  

ผูร้บัจา้ง / ผูใ้หเ้ชา่) ทกุรายเขา้มาเสนอราคางานกบับรษิทัฯ ดว้ยความ 

โปรง่ใส ยตุธิรรม เปดิเผย และเปน็ธรรมกบัคูค่า้ทกุราย และหลกีเลีย่ง 

สถานการณ์ที่ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 การสรรหา จัดซื้อจัดจ้าง และแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า

 1. ปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง หรอืเงือ่นไขตา่งๆ ทีม่ตีอ่คูค่า้  

กรณีที่จะไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบเจรจากับคู่ค้าเป็นการล่วงหน้า 

เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

 2. การจดัซือ้จดัหาตอ้งดำเนนิการอยา่งโปรง่ใส เพือ่ปอ้งกนั 

การทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดซื้อจัดหา

 3. ปฏบิตัติอ่คูค่า้อยา่งเสมอภาค และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของ 

การได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย

 4. ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกับคู่ค้า 

 วิธีการคัดเลือก/เกณฑ์ การประเมินคู่ค้า

 1. มีประวัติการดำเนินงานและการเงินที่เชื่อถือได้ รวมทั้ง 

ศักยภาพที่จะเติบโตไปพร้อมกับบริษัทฯ ได้ในระยะยาว

 2. ผลติหรอืจำหนา่ยสนิคา้หรอืใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพตรงกบั 

ความต้องการทั้งด้านปริมาณและราคา และสามารถตรวจสอบ 

คุณภาพได้

 3. ประเมินความตรงต่อเวลาในการส่งมอบงานสินค้าและ 

บริการ

 4. ประเมินความสามารถในการประสานงาน การแก้ไข 

ปัญหาและความพร้อมของทีมงาน

  • เจ้าหน้ี บริษัทฯ ยึดมั่นในการปฏิบัติต่อคู่ค้าและ / 

หรือเจ้าหนี้ อย่างเป็นธรรม ซื่อสัตย์ และไม่เอารัดเอาเปรียบ เพื่อ

ก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดร่วมกัน และบริษัทฯได้กำหนดนโยบา

ยและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับเจ้าหนี้ โดยไม่ให้มีการผิดนัดชำระหนี้ 

รวมถึงการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาและข้อตกลงต่างๆ 

อย่างเคร่งครัด

 แนวปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

 1. ปฏิบัติตามสัญญา หรือข้อตกลง ที่มีต่อเจ้าหน้าที่อย่าง 

เคร่งครัด เช่น เงื่อนไขการค้ำประกัน การดูแลคุณภาพหลักทรัพย์ 

ค้ำประกัน การบริหารเงินทุน การรักษาอัตราส่วนทางการเงินตาม 

ข้อตกลง ฯลฯ และไม่นำเงินกู้ยืมไปใช้ในทางที่ขัดต่อวัตถุประสงค ์

ของการกู้ยืม กรณีไม่สามารถปฏิบัติได้ ต้องเจราจากับเจ้าหน้าที่ 

ล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความ 

เสียหาย

 2. บรหิารงานเพือ่ใหเ้จา้หนีม้ัน่ใจในฐานะทางการเงนิ และ 

ความสามารถในการชำระหนี้ที่ดี

 3. เปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนสนอย่าง 

สม่ำเสมอ

 • คูแ่ขง่ทางการคา้ บรษิทัฯ ปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ทางการคา้อยา่ง 

เปน็ธรรม ไมล่ะเมดิหรอืลว่งรูค้วามลบัทางการการคา้ของคูแ่ขง่ดว้ย 

วิธีการไม่สุจริต ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี รักษา 

บรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน ไม่ทำลายชื่อเสียงของ 

คู่แข่งขันทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางลบ และปราศจากซึ่ง 

ข้อมูลความจริง มีหลักการดำเนินงานดังนี้

 1. ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

 2. ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า 

ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

 3. ไมท่ำลายชือ่เสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหา 

ในทางลบ

 4. สนับสนุนและส่งเสริมการค้าเสรี เป็นธรรม ไม่ผูกขาด 

หรือกำหนดให้ลูกค้าของบริษัทฯ ต้องทำการค้ากับบริษัทฯ เท่านั้น

 5. มีนโยบายด้านการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

หรือลิขสิทธิ์ และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฎหมาย 

หรือข้อกำหนดที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 



เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)

 • องค์กรภาครัฐ บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการได้มาซึ่ง 

สญัญาหรอืขอ้ตกลงใดๆ จากหนว่ยงานภาครฐัและรฐัวสิาหกจิ ตอ้งถอื 

ปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องกฎหมาย ทีส่อดคลอ้งกบันโยบายตอ่ตา้น 

การทุจริตคอร์รัปชั่น  

 • ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ให้ความสำคัญ 

กบัการดำเนนิธรุกจิทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่เศรษฐกจิและสงัคม ควบคูก่บั 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิด 

การพัฒนาสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ผ่านการปลูกฝังจิตสำนึก 

ความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมให้เป็นค่านิยมองค์กร  

แก่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง พร้อมให้ความร่วมมือและการ 

กำกบัดแูลใหม้กีารปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั ตามเจตนารมณข์องกฎหมาย  

และกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานที่กำกับดูแล

 

 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทาง 

ปัญญา

 บริษัทฯ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สิน 

ทางปัญญาและมีนโยบายห้ามการดำเนินการที่มีลักษณะเป็นการ 

ละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาทกุประเภท โดยไดก้ำหนดเปน็แนวปฏบิตั ิ

ไว้ในจรรยาบรรณของบริษัทฯ ดังนี้

 1. พนักงานทุกคน มีหน้าที่ปกป้องและรักษาความลับ 

อนัเกีย่วกบัทรพัยส์นิทางปญัญาของบรษิทัฯ เพือ่มิใหข้อ้มลูเหลา่นัน้ 

รัว่ไหล และตอ้งไมน่ำทรพัยส์นิทางปญัญาประเภทตา่งๆ ของบรษิทัฯ  

ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือเพื่อบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต

 2. พนักงานทุกคนต้องเคารพและให้เกียรติต่อทรัพย์สิน 

ทางปัญญาของผู้อื่นและไม่นำผลงานอันเป็นทรัพย์สินทางปัญญา 

ของผู้อื่นไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนของผลงานไปใช้โดยที่ไม่ได้รับ 

อนุญาตจากเจ้าของผลงาน

 การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล

 บรษิทัฯ กำหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน มหีนา้ท ี

่ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้กำหนด ขนบธรรมเนยีม ประเพณ ีและ 

หลักสิทธิมนุษยชน หรือศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยไม่แบ่งแยก 

เชื้อชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา สังคม ทรัพย์สิน ถิ่นกำเนิด  

ความคิดเห็นทางการเมือง หรือสถานะอื่นๆ รวมถึงตระหนักใน 

สิทธิหน้าที่และความรับผิดชอบของตนที่มีต่อสังคมและบุคคลอื่น   

โดยรวมถึง

 1.  การปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียม  

ปราศจากการเลือกปฏิบัติ

 2.  การหลีกเลี่ยงการกระทำทีเ่ป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

 3. การสนับสนุนส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 

 4. การสือ่สาร เผยแพร ่ใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ กำหนดแนวทาง  

สอดส่องดูแล และให้การสนับสนุนอื่นใด แก่ผู้เกี่ยวข้องในการ 

ดำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Business Value Chain)  

ผู้ส่งมอบสินค้าและบริการ (Supplier) ผู้รับเหมา (Contractor)  

ตลอดจนผูร้ว่มธรุกจิ (Joint Venture) เพือ่ใหม้สีว่นรว่มในการดำเนนิ 

ธรุกจิอยา่งมคีณุธรรม เคารพตอ่สทิธมินษุยชน และปฏบิตัติอ่ทกุคน 

ตามหลักสิทธิมนุษยชนตามแนวนโยบายนี้

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่เปิดเผยสารสนเทศที่สำคัญ 

ของบรษิทัฯ อยา่งครบถว้น เชือ่ถอืไดแ้ละทนัเวลาโดยผา่นสือ่ตา่ง ๆ   

เช่น ข่าวแจ้งตลาดหลักทรัพย์ซึ่งมีการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทย 

และอังกฤษ ข่าวประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึ่งสารสนเทศ 

ที่เปิดเผยนั้นมีทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่ไม่ใช้ทางการเงิน  

สารสนเทศดังกล่าว บริษัทฯต้องจัดทำขึ้นอย่างรอบคอบ ชัดเจน  

กะทัดรัด และใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย โดยยึดหลักความโปร่งใส ชัดเจน  

ถูกต้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชนให้ทราบอย่างเท่าเทียมกัน  

รวมถงึการ ตอบขอ้ซกัถามตา่ง ๆ  แกผู่ถ้อืหุน้ นกัลงทนุ นกัวเิคราะห์ 

หลักทรัพย์และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ทั้งนี้  เพื่อปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์

และขอ้บงัคบัทีอ่อกมาอยา่งเครง่ครดั และเพือ่ใหเ้ปน็ไปตามหลกัการ 

กำกับดูแลกิจการที่ดี

(นายพีรพล สุวรรณนภาศรี)

     กรรมการผู้จัดการ

31



เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมิคอล  จำกัด (มหาชน)

32

เอกสารแนบ 6 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report 

หัวข้อ "รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ" 
หน้า  8-9






